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I. Grosser Gemeinderat

1. BERICHT DER
PRASIDENTIN
Tschanz-Simon Stéphanie
1.1 Allgemeines  Der GGR traf sich im vergangenen Jahr wie Ublich zu 6 Sitzungen. Die 1. Sitzung
im Februar fand jedoch in der Turnhalle der Schule Busswil statt. Alle weiteren
Sitzungen fanden wie gewohnt in Lyss statt. In meinem Présidialjahr durfte ich
folgende neue Ratsmitglieder im Parlament begrissen:

Egloff Nikolas, Jungi
Steffe-Diethelm Cathrine, SP
Satterlin Roman, SVP

Strub Judith-Claire, FDP
Vieille Nicolas, SP

In der Schlusssitzung im Dezember wurden folgende Personen fir ihre Arbeit im
GGR geehrt und verabschiedet:

Ammeter Hans, SP

Gerber Daniel, FDP

Gerber Jirgen, EVP

Michel Jurg, SVP

Ruchti Erika, FDP
Schwaar-Marti Stefanie, SP

1.2 Politisches  Insgesamt wurden an den 6 Parlamentssitzungen 52 Traktanden (inkl. die 2
Dringlicherklarungen mit Genehmigung der Traktandenliste) behandelt. Die An-
zahl der Geschéfte inkl. Vorbemerkungen, Neueingénge, Vorstosse, Orientierun-
gen GR, Einfache Anfragen sowie Schlusswort Présidium belauft sich auf total
165. Die gesamte Sitzungsdauer betrug 10.55 Stunden. Trotz teilweise heiklen
Geschaften wurde sachlich und ansténdig diskutiert und zum Wohle von Lyss und
Busswil entschieden.

Im Laufe des Jahres wurden 14 parlamentarische Vorstdsse eingereicht. Dabei
handelte es sich um 3 Motionen, 7 Postulate und 4 Interpellationen.

Hinzu kamen zahlreiche einfache Anfragen sowie Informationen aus dem GR.

1.3 Personliches  Eswar ein sehr interessantes und schénes Jahr als hochste Lysserin. Es war mir
eine Ehre, das Parlament als GGR-Prasidentin durch die Sitzungen zu fiihren so-
wie die 1. August Rede zu halten.

Die Ubernahme des Présidiums war gleichzeitig aber auch ein Sprung ins Unge-
wisse, da ich zu Beginn des Jahres noch nicht wusste, was mich in diesem Amt al-
les erwarten wirde.

Die 1. Sitzung wird mir sicher in Erinnerung bleiben. Nicht nur, dass sie in Busswil
stattfand, sondern auch die traktandierten Geschafte waren eine Mischung aus
Herausforderung und Chance. Eine zusatzliche Herausforderung war sicher
meine Nervositdt sowie die Kélte, die uns wéhrend der ganzen Sitzung beglei-
tete.

Trotz der Schwierigkeiten und Unwéagbarkeiten des Jahres haben sich die an-
spruchsvollen Themen als Katalysator fur interessante Diskussionen erwiesen. Die
Zusammenarbeit und der Gedankenaustausch innerhalb des Gremiums waren in-
spirierend und haben gezeigt, dass wir als Gemeinschaft in der Lage sind, auch
die komplexesten Herausforderungen zu meistern.

Ein Ruckblick ist immer auch eine Gelegenheit, Danke zu sagen. Ich méchte allen,
die sich in irgendeiner Form fur Lyss und Busswil einsetzten, von Herzen danken.



2. MITGLIEDERLISTE

Mein besonderer Dank geht an Wthrich Silvia und Strub Daniel. Ohne ihre her-
vorragende Vorbereitung und Unterstiitzung wahrend der Sitzungen ware ich
oft aufgeschmissen gewesen.

Meinem Nachfolger, Hunziker Thomas, wiinsche ich viele spannende und interes-

sante Begegnungen in seinem Présidialjahr.

Folgende Parteien bilden zusammen eine Fraktion

o Mitte

e EVP

e FDP

e GLP

e SP+Jungi

e SVP

Die Mitte (Mitte) Eintritt Austritt
1.  Buchler Jan 01.01.2022

2. Schermer-Portmann Nicole 01.01.2021

3. *Spring Ulrich 01.01.2018

4.  Tschanz-Simon Stéphanie 01.06.2018

FDP. Die Liberalen (FDP) Eintritt Austritt
1. Gerber Daniel 01.01.2018 31.12.2023
2.  Hess-Wittwer Barbara 01.01.2014

3.  lbele Patrick 01.01.2020

4.  Lauper Susanne 01.01.2021

5. *Loétscher Thomas 01.01.2018

6.  Ruchti Erika 06.11.2019 30.06.2023
7. Rytz Philipp 01.01.2022

8.  Sahli Markus 01.01.2017

9.  Schumacher Marcel 01.01.2011

10. Strub Judith-Claire 01.07.2023
Sozialdemokratische Partei (SP) Eintritt Austritt
1.  Ammeter Hans 01.01.2014 31.12.2023
2. Buhler Hans Ulrich 05.07.2012

3.  Buhler-Moser Therese 01.09.2022

4.  *Meister-von Kanel Katrin 02.08.2010

5. Pardini Oriana 01.05.2019

6.  Ratnasingam Nitharshini 23.02.2017

7. Rychen Michael 01.01.2022

8. Schwaar-Marti Stefanie 01.01.2022 09.03.2023
9. Steffe-Diethelm Cathrine 01.01.2023

10 Vieille Nicolas 10.03.2023

11. Weber Alexander 01.09.2018

Evangelische Volkspartei (EVP) Eintritt Austritt
1. Bourquin Hans Ulrich 01.01.2011

2.  *Gerber Jirgen 07.11.2012 31.12.2023
3. Schnegg-Affolter Christine 01.01.2022

Griien hinger de Ohre (Jungi) Eintritt Austritt
1. Egloff Nikolas 01.01.2023

Griinliberale Partei (GLP) Eintritt Austritt
1. *Hunziker Thomas 01.03.2022

2. Schmidiger Zwahlen Monika 20.10.2018

3. Scofield Michele 01.01.2022

4 Wyss Luca 01.07.2022



Schweizerische Volkspartei (SVP) Eintritt Austritt
1. Aeschlimann Thierry 25.08.2011

2. Bangerter Roland 01.01.2022

3.  Brauen Thomas 01.01.2018

4.  Dummermuth Dominik 16.04.2021

5. Eggli Eduard 01.01.2015

6. *Eggli Martin 01.01.2019

7.  Loffel Sandra 01.01.2022

8.  MichelJirg 01.01.2022 31.12.2023
9.  Sutterlin Roman 01.01.2023

*

3. KONSTITUIERUNG
Prasidentin

1. Vizeprasident
2. Vizeprasidentin
Stimmenzahler
Stimmenzahlerin

Sekretarin

Protokollfuhrerin

4. PARLAMENTS-
KOMMISSIONEN (PK)

= Fraktionsprasidien

Leitender Ausschuss gewahlt am 12.12.2022 fiir das Jahr 2023

Tschanz-Simon Stéphanie Mitte
Hunziker Thomas GLP
Pardini Oriana SP
Dummermuth Dominik SVP
Schnegg Christine EVP
Wathrich Silvia

Tuscher Laura

Die PKs haben jeweils simtliche GGR-Geschifte auf die Ubereinstimmung mit
den Zielen der Gemeinde Lyss geprift. Zudem wurden die Ergebnisse der Wir-

kungsorientierten Verwaltungsfiihrung auf ihre Richtigkeit Gberprift. Mit den
Abteilungsbesuchen liessen sich die Mitglieder der PKs von der ordnungsgemas-
sen Verwaltungstatigkeit Gberzeugen.

5. BEHANDELTE
GESCHAFTE

5.1 Wahlen 27.02.2023

Rechnungsprifungsorgan 2023 bis 2027; Wahl

18.09.2023

Parlamentskommission Bildung + Kultur; Ersatzwahl fur Ruchti
Erika, FDP

11.12.2023

Wahlen; GGR-Prasidium 2024

11.12.2023

Wahlen; 1. GGR-Vizeprasidium 2024

11.12.2023

Wahlen; 2. GGR-Vizeprasidium 2024

11.12.2023

Wahlen; Stimmenzahlende GGR 2024

11.12.2023

Parlamentskommission Sicherheit, Liegenschaften + Sport; Ersatz-
wahl fur Ammeter Hans; Legislatur 2022 bis 2025

11.12.2023

5.2 Kreditbewilligungen

Parlamentskommission Soziales + Gesellschaft; Ersatzwahl fir Ger-
ber JUrgen; Legislatur 2022 bis 2025

und Abrechnungen Bewilligungs- Kredit Fr. Abrechnungs- Abrechnung Fr.
datum datum

Projekt Medien und Informatik; Teil- 25.02.2019 2'400'000.00 18.09.2023 2'474'635.80
projekt 2
Erneuerung Netzwerkinfrastruktur 25.02.2019 371'000.00 18.09.2023 408'112.45
Volksschule; Verpflichtungskreditab-
rechnung (Rahmenkredit)
Schulraumerweiterung Stegmatt, Neu- 16.06.2019 1'800'000.00 15.05.2023 1'711'551.50
bau Pavillon fur Kindergarten; Kre-
ditabrechnung
Projekt Medien + Informatik Volks- 14.09.2020 2'000°000.00 18.09.2023 1'815'266.85
schule Lyss; Teilprojekt 2; Beschaffung
Gerate und Clients; Rahmenkredit
Energiestadt Gold; Hauslieferdienst; 27.02.2023 390'000.00

Rahmenkredit



Ersatzbeschaffung Kehrichtfahrzeug 27.02.2023 Wird um

Scania 440; Verpflichtungskredit 2 Jahre ver-
schoben
Ersatz- und Zusatzbeschaffung Mobi- 24.03.2023 148'000.00 26.06.2023 150°366.85
liar Sanierung Schulhaus Stegmatt; Ab- GR
rechnung Verpflichtungskredit
Schiessanlage Winigraben (300 m); Er- 18.09.2023 86'000.00

satz elektronische Trefferanzeige und
Erweiterung des Scheibenstands um 6

Scheiben;
Generelle Entwasserungsplanung; 8.

Mehrkosten; Nachkredit

GEP-Rahmenkredit; Kreditantrag

18.09.2023 2°400'000.00

Bahnhof Lyss; Personenaufziige; Mass- 11.12.2023 240'000.00
nahmen; Verpflichtungskredit

Sanierung Aarbergstrasse; Abschnitt

11.12.2023 880'000.00

Alter Viehmarkt bis Alter Friedhof; Ver-
pflichtungskredit

5

.3 Berichte 26.06.2023

Budget 2024; Leistungsvorgaben; Genehmigung

06.11.2023

5.4 Sachgeschafte 27.02.2023

Budget 2024 / Finanzplan und Investitionsprogramm 2023 bis 2028

KUFA Lyss; Leistungsvertrag 2024 bis 2027

15.05.2023

Jahresrechnung 2022 & Controlling 2022; Genehmigung

15.05.2023

Parzelle Nr. 4144; Metalor SA; Kaufrecht und Rahmenbedingungen;
Anpassung

15.05.2023

Parzelle Nr. 1433; Areal Muhleplatz; Projektanpassung; Reduktion
offentliche Einstellhallenplatze

15.05.2023

Hornussergesellschaft Lyss; Gesuch um finanzielle Unterstitzung;
Entscheid

15.05.2023

Férderprogramm Energiestadt Gold; Reglement Spezialfinanzierung
(SF); Kredit fir Erhdhung Sockelbeitrag

15.05.2023

Neugestaltung Hirschenplatz; Baukredit Gemeindeanteil

15.05.2023

Wasserbauverband Alte Aare; revidiertes Organisationsreglement;
Genehmigung

15.05.2023

Kauf Alte Forsterschule Lyss; Kreditabrechnung

15.05.2023

Unterhalt Briicken; Rahmenkredit fiir die Jahre 2015 bis 2024; 4. Zwi-
schenbericht; Kenntnisnahme

26.06.2023

Verwaltungsbericht 2022; Genehmigung

11.12.2023

6. PARLAMENTARISCHE

Fraktionsprasidien 2024; Information

VORSTOSSE
6.1 Motionen
Name, Partei Gegenstand eingereicht erheblich abgelehnt erledigt
erklart
FDP Aufenthaltsorte/Angebot fir die Bevolke- 08.11.2021 07.03.2022 27.02.2023
rungsgruppe der 14- bis18-Jahrigen (5+G)
Mitte+GLP Anderung Ortspolizeireglement betreffend  08.11.2021 Rickzug am
Weideglocken (S,L+S) 27.02.2023
SP/Grine Uberarbeitung Indikator 3132 (W2); Veran-  08.11.2021 27.06.2022
derung des Verhaltnisses von Grinflache zu
Strassenflache (B+P)
FDP Sanierung / Erweiterung Parkschwimmbad ~ 16.09.2019 19.09.2022

Lyss (B+P/S,L+S)

Uberparteilich Einfuhrung von Streetwork (S+G) 24.01.2022 07.11.2022 27.02.2023
SP Amtszeitbeschrankung Gemeindepréasidium  12.12.2022 26.06.2023

(P)
SVP Lyss wirklich Leben lassen (P) 15.05.2023 06.11.2023
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Mitte+GLP Anderung der Nachtruhe wahrend den Som- 18.09.2023
merferien
SVP Errichtung von Fussgéngerstreifen an der 06.11.2023
Bielstrasse und Aarbergstrasse (P)
6.2 Postulate
Name, Partei Gegenstand eingereicht erheblich abgelehnt erledigt
erklart
Mitte Ein Asylzentrum fur Lyss ist genug (P) 27.06.2016 07.11.2016
SVP Flr eine Gemeindeverwaltung in eigenen 05.12.2016 11.09.2017
Liegenschaften (S,L+S/P)
FDP/GLP Belebung des Lysser Stadtchens hinsichtlich  27.02.2017 11.09.2017
Gewerbe und Lebensqualitat (P)
SP/Grline *Energiestadt Goldlabel (B+P) 24.06.2019 09.12.2019
SP/Griine *Ubernahme Bahnhofstrasse in Busswil 04.11.2019 22.06.2020
durch die Gemeinde und anschliessende ver-
kehrsberuhigende Massnahmen zur Siche-
rung des Schulweges (B+P/S,L+S)
SP/Grine Integration der Alpenstrasse in die Tempo 30 24.06.2019 24.02.2020
Zone (S,L+S)
SP/Griine Projekt Parkschwimmbad und Umgebung 16.09.2019 19.09.2022
2030 erarbeiten (S,L+S/B+P)
SP/Grine + Familienabonnement fur Parkschwimmbad  07.11.2020 08.11.2021 06.11.2023
GLP+Mitte (S,L+S)
GLP+Mitte *Verkehrsberuhigung Aarbergstrasse ab E-  02.11.2020 17.05.2021
SAG-Kreisel bis Garage Wegmiiller (S,L+5)
FDP Gemeindeeigene Sozialwohnungen (S,L+S) 17.05.2021 15.05.2023
SVP Uberarbeitung des Verkehrsrichtplans 17.05.2021
Mitte+GLP Fussgangerstreifen in den Tempo 30 Zonen  17.05.2021
Bielstrasse/Aarbergstrasse (S,L+S)
SP/Griine Verschiebung der Ampel- und Blitz-Anlage  28.06.2021 08.11.2021 06.11.2023
beim Zebrastreifen BWZ-Strub AG zum Zeb-
rastreifen Parkplatz BWZ-Grentschel (S,L+S)
Mitte+SP+ Erstellung zusétzlicher Aussengarderoben 13.09.2021 07.11.2022
EVP+FDP+ im Sportzentrum Grien (S,L+S)
GLP
SP/Griine+ Zwischennutzung Viehmarktplatz (S,L+S) 08.11.2021 27.02.2023 27.02.2023 Als nicht er-
GLP fulltam
27.02.2023
SVP Uberpriifung der Richtlinien fiir Reklamen 07.03.2022 Rlckzug am
und Verwaltungsplakate in Bezug auf die 15.05.2023
Vereinsfreundlichkeit (S,L+S)
SVP Gleichbehandlung aller Ortsteile der Ge- 16.05.2022 07.11.2022 15.05.2023
meinde Lyss beim Bezug von Werkhofdienst-
leistungen (B+P)
SP/Jungi Feste Poller auf Strassen durch flexible Poller 27.06.2022 27.02.2023
ersetzen (S,L+S)
SP/Jungi Abfederung Strompreise fur Personen mit 19.09.2022 27.02.2023
tiefen Einkommen und Sozialhilfebeziehen-
den (P)
SP/Jungi Tische und Sitzbanke im 6ffentlichen Raum  19.09.2022 27.02.2023 27.02.2023
(S,L+S)
SP/Jungi Plastikabfall rezyklieren (B+P) 27.02.2023 18.09.2023
SP/Jungi Holz bei den Feuerstellen 26.06.2023
Mitte+GLP Flexibilisierung der Schliessungszeiten im 18.09.2023
Parkschwimmbad
Mitte/GLP Synergienutzung Schulbibliotheken - Ge- 06.11.2023
meindebibliothek
SP/Jungi Schaffung eines Jugendraums in Lyss 06.11.2023
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Mitte/GLP Erhéhung der Sicherheit im Strassenverkehr 06.11.2023

Mitte/GLP Optimierung Umsteigezeiten am Bahnhof 11.12.2023

Lyss

* = Motionen, umgewandelt in Postulate

6.3 Interpellationen

Partei Gegenstand eingereicht beantwortet
Mitte/GLP Verbesserung der Sicherheitslage Biel- und Hauptstrasse 19.09.2022  27.02.2023
SP/Jungi Seelandgas AG 27.02.2023 15.05.2023
SP/Jungi Lift Bahnhof, Seite Aldi 26.06.2023 18.09.2023
SP WC Grienhalle 06.11.2023
SP/Jungi Plastikabfall 11.12.2023
6.4 Einfache Anfrage
Name, Partei Thema eingereicht beantwortet
Eggli Martin, SVP Busswil; Schneerdumung Fussganger- 12.12.2022 27.02.2023
streifen 12.12.2022
Gerber Daniel, Parzelle Nr. 3576, 4041; Verkauf an 27.02.2023 27.02.2023
FDP Rohrer Marti AG, Miinchenbuchsee;
Stand Bauprojekt
Schermer Nicole, Coop Pronto Tankstelle; Rechtliche 27.02.2023 15.05.2023
Mitte Verpflichtung fur Verkehrsdienst
Ammeter Hans, SP Lagerung Mist auf Landwirt- 27.02.2023 27.02.2023
schaftsparzellen; erfolgte Entsorgung
Rychen Michael, Gemeindeparzellen; Liegenschafts- 27.02.2023 27.02.2023
SP und Landpolitik; Workshop mit Ver-
tretern Burgergemeinde Busswil;
Eggli Eduard, SVP Parkplatz Schule Busswil; Strassenbe- 27.02.2023 15.05.2023
leuchtung
Eggli Eduard, SVP Busswil; Unterfiihrung; Wasseraus- 27.02.2023 27.02.2023
tritt; aktueller Stand
Rychen Michael, Kindergarten Heilbachweg; Weiteres 15.05.2023 15.05.2023
SP Vorgehen
Buhler Therese, SP Parkplatze Busswil, Gfellermatte; 15.05.2023 15.05.2023
Zaunlucke; Gefdhrdung fur Kinder
Hunziker Thomas, SC Lyss; Finanzielle Notlage / Mehr- 15.05.2023 15.05.2023
GLP belegung Halle durch SC Lyss
Ammeter Hans, SP
Schmidiger Mo-  Energiestadt Gold; Hauslieferdienst;  15.05.2023 15.05.2023
nika, GLP Standort fur Lager
Steffe Cathrine, SPCafé Miinz; Bestuhlung und Kubel 15.05.2023
auf Marktplatz
Ammeter Hans, SP Neubau Hornussergesellschaft; Ein- 15.05.2023 15.05.2023
halten 6kologischer Auflagen
Schermer Nicole, Postulat; Die Mitte+GLP; ,Fussgan- 15.05.2023 15.05.2023
Mitte gerstreifen in den Tempo 30 Zonen
Bielstrasse/Aarbergstrasse”; Aktueller
Stand nach Erheblicherkldrung vom
13.12.2021
Lauper Susanne, Clean up Day 2023; Benutzung 6f- 26.06.2023 26.06.2023
FDP fentlicher Grund
Scofield Michelle, Leuernweg, Wendepunkt auf Al- 26.06.2023 26.06.2023
GLP penstrasse; gemalte Fussabdriicke auf
Strasse
Gerber Daniel, Steinweg, Bauabstellplatz vor Bahn-  26.06.2023 26.06.2023
FDP Ubergang; Zonenkonformitat
Schnegg Christine,Einfihrung Neophytensack fur Ge- 26.06.2023 26.06.2023
EVP meinde Lyss
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Egloff Nikolas, SP Zeughausstrasse; Zubringerstrasse; 26.06.2023 26.06.2023
Durchfahrtsverkehr
Egloff Nikolas, SP Fabrikstrasse, Durchfahrt in Parkweg; 26.06.2023
Durchfahrtsverkehr
Ruchti Erika, FDP Bahnhofstrasse Busswil; Verkehr und  26.06.2023 26.06.2023
Parkplatzbenutzung Privatgrund
Schermer Nicole, Hirschenkreisel; Europafahne 26.06.2023 26.06.2023
Mitte
Schermer Nicole, Schulhduser in Lyss; Vandalismus 26.06.2023 26.06.2023
Mitte
Ammeter Hans, SP Schiessanlage Winigraben (300 m); 18.09.2023 18.09.2023
Beitrag Gemeinde Kappelen; Stand
Spezialfinanzierung
Ammeter Hans, SP Sport- und Freizeitanlagen Grien; 6f- 18.09.2023
fentliche WC-Anlagen
Schnegg Christine, KUFA; Nutzungsbedingungen; An- 18.09.2023 18.09.2023
EVP frage Durchfiihrung gemeinsamer Ju-
gendgottesdienst
Sahli Markus, FDP Leuernweg/Alpenstrasse; Wende- 18.09.2023 18.09.2023
punkt auf Alpenstrasse; gemalte Fuss-
abdricke auf Strasse
Hess Barbara, FDP Hirschenkreisel; Neugestaltung 18.09.2023 18.09.2023
Hirschenplatz und Parkplatze vor Res-
taurant Hirschen
Spring Ulrich, KUFA; Kiindigungen der Geschaftslei- 18.09.2023 18.09.2023
Mitte tung und Personal
Weber Alexander, Flugplatz Kappelen; Anflugschneise ~ 18.09.2023 06.11.2023
SP Uber Busswil; Einhalten Flugkorridor
Dummermuth Do-Ciné Happening Lyss; Werbeclip Ge-  18.09.2023 18.09.2023
minik, SVP meinde
Meister Katrin, SP Zukunft Waffenplatz Lyss; aktueller 18.09.2023 18.09.2023
Stand
Meister Katrin, SP Grillstelle bei Waldhaus; Feststellung  18.09.2023 11.12.2023
starke Verunreinigung anlasslich
Clean up day vom 16.09.2023; Stellen
eines Comptoi
Egloff Nikolas, Postulat; Die Mitte+GLP; ,Fussgan- 06.11.2023 06.11.2023
Jungi gerstreifen in den Tempo 30 Zonen
Bielstrasse/Aarbergstrasse”; Konsul-
tation
Schmidiger Mo-  LABOR; Auswertung 06.11.2023 11.12.2023
nika, GLP
Schmidiger Mo-  Ortsbus Lyss; Abfahrtszeiten; Einfluss  06.11.2023 11.12.2023
nika, GLP Gemeinde
Dummermuth Do- Geschaftsordnung Grosser Gemein-  06.11.2023 06.11.2023
minik, SVP derat; Art. 31; Dringiche Motionen
und Postulate
Steffe Catherine, Alte Forsterschule; Zwischennutzung 06.11.2023 06.11.2023
SP
Blichler Jan, Mitte Sport- und Freizeitanlagen Grien; 06.11.2023 06.11.2023
Platz 3 +4; unangenehme Geriiche
Schermer Nicole, Beleuchtung/Strassenlampen; Grien- 06.11.2023 06.11.2023
Mitte weg
Egloff Nikolas, Gemeindeverwaltung; Aushang To-  06.11.2023 06.11.2023
Jungi desanzeigen
Buhler Hans Ul-  Busswil; Unterfiihrung; Wasseraus- 06.11.2023 06.11.2023
rich, SP tritt; aktueller Stand
Ammeter Hans, SP Lehn 160; schlechter Strassenzustand 11.12.2023
Rychen Michael, Tatlicher Vorfall Bahnhof Lyss; Ein- 11.12.2023 11.12.2023

SP schdtzung Gemeinderat
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Rychen Michael, Tatlicher Vorfall Bahnhof Lyss; Ein- 11.12.2023 11.12.2023

SP schatzung Gemeinderat
Schmidiger Mo- Gemeinde-App My Local Services + 11.12.2023 11.12.2023
nika, GLP Lyssinside
Buhler Hans Ul-  Bahnhof Busswil; fehlende Beleuch- ~ 11.12.2023 11.12.2023
rich, SP tung und Wasser in alter Unterfih-
rung
Aslani Antigona, Kindertagesstatte TipTap, Bahn- 11.12.2023 11.12.2023
Jugendrat hofstrasse 19; fehlender Kehrichtbe-
halter
6.5 Orientierung
Gemeinderat
Ressort Person Thema Datum
P Nobs Stefan Parzellen Nrn. 1580, 2135; Wohnbaugenossenschaft (WBG) 27.02.2023
Buchzopfen; Auslauf Baurechte per 31.12.2022
P Nobs Stefan Kirchenfeldstrasse 17; Verkauf und Abparzellierung 27.02.2023
Weg/Strasse Nr. 4272; Parzelle Nr. 622
P Nobs Stefan Lysspo 2023; Stand Gemeinde (30.03.2023 bis 02.04.2023) 27.02.2023
B+P  Christen Rolf Beantwortung Einfache Anfrage; Eggli Martin, SVP; Busswil; 27.02.2023
Schneerdumung Fussgangerstreifen
P Nobs Stefan Gemeinde Siselen; Finanzverwaltungsmandat 15.05.2023
B+P  Christen Rolf Beantwortung Einfache Anfrage; Eggli Eduard, SVP; Parkplatz  15.05.2023
Schule Busswil; Strassenbeleuchtung
S,L+S Hani Patrick Beantwortung Einfache Anfrage; Schermer Nicole, Mitte; Coop 15.05.2023
Pronto Tankstelle; Rechtliche Verpflichtung fir Verkehrsdienst
S,L+S  Hani Patrick Arealplanung Sport- und Freizeitanlagen 15.05.2023
B+K  Hayoz Kathrin Grentscherto 26.06.2023
B+P Christen Rolf Postulat SP/Jungi; Plastikabfall rezyklieren; aktueller Stand 26.06.2023
B+P  Christen Rolf Motion SP/Griine; Uberarbeitung Indikator 3132 (W2); Verdn-  26.06.2023
derung des Verhaéltnisses von Griinflache zu Strassenflache; ak-
tueller Stand
B+P  Christen Rolf Bahnhof Busswil; Planung Solaranlage Dach 26.06.2023
P Nobs Stefan Projekt Projekt Chasseral; Fusion ESAG und Energie Wasser 26.06.2023
Aarberg AG (EWA)
P Nobs Stefan Parzelle Nr. 4144; Metalor SA; Auslibung Kaufrecht 26.06.2023
P Nobs Stefan Parzelle Nr. 3577; Rohrer-Marti AG; Baugesuch 26.06.2023
P Nobs Stefan Bio Molkerei Seeland AG; Betriebsaufgabe 26.06.2023
S,L+S Hani Patrick Schiessanlage Winigraben (300 m); Ersatz elektronische Treffer- 26.06.2023
anzeige und Erweiterung des Scheibenstands um 6 Scheiben;
Mehrkosten; Nachkredit; Vorinformation
S,L+S  Hani Patrick Arealplanung Sport- und Freizeitanlagen; Echoraum 26.06.2023
S,L+S  Hani Patrick Hauptverkehrsachsen Lyss; Informationsanlass 26.06.2023
B+P  Christen Rolf Hirschenkreisel; Neugestaltung Hirschenplatz und Parkplatze 18.09.2023
vor Restaurant Hirschen; Verzicht
S,L+S  Hani Patrick Strategieplanung Sport- und Freizeitanlagen; aktueller Stand 18.09.2023
S,L+S  Hani Patrick Parkschwimmbad; Betrieb und Verpachtung Restaurant 18.09.2023
S,L+S  Hani Patrick Postulat SP/Griine + glp + BDP; Familienabonnement fur Park-  18.09.2023
schwimmbad; Stand Beantwortung
P Nobs Stefan Projekt Chasseral; Fusion Energie Seeland AG (ESAG) und Ener- 18.09.2023
gie Wasser Aarberg (EWA)
P Nobs Stefan Monopoli; Jubildum 40 Jahre Verschwisterung mit Lyss 18.09.2023
B+K Hayoz Kathrin Schulmodell 3b; Evaluation 06.11.2023
B+K  Hayoz Kathrin KUFA,; finanzielle Unterstitzung durch Gemeinde 06.11.2023
P Nobs Stefan Wahllokal Busswil; Aufhebung Urnendienst ab 01.01.2024 06.11.2023
P Nobs Stefan SBB-Tageskarten; Tageskarten Gemeinde 06.11.2023
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P Nobs Stefan Gemeinde Fraschels; Finanzverwaltungsmandat 06.11.2023

P Nobs Stefan Projekt Chasseral; Fusion Energie Seeland AG und Energie Was- 06.11.2023
ser Aarberg AG

B+P  Christen Rolf Beantwortung Einfache Anfrage; Sahli Markus, FDP; Leuern- 06.11.2023
weg/Alpenstrasse; Wendepunkt auf Alpenstrasse; gemalte Fuss-
abdriicke auf Strasse

S,L+S  Hani Patrick Beantwortung Einfache Anfrage; Meister Katrin, SP; Grillstelle  06.11.2023
bei Waldhaus; Feststellung starke Verunreinigung anlésslich
Clean up day vom 16.09.2023; Stellen eines Comptoi

S,L+S  Hani Patrick Beantwortung; Einfache Anfrage; Weber Alexander, SP; Flug-  06.11.2023
platz Kappelen; Anflugschneise Gber Busswil; Einhalten Flugkor-
ridor

B+P Christen Rolf Beantwortung Einfache Anfrage; Schmidiger Monika, GLP; Orts- 11.12.2023
bus Lyss; Abfahrtszeiten; Einfluss Gemeinde

S,L+S  Hani Patrick Strategie-Planung Sport- und Freizeitanlagen; Statusmeldung  11.12.2023

S,.L+S  Hani Patrick Beantwortung Einfache Anfrage; Meister Katrin, SP; Grillstelle  11.12.2023
bei Waldhaus; Stellen eines Compotoi

S+G  Butikofer Stefan Kinder- und Jugendfachstelle; Nachfolgeplanung Bereichslei- ~ 11.12.2023
tung

S+G  Butikofer Stefan Schaffung eines Jugendraums in Lyss 11.12.2023

P Nobs Stefan Beantwortung Einfache Anfrage; Schmidiger Monika, GLP; 11.12.2023
LABOR; Auswertung

B+P Christen Rolf Lehn 106; schlechter Strassenzustand 11.12.2023

7. DATENSCHUTZ
Parlamentskommission
Prasidiales, Finanzen +

Personal

Der Datenschutzbeauftrage der Gemeinde Lyss, Bourquin Hans Ulrich, hat im Sep-
tember 2023 nachgefragt, ob die Verwaltung zum neuen Datenschutzgesetz und
-verordnung ,compliant” sei. Er bekam die folgenden Antworten:
e  Der Kanton und die Gemeinde fallen nicht unter das Eidgenossische Daten-
schutzgesetz. Die Kantonalen Datenschutzbestimmungen
... halten wir selbstverstandlich ein.”
e  FUr Prozesse, die nicht hoheitlich geregelt sind, wie zum Beispiel der Bewer-
bungsprozess, ,,... haben wir unserer Datenschutzerkldrungen im Hinblick
auf die Anpassungen per 01.09.2023 anpassen lassen.”

Im Herbst 2023 setzte sich eine Person mit einem Anliegen im Bereich Daten-
schutz der Volksschule mit dem Datenschutzbeauftragten der Gemeinde in Ver-
bindung. Diese Person dusserte Bedenken zur technischen Umsetzung und der
datenschutzkonformen Handhabung durch die Benutzenden der verschiedenen
Informatik Anwendungen/Apps wie ,Lehreroffice” und ,Klapp”. In diesen IT-
Werkzeugen werden unter anderem auch ,besonders schiitzenswerte Daten”,
zum Beispiel Noten und Krankheitsdaten, eingetragen und gemeldet. Im Folgen-
den fand im Oktober ein Gesprach mit dem Datenschutzbeauftragten statt. Bei
diesem Gesprach wurde vereinbart:

e Der Datenschutzbeauftrage macht eine Empfehlung zur Erstellung eines Be-
richts zur Abklarung der Datenschutzkonformit&t im Bereich der Volksschule
Lyss.

e  AlsGrundlage dazu soll unter anderem das ,Datenschutzlexikon fir die
Volksschule” vom Kanton Bern dienen, sobald es verflgbar ist.

Dieses Lexikon ist seit Mitte November 2023 auf der Seite des Kantons Bern auf-
geschaltet. Der Datenschutzbeauftragte empfiehlt Anfang 2024 einen entspre-
chenden Bericht zu erstellen.

Im Jahr 2023 sind der Parlamentskommission Prasidiales, Finanzen + Personal und

dem Datenschutzbeauftragten keine weiteren Eingaben oder Vorfalle zugetra-
gen worden.
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IT.

1. BERICHT DES PRASIDEN-
TEN
Nobs Stefan

Gemeinderat

Der Zusammenschluss der Energie Seeland AG (ESAG) mit der Energie Wasser
Aarberg AG (EWA) beherrschte einen grossen Teil der GR-Agenda. Anfangs des
Jahres erklarte der GR, dass er vollumfanglich hinter den Absichten stehe und
trieb zusammen mit dem Steuerungsausschuss der beiden Gesellschaften die De-
tails fur die Fusion voran. Es wurde hart verhandelt und versucht Lésungen zu fin-
den, damit eine Fusion Realitat werden kann. Am Schluss resultierten gut struktu-
rierte Rechtsgrundlagen, welche die grosse Einflussnahme der Gemeinde Lyss ge-
wahrleistet und das Wachstum der Gesellschaft in der Region ermdglicht.

Per Ende Jahr konnten samtliche Unterlagen soweit vorbereitet werden, um den
offentlichen Politprozess zu starten. Dabei wurde nebst dem Sitz Lyss auch der
neue Name festgelegt: Evolon AG.

Auch im Bereich Gemeindeentwicklungen ging es voran. Auf der Grundlage des
Richtplans Zentrum wurden die Arealentwicklungen Schulgasse-Kreuzgasse-
Hauptstrasse und Hauptstrasse 39-41 entwickelt und in die Mitwirkungsverfah-
ren gegeben. Fur die Strategieplanung Sport- und Freizeitanlagen und die Strate-
gie Gebiet Bodeli hat der GR Planungskommissionen eingesetzt.

Im April hat, nach einer 4-jahrigen Pause wegen der Pandemie, wieder eine
Lysspo stattgefunden. Die bewéhrte Handels-, Gewerbe und Industrieausstellung
ist seit 40 Jahren eine wichtige Plattform fir das lokale und regionale Gewerbe.

Im Juni fand das Seelandische Schwingfest in Lyss statt. Es war ein spezielles Fest,
denn es war das letzte Schwingfest des Schwingerkdnigs Stucki Chrigu. Nach dem
Festsieg hangte er die Schwingerhose an den Nagel.

Ebenfalls im Juni fand die Anlassreihe ,Zeichen der Erinnerung” statt, wo an die
Verdingkinder erinnert wurde. Dies war ein sehr trauriges Kapitel der Schweizer
Geschichte, das sich nie mehr wiederholen darf.

Ein besonderes Highlight war die erfolgreiche Rezertifizierung beim UNICEF-La-
bel ,Kinderfreundliche Gemeinde”. Die Gemeinde Lyss darf dieses Label nun seit
10 Jahren flihren. Mit einem Fest am Schulabschluss in Busswil wurde das Jubi-
laum und die erfolgreiche Rezertifizierung gebiihrend gefeiert.

Die Einweihung des neuen Bahnhofs in Busswil markierte einen weiteren Héhe-
punkt. Nach 2 Jahren Bauphase und Einschrénkungen fir die Nutzenden und An-
wohnenden konnte die neue Perronanlage und der neugestaltete Vorplatz im
August eingeweiht werden. Ein Wermutstropfen ist das fehlende Perrondach. Die
SBB hat mittlerweile ihren Ausbaustandard geandert und Abklarungen fur ein
Perrondach sind im Gange. Mit der Neugestaltung wurde das Bahnhofgebiet auf-
gewertet und das Zentrum von Busswil gestarkt.

Im August konnte die Gemeinde Lyss auf das 40 Jahre-Jubildaum Verschwisterung
mit Monopoli anstossen. Zusammen mit der Apuliervereinigung wurde im Rah-
men von Lyss-on-Stage ein Jubildumfest organisiert. Aus Italien waren Liuzzi Ma-
rina, Gemeinderatin und der Medienverantwortliche Scarafino Sandro anwesend.
Das schone Fest mit viel Italianita wurde von einem kurzen aber heftigen Regen-
guss unterbrochen, was aber der Stimmung keinen Abbruch tat.

Ende September, auf den Tag genau 40 Jahre nach der Unterzeichnung der Ver-
schwisterungsurkunde, reisten der Gemeindeprasident Nobs Stefan und der Ge-
meindeschreiber Strub Daniel nach Monopoli. Im Ratssaal von Monopoli wurde in
einer formlichen Feier das Jubildum gewdrdigt. In Anwesenheit von Lagana Wal-
ter (Sindaco, also Gemeindeprasident, von Monopoli vor 40 Jahren) unterzeichne-
ten der aktuelle Sindaco Annese Angelo und der Lysser Gemeindeprasident Nobs
Stefan die Jubildumsurkunde.
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Das Bundesasylzentrum in Kappelen/Lyss beschéftigte die Gemeinde auch immer
wieder. Die Belegung erhdhte sich im Herbst aufgrund der steigenden Fliicht-
lingszahlen auf rund 200 Personen. Die Zusammenarbeit zwischen der Gemeinde,
dem Bundesasylzentrum und der Kantonspolizei funktionierte gut. Bei Vor-
kommnissen wurden zeitnah Vorkehrungen getroffen. Die Gemeinde wird die Si-
tuation weiterhin sehr genau beobachten.

Die Lysser Bevolkerung fiihlt sich grundsatzlich sicher. Bei einer Bevélkerungsum-
frage zum Sicherheitsempfinden haben 90 Prozent der Befragten angegeben,
dass sie sich eher sicher oder sicher fiihlen. Man wiinscht sich generell mehr Poli-
zeiprasenz — auch zu Fuss.

Auf Antrag aus dem Abstimmungs- und Wahllokal Busswil hat der GR beschlos-
sen per Ende Berichtsjahr das Abstimmungs- und Wahllokal Busswil zu schliessen.
Die Moglichkeit wurde von den Busswilerinnen immer weniger genutzt und so
machte es keinen Sinn 3 Personen wahrend 1.5 Stunden auf 15 bis 20 Personen
warten zu lassen.

Der Briefkasten steht aber nach wie vor zur Verfligung und wird am Sonntagmor-
gen noch geleert.

Ein weiteres Angebot, welches seitens der Gemeinde eingestellt wurde, sind die
SBB-Tageskarten. Diese wurden noch bis Ende Jahr angeboten. Anschliessend
wechselte die SBB auf das Angebot Spartageskarte Gemeinde. Dieses neue Ange-
bot bietet keine grossen Vorteile mehr gegentiber dem Angebot der SBB, das
Handling ist umstandlich und ein deutlicher Rickschritt in der Digitalisierung, da-
her verzichtete der GR auf die Einflihrung dieses neuen Angebots.

Auch die zuklnftige Nutzung des Waffenplatzes Lyss riickte immer mehr in den
Fokus. Im 2024 soll die letzte Rekrutenschule durchgefiihrt werden. Daher ist es
fur den GR wichtig zu erfahren, was auf dem Terrain zukunftig passieren soll.
Vorsorglich hat sich der GR auch rechtlich beraten lassen, wie ein allfalliges Ruick-
kaufsrecht fur das Kasernenareal ausgelibt werden kann. Dieses Riickkaufsrecht
der Kasernenkorporation (vorherige Eigentiimerin des Areals) fallt an die Ge-
meinde, wenn die Korporation dies nicht ausibt.

Eine konkrete Information, was mit dem Terrain in den néachsten Jahren passie-
ren soll, wurde von der Armee auf die erste Jahreshélfte 2024 in Aussicht gestellt.

Zu guter Letzt fand in diesem Jahr die Legislaturreise statt, welche der GR zusam-
men mit den AL durchfiihrt. Dieses Mal fuhrte die 2-tédgige Reise in die Inner-
schweiz. Nach Besichtigungen der Glasi Hergiswil und des Kultur- und Kongress-
zentrums Luzern ging es mit dem Schiff weiter nach Vitznau und von dort mit der
Zahnradbahn hoch zur Rigi. Leider war der gesamte Tag von tribem und regneri-
schem Wetter geprégt, so dass sich die Aussicht nicht in einer spektakularen Sze-
nerie, sondern im nebelgrau verlor.

Am néchsten Tag ging es mit der Bahn hinunter nach Arth-Goldau. Zum Gluick
klarte unterhalb der Rigi das Wetter auf und es stand ein strahlend schéner Tag
bevor. Nach einem kurzen Besuch des Dorfplatzes in Schwyz stand die Fiihrung
im Bundesbrief-Museum an.

Zum Abschluss ging es dann zum Krimi-Lunch nach Luzern. Alle Teilnehmenden
waren auf irgendeine Art in einen ,Mordfall” verwickelt und es galt mit den er-
haltenen Informationen sowie der zugeteilten Rolle diesen Fall aufzuklaren oder
noch mehr Verwirrung zu stiften. Scharfsinn gepaart mit mehr oder weniger
Schauspieltalent machten das feine Essen dusserst kurzweilig und spannend.
Anschliessend ging es dann um viele Eindriicke reicher und vor allem mit viel an-
geregten Diskussionen zum Krimifall zuriick in die Realitdt nach Lyss.
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2. MITGLIEDERLISTE

3. BEHANDELTE
GESCHAFTE

3.1 Wahlen

3.2 Anstellungen

3.3 Gratulationen

3.4 Einbiirger-
ungszusicher-
ungen (S, L +S)

3.5 Einsitznahme
von GR-
Mitgliedern in
Aktiengesellsch
aften, Vereinen,
Verbanden und
Institutionen

1. Nobs Stefan, Prasident FDP Ressort Prasidiales + Finanzen + Personal

2. Christen Rolf, Vizeprasident Mitte Ressort Bau + Planung

3. Butikofer Stefan SP  Ressort Soziales + Gesellschaft

4. Hayoz Kathrin FDP Ressort Bildung + Kultur

5. Hani Patrick SVP Ressort Sicherheit, Liegenschaften + Sport

2021 2022 2023

Anzahl ordentliche Sitzungen 22 22 22
Anzahl Corona-Sondersitzungen 2 0 0
Behandelte Geschafte 465 491 520

06.02. Kommission Abstimmungen + Wabhlen; Ersatzwahl fir Pinto
Bernardino Floriane

06.02. Spezialkommission Energiestadt Gold; Ersatzwahl fur Egger Patrik,
Jungi

19.06. Personalkommission (PeKo); Wahlen

07.08. Fachgruppe Sport + Freizeit; Ersatzwahl fir Bourquin Mathieu

08.09. Kommission Bau + Planung; Ersatzwahl fiir Rychen Michael; SP

08.09. Fachgruppe Sport + Freizeit; Ersatzwahl fur Muller Mathias

08.09. Personalkommission Wahlen

09.10. Kommission Bildung; Ersatzwahl fiir Dummermuth Dominik

20.11. Kommission Bildung; Ersatzwahl fur Butikofer Markus

08.12. Fachgruppe Landschaft, Ersatzwahl fir Briner Thomas

Es wird auf den Bericht V. Personal verwiesen.

Gliickwiinsche zum Geschenk 2021 2022 2023
104. Geburtstag Blumen, Karte, 1 0 0
Ladengutschein
104. Geburtstag Blumen und Ladengutschein 0 0 0
103. Geburtstag Blumen und Ladengutschein 0 0 0
102. Geburtstag Blumen und im Radio 0 0 0
101. Geburtstag Blumen und im Radio 0 1 1
100. Geburtstag Blumen, Karte und im Radio 1 1 2
99. Geburtstag Radio 0 3 0
98. Geburtstag Radio 3 0 2
97. Geburtstag Radio 3 5 1
96. Geburtstag Radio 8 2 2
95. Geburtstag Blumen, Karte und im Radio 7 6 8
90. Geburtstag Blumen und Karte 39 41 38
85. Geburtstag Karte 71 55 75
80. Geburtstag Blumen und Karte 134 102 112
75. Geburtstag Karte 148 147 142
Total 415 363 383

2021 2022 2023
Zusicherung Gemeindeblirgerrecht 38 32 23

Nobs Stefan

Vorstandsmitglied Kasernenkorporation

Vorstandsmitglied Verein Tourismus Lyss

Mitglied Arbeitsgruppe RELYEF

Vorstandsmitglied Verein seeland.biel/bienne

Prasident Leitungsgremium Wirtschaft + Tourismus von seeland.biel/bienne
Vorstandsmitglied Wirtschaftskammer Biel-Seeland
Verwaltungsratsmitglied Energie Seeland AG (ESAG)

Prasident Eco Circular Lyss-Seeland

Mitglied Behérdendelegation Espace Biel/Bienne Nidau
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3.6 Personelles

3.7 Kreditbewilli-
gungen inkl.
Nachkredite /
Verpflichtungs-
kredite / Inves-
tionskredite

und Abrechnun-

e Mitglied Kontaktgremium Sicherheit Kanton-Gemeinden, Vertretung Verband
Bernischer Gemeinden (VBG)

Christen Rolf

e Vorstandsmitglied Wasserbauverband Lyssbach
Vorstandsmitglied Wasserbauverband Alte Aare
Verwaltungsratsmitglied Mive Biel-Seeland AG
Vorstandsmitglied ARA-Region Lyss-Limpachtal

Mitglied Konferenz Ver- und Entsorgung seeland.biel/bienne

Biitikofer Stefan

e Prasident Kinder- und Jugendkommission Regional
e Verwaltungsratsmitglied Altersheim Lyss-Busswil

o Stiftungsratsmitglied Alterssiedlungen

o Vizeprasident Verein Kindertagesstatte Uhunascht

Hayoz Kathrin

e Stiftungsratsmitglied Stiftung Berufs- und Weiterbildungszentrum Lyss (BW2Z)

e Stiftungsratsmitglied Stiftung Untere Muhle Lyss

e Mitglied Leitungsgremium Bildung Verein seeland.biel/bienne

e Vorstandsmitglied Gemeindeverband Kulturférderung Biel/Bienne-Seeland-
Berner Jura

e Mitglied Schulrat Berufs- und Weiterbildungszentrum Lyss (BWZ)

e Vizeprasidentin Volkshochschule Biel-Lyss

e Vorstandsmitglied Verein Kulturfabrik (KUFA)

Hani Patrick
e Gemeindeverband Feuerwehr Oberes Burenamt (Mitglied Vorstand)

Es wird auf den Bericht V. Personal verwiesen.

gen
Bewilligungs Kredit Abrechnungs Abrechnung
datum Fr. datum Fr.
Parkschwimmbad; Ersatz Pumpen und B+P 03.07.2017 150°000.00  09.10.2023 144'647.40

Schaltschrank

Parkschwimmbad Lyss; Sanierung FC Dusche B+P 26.02.2018 148'000.00  09.10.2023 120'957.55
und Garderobe

Schule Kirchenfeld, Turnhallen; Ersatz der B+P 02.04.2019 135'000.00 24.04.2023 141'030.80
Turnhallenbéden

Seelandhalle; Sanierung Buvette B+P 16.06.2020 135'000.00  24.04.2023 133'951.30

Ersatz- und Zusatzbeschaffung Mobiliar B+K 05.10.2020 148'000.00  22.05.2023 148'000.00
Schulhaus-Neubau Grentschel

Seelandhalle Lyss, Ersatz Warmeaustausch-  B+P 21.12.2020 125'000.00 24.04.2023 106'064.80
Kondensator und Systemanpassung der War-
merlickgewinnung

Seelandhalle; Ersatz Entfeuchtungsanlage  B+P 08.02.2021 133'000.00  24.04.2023 127'684.35

Ersatz- und Zusatzbeschaffung Mobiliar Sa- B+K 24.03.2021 148'000.00 26.06.2023 150'366.85
nierung Schulhaus Stegmatt

Bahnhofstrasse Busswil; Gestaltungsstudie F 23.04.2021 95’000.00 18.12.2023 100'944.15
und weiteres Vorgehen

Gesuch um Eréffnung je einer Klasse Stufe  B+K 20.12.2021 105'000.00  22.05.2023 105'000.00
Kindergarten, 1. und 7. Klasse
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Schule Busswil; Neugestaltung Pausenplatz B+P 04.04.2022 140°000.00 09.10.2023 139°139.10

und Umgebung Tagesschule

Stadtmobel Moébyl; Kreditgenehmigung B+P 24.04.2023 20'000.00

Erlebnisweg Kultur & Sport; Kreditantrag S,L+S  23.10.2023 13'000.00

und

B+K 2'900.00
Jahrlich
wieder-
kehrend

Gesuch um Eréffnung je einer 1. Klasse und  B+K 20.11.2023  60'000.00
7. Klasse der Volksschule Lyss; Anschaffung
Mobiliar; Kreditgenehmigung

3.8 Geschéfte liber
Gemeindeeigentum

3.9 Vertrage

3.10 Finanzielles

3.11 Ubrige
Geschéfte

20.03.

Parzelle Nr. 12584; Hardernstrasse 12, Lyss; Kiienzi Rudolf, Worben;
Gesuch um Umzonung; Entscheid

23.10.

Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland; Parz. 457-10;
Mitbericht

08.12.

Parzelle Nr. 22 (Busswil); Bletigenstrasse 4, Kaufanfrage Energie Seeland
AG (ESAG)

08.12.

09.01.

Parzellen Nrn. 2177, 2088; Baurecht Nr. 2246; Birkenweg 10;
Kindergarten; Ablauf Baurecht; Verkauf + Entwidmung der Parzelle Nr.
2177 vom Verwaltungs- zum Finanzvermégen

Parzelle Nr. 622; Kirchenfeldstrasse 17; Verkaufsvertrag; Genehmigung

08.05.

Spezialfinanzierung Landschaft, neuer Vertrag Santschi

06.11.

20.03.

Verein Kulturfabrik KUFA Lyss; Rahmenvereinbarung 2024 bis 2027;
Genehmigung

Jahresrechnung 2022; Verabschiedung z.Hd. Rechnungsprifungsorgan

24.04.

Budget 2024; Vorgaben und Terminplan

22.05.

Jahresrechnung 2023; Hochrechnung Fiskalertrag

19.06.

Robert Eggli-Stiftung; Jahresrechnung 2022

03.07.

Jahresrechnung 2023; Hochrechnung Fiskalertrag/Rickmeldungen
Fachabteilungen definitiv

07.08.

Jahresrechnung 2023; Halbjahrescontrolling; Controllingbericht

07.08.

Investitionsprogramm 2024 bis 2028; Priorisierung z.Hd. GGR

18.09.

Budget 2024; 1. Lesung (HRM2)

18.09.

Investitionsprogramm 2023 bis 2028; Vorlage z.Hd. GGR

06.11.

Stiftung Kinderheim Wyss-Landolt; aufsichtsrechtliche Genehmigung der
Stiftungsrechnung 2022

Bau + Planung

23.01.

Bau + Planung; Bauinspektorat - Administration; Erhéhung
Stellenprozente

27.02.

LABGR 2.0, Entscheid weiteres Vorgehen

20.03.

LABGR 2.0, Empfehlung Abbruch

20.03.

Arealentwicklung Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse; Mitwirkung

03.04.

Wasserbauverband Alte Aare, Totalrevision Organisationsreglement,
Genehmigung

08.05.

Regionaler Richtplan Windenergie Biel-Seeland; Vernehmlassung

08.05.

Planungsvereinbarung Bielstrasse 30-32; Genehmigung

08.05.

Baugesuch Demontage und Riickbau der bestehenden
Elektrospeicherheizung. Einbau von 2 neuen Luft/Wasser Warmepumpen
in Splitbauweise

08.05.

Solargenossenschaft Lyss SGL: Generalversammlung vom 16.05.2023

08.05.

Gemeindeverband ARA Region Lyss-Limpachtal:
Delegiertenversammlung vom 31.05.2023

08.05.

MUVE Biel-Seeland AG; Generalversammlung vom 31.05.2023
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22.05. Neugestaltung Aarbergstrasse; Abschnitt ESAG-Kreisel bis Knoten
Blumenweg; Beschluss Partizipationskonzept

19.06. Baugesuch Montage von zwei Solar-Panels

03.07. Arealentwicklung Schulgasse-Kreuzgasse-Haupstrasse;
Uberbauungsordnung UO Nr. 70; Verabschiedung zur Vorpriifung

03.07. Arealentwicklung Seeland Center; Uberbauungsordnung UO Nr. 67;
Verabschiedung Planungsinstrumente zur Fortsetzung der kantonalen
Vorprifung

03.07. Uberbauungsordnung UO Nr. 42 Grien Siid; Anderung 42-8,
Stufenpumpwerk (STPW) ESAG

03.07. Amtliche Vermessung; Aufbereitung Gemeindegebiet in Standard AV93;
Kostenfreigabe

21.08. Baugesuch Einbau Kiiche und Dusche in Gewerberaum

21.08. Baugesuch Umbau/Erweiterung der best. Mobilfunkanlage fur Swisscom
Schweiz AG und Salt Mobile SA; Baubewilligung

08.09. Arealentwicklung Hauptstrasse 39-41; Mitwirkung; Verabschiedung

18.09. RGSK; Vernehmlassung Bereinigung Vorranggebiete Wohnen und
Arbeiten

18.09. Genehmigung Kommunikationskonzept Klima, Energie Umwelt

09.10. Zone fur Sport + Freizeit (ZSF E); Schiessanlage Gruebli Hardern;
Planungsvereinbarung und Start Plandnderungsverfahren

09.10. Umnutzung bestehendes Geb&ude zu Dienstleistungen, Biiro und
Gewerbe; Einreichten von Parkplatzen; Ausnahmegesuch und
ergdnzende Anzeige

09.10. Sanierung Aarbergstrasse; Abschnitt ESAG-Kreisel bis Alter Friedhof;
Variantenentscheid

09.10. Wasserbauverband Alte Aare, Delegiertenversammlung vom 31.10.2023

23.10. Gemeindeverband ARA-Region Lyss-Limpachtal;
Delegiertenversammlungen vom 22.11.2023

23.10. Uberbauungsordnung Nr. 55 Altersheim; Anderung

23.10. Forderprogramm Energiestadt Gold; Anpassungen Férderprogramm und
Inkraftsetzung

06.11. UO Nr. 42 ,Grien Siid”, Anderung 42-8; ESAG Stufenpumpwerk

06.11. Bahnhofstrasse Busswil; Zielvereinbarung mit Kanton; Genehmigung

20.11. Wasserbauverband Lyssbach; Delegiertenversammlung vom 13.12.2023

20.11. Gebuhrentarif zum Abfallreglement (Nr. 36); Teilrevision; Inkraftsetzung
01.01.2024; Genehmigung

20.11. Zone fur Sport + Freizeit (ZSF E); Schiessanlage Gruebli Hardern;
Genehmigung Auflage

20.11. Parzelle Nr. 2622 Lyss, Verfuigung fur Eigentumstibergang an die
Gemeinde

20.11. Parzellen Nrn. 905 und 1753; Sanierung Hauptstrasse;
Handénderungsurkunde; Genehmigung

08.12. Baugesuch; Erneuerung Fassade und Ersatz Seitenfenster im
Obergeschoss, Baubewilligung mit teilweisem Bauabschlag

18.12. Uberarbeitung Konzept &ffentlicher Raum Lyss; Neustart

18.12. Neubau regionale Tierkérpersammelstelle; Planauflage

18.12. Umsetzung Mobilitatsstrategie; Fazit Breakouts

Bildung + Kultur

27.02. Gemeindeverband Kulturférderung in der Region Biel-Seeland-Berner
Jura (BSJB); Delegiertenversammlung vom 07.03.2023

22.05. Schulraumplanung kurzfristiger Schulraumbedarf 2024/2025

23.10. KUFA; Antrag um ausserordentliche finanzielle Unterstiitzung

06.11. Notfallkonzept Volksschule Lyss; Genehmigung

20.11. Tageschule Lyss; Ergdnzung Anstellung per 01.01.2024

20.11. Notfallkonzept Volksschule Lyss, Genehmigung

Finanzen

20.03. Cyber & Crime Versicherung; Evaluationsbericht

24.04. Gemeinde Siselen; Finanzverwaltungsmandat
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22.05. Altersheim Lyss-Busswil AG; Eigentliimerstrategie Entwurfsvorlage

11.10. Greenbone AG; Vulnerability Management Netzwerk Gemeinde Lyss;
Resultate

Personal
03.04. Internes Kontrollsystem (IKS)

Prasidiales

09.01. Altersheim Lyss-Busswil AG; Statutenanderung; Vorprifung
Gemeinderat; Stellungnahme; Auftragserteilung an Kommission Soziales;
Prifung und Aufsicht sowie Berichterstattung

09.01. Gemeindeordnung (Nr. 004); Wahl- und Abstimmungsreglement (Nr.
013); Teilrevision 2023; Einfuhrung standiger Stimmausschuss;
Vernehmlassung Parteien und Vorprifung Amt fir Gemeinden und
Raumordnung (AGR)

23.01. GGR-Sitzung vom 27.02.2023; Traktandenliste

23.01. Nachlass; Anordnung Erbschaftsverwaltung

23.01. Richtlinien fur Vergabungen, Geschenke u.a. an Private,
Behoérdenmitglieder, Gemeindepersonal, Firmen und Vereine (Nr. 31);
Anpassung 2023; Genehmigung

23.01. Wahllokal Busswil; Urnendienst + Leerung Briefkasten;
Grundsatzentscheid

23.01. Ernennung nicht stdndiger Abstimmungs- und Wahlausschuss 2023

23.01. Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG); Einfiihrung des
elektronischen Rechtsverkehrs; Vernehmlassung

23.01. INFOLYSS; Ruckblick; Erweiterung Berichte/Interviews flr Vereinjubilden
und besondere Vereinsanlasse; Grundsatzentscheid

06.02. Lysspo 2023: Projektkonzept; Genehmigung
27.02. Energie Seeland AG (ESAG); Eigentumerstrategie; Bericht EY und weiteres
Vorgehen

27.02. Energie Seeland AG; Projekt ,Chasseral”; Eckpunkte; Riickmeldung

27.02. Hornussergesellschaft Lyss; Gesuch um finanzielle Unterstiitzung;
Anpassung

20.03. ColaboraZone3250; Coworkingspace; Stand und Sicherung Finanzierung

03.04. Nachlass; Aufhebung Erbschaftsverwaltung

24.04. Verwaltungsbericht 2022; Genehmigung

24.04. Projekt Chasseral; Treffen Gemeindeprasidenten und
Verwaltungsratsprasidenten; Information / Eckwerte, Anhang 1 der
Transaktionsvereinbarung (Version 07.03.2023) des Projekts Chasserals
und Anderungen gemass Protokoll Besprechung mit den
Gemeindeprasidien vom 19.03.2023; Zustimmung

08.05. Projekt Chasseral; finalisierte Transaktionsvereinbarung und Eckwerte;
Genehmigung

22.05. GGR-Sitzung vom 26.06.2023; Traktandenliste

19.06. Energie Seeland AG; Einladung 27. ordentlichen Generalversammlung

19.06. Parzelle Nr. 1584; Hardernstrasse 22a; Kauf

03.07. Energie Seeland AG (ESAG); Projekt Chasseral; politischer Prozess und
weiteres Vorgehen

07.08. GGR-Sitzung vom 18.09.2023; Traktandenliste

07.08. Gesetz Uber die Archivierung (ArchG). Digitales Langzeitarchiv (dLZA) mit
Gemeindebezug; Anderung; Stellungnahme zur Konsultation

07.08. Kantonales Datenschutzgesetz (KDSG); Stellungnahme zur
Vernehmlassung

07.08. Verordnung Uber die Information und die Medienférderung (IMV);
Stellungnahme zur Konsultation

07.08. Swiss NutriFine AG, Lyss; Aufschub Steuererleichterung
21.08. Altersheim Lyss-Busswil AG; nachtrégliche Totalrevision Statuten;
Genehmigung z.Hd. ao. Generalversammlung

21.08. SBB Tageskarte; Wechsel auf Spartageskarte; Entscheid

08.09. Asyl; zusatzliche Unterbringungsmdéglichkeiten; Anfrage an Gemeinden

18.09. Pilotversuch; Verkauf von Cannabis-Produkten; Stellungnahme
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18.09. La Chaux-de-Fonds; Katastrophengebiet nach Unwetter; Spendenaufruf
Schweizerischer Stadteverband

09.10. GGR-Sitzung vom 06.11.2023; Traktandenliste

23.10. Energie Seeland AG (ESAG); Fusion mit Energie Wasser Aarberg; Projekt
Chasseral; Eigentiimerausschuss

06.11. GGR-Sitzung vom 11.12.2023; Traktandenliste

20.11. Verein seeland.biel/bienne; Einladung zur Mitgliederversammlung vom
07.12.2023

20.11. Energie Seeland AG (ESAG); Projekt Chasseral; Stand und Terminplan

20.11. Energie Seeland AG; Rohentwurf Eigentiimerstrategie; Grundlagenpapier
fir Eignerausschuss

20.11. GebuUhrentarif zum Abfallreglement (Nr. 36); Teilrevision; Inkraftsetzung
01.01.2024; Genehmigung

20.11. 50 Jahre Parlamentsgemeinde Lyss; Jubildum 2024; Information und
Gesamtkommunikation

20.11. Liegenschaften im Zentrum; Angebote an die Gemeinde Lyss;
Strategische Absichten

08.12. Energie Seeland AG (ESAG); Projekt Chasseral; Botschaft; 1. Lesung

2021 2022 2023
Testamentsbescheinigungen 76 86 85
Testamentser6ffnungen durch Gemeinde 3 6 2

Soziales + Gesellschaft
06.02. Dienstleistungen Schulsozialarbeit (SSA) und offene Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA), Anschlussvertrdge mit den Gemeinden Sutz-
Lattrigen und Morigen (OKJA) und der Sitzgemeinde Sutz-Lattrigen (SSA)
06.02. Dienstleistungen Schulsozialarbeit (SSA); Anschlussvertrag mit Riti b.
Blren
06.02. Dienstleistungen Schulsozialarbeit (SSA); Anschlussvertrage mit der
Gemeinde Tauffelen und dem Schulverband OSZ Tauffelen
24.04. Altersheim Lyss-Busswil AG; Generalversammlung vom 08.05.2023
24.04. Stiftung Alterssiedlungen Lyss; Wahl neuer Gemeindevertreter und
Prasident des Stiftungsrats
08.05. Familienpunkt Seeland; Gesuch fur einen jéhrlichen Beitrag
09.06. Stiftung Alterssiedlungen Lyss; Zustimmung zur revidierten
Stiftungsurkunde
07.08. Familienpunkt Seeland; Genehmigung Leistungsvertrag
07.08. Konzept Kindesschutz Gemeinde Lyss; Optimierung der Zusammenarbeit
zwischen Volksschule, Sozialberatung und Kinder- und Jugendfachstelle;
Kenntnisnahme
07.08. Pflegekinderaufsicht; Regionalisierung per 01.01.2024; Genehmigung
Leistungsvertrag; Genehmigung zusatzliche Stellen Sozialarbeiterin
Sozialdienst / Aufsicht Tagesfamilien; Regionalisierung per 01.01.2024;
Kenntnisnahme Verzicht Leistungsvertrag
21.08. Sudkurve Job GmbH; Genehmigung Leistungsvertrag Hauslieferdienst
21.08. Kinder- und Jugendfachstelle; Dienstleistungen Schulsozialarbeit;
Anschlussvertrag mit Schulverband Hermrigen-Merzligen (Primarschule)
06.11. Ressourcenprifung und -erweiterung; Administration Soziales +
Gesellschaft
20.11. Ressourcenprifung und -erweiterung; Administration Soziales +
Gesellschaft

Sicherheit, Liegenschaften + Sport
09.01. Personalressourcen Feuerwehr; Erhéhung Stellenetat
06.02. Richtlinien Gber die Benlitzung des 6ffentlichen Grundes (Nr. 125);
Anpassung
27.02. Abteilung Sicherheit, Liegenschaften + Sport; Stellenetat; Umwandlung
Anstellung im Stundenlohn in 60%-Pensum Festanstellung

28



4. ABTEILUNGS-
LEITUNGSSITZUNG
Vorsitz

Nobs Stefan

20.03.

Ausserordentliche Delegiertenversammlung des Gemeindeverbandes
Feuerwehr oberes Blirenamt vom 26.04.2023; Anschaffung Pikett-
Fahrzeug

20.03.

Gemeindeverband Ausbildungszentrum fir Sicherheit Bliren an der Aare;
Delegiertenversammlungen

20.03.

Gemeindeverband 6ffentliche Sicherheit Region Aarberg, Zivilschutz
Region Aarberg; Delegiertenversammlungen

03.04.

Sitzungsplan GR 2024; Bestimmen Sitzungs-Rhythmus; Genehmigung

22.05.

Reglement Uber Gebihren und Entgelte (Nr. 003) / Anpassung
Verordnung zum Reglement tGber Geblihren + Entgelte (Nr. 104);
Ergédnzung Art. 6a Nulltarif

22.05.

Strategie Gebiet Bodeli; Bodeli 143, 5+7, 9+11, Giessenweg 15, 17, 17a

09.06.

Verordnung zum Reglement Gber Gebihren + Entgelte (Nr. 104);
Anpassung Tarifblatt nicht hoheitliche Leistungen; neu Punkt 1.1
Dienstleistungen Grabunterhalt; Genehmigung

09.06.

Offnungszeiten Verwaltung; Neue, einheitliche Schalteréffnungszeiten

09.06.

Einburgerungen; Handbuch; Checklisten; Prozess; Ablauf; Weisungen

09.06.

Leitbild ,,Sport und Bewegung"”; Genehmigung

19.06.

Verordnung zum Reglement Gber Gebihren + Entgelte (Nr. 104); Verein
Kids — Sport; Spezialvereinbarung

07.08.

Postulat; Die Mitte+GLP; ,Fussgdngerstreifen in den Tempo 30 Zonen
Bielstrasse/Aarbergstrasse”; Konsultation Bevdlkerung

21.08.

Strategie Gebiet Bodeli; Bodeli 143, 5+7, 9+11, Giessenweg 15, 17, 17a;
Einsetzung Planungskommission

08.09.
08.09.

Projekt Offene Werkstatt FabLab; Anfrage Raumnutzung alter Werkhof
Hauslieferdienst Stdkurve; Anfrage Raumnutzung alter Werkhof

18.09.

Einblrgerungen; Gemeinde Buhl bei Aarberg; Vereinbarung betreffend
Beratung, Abwicklung und Bearbeitung von Einblrgerungsverfahren;
Genehmigung

09.10.

Verordnung zum Reglement liber Geblhren + Entgelte (Nr. 104);
Anpassung Tarifblatt nicht hoheitliche Leistungen; neu Punkt 1.1
Dienstleistungen Grabunterhalt; Genehmigung

09.10.

Mietwohnung Hardernstrasse 4; neue Nutzung

09.10.

Teilweise Neugestaltung Friedhoéfe Lyss + Busswil; Einsetzung einer
Arbeitsgruppe

09.10.

Einzelne Verkehrsmassnahmen; interne Prozesse; Sistierung Auftrag fur
Erstellen Richtlinie

23.10.

Schulraumplanung kurz-/mittelfristiger Schulraumbedarf 2024/2025

23.10.

Schulraumplanung langfristiger Schulraumbedarf 2040

23.10.

Erlebnisweg Kultur & Sport; Kreditantrag

20.11.

Delegiertenversammlung des Gemeindeverbandes Feuerwehr oberes
Birenamt vom 30.11.2023

08.12.

Langfristige Schulraumplanung; Information Strategieentscheid
Herrengasse

08.12.

Pop up Pub im Bangerterpark; Anfrage

08.12.

Kulturfabrik Lyss (KUFA); Verein

18.12.

Bodeli 1+3, 5+7, Giessenweg 15+17; Entmietung

18.12.

Teilweise Neugestaltung Friedhofe Lyss + Busswil; Erweiterung
Arbeitsgruppe; Wahl eines zweiten Kirchenmitglieds

An den Abteilungsleitungssitzungen werden jeweils die GR-Beschlusse unter den
Abteilungen koordiniert. Weiter stellten die AL sicher, dass die Massnahmen zu
den Richtlinien+Zielsetzungen alle Quartale auf ihren Umsetzungsstand
Uberpruft wurden. Dabei wurde auch das Thema zentraler Telefonempfang in
der Verwaltung geprift, aber letztendlich verworfen. Weiter wurde zuhanden
des GR das weitere Vorgehen mit den Spartageskarten Gemeinde festgelegt.
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1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Nobs Stefan

Prasidiales

Zu Beginn des Jahres organisiert die Abteilung Prasidiales jeweils fur den GR Aus-
tausche mit wichtigen Institutionen in der Gemeinde Lyss. Der GR trifft sich min-
destens jéhrlich 1 Mal mit den Quartierleisten in Lyss und Busswil, aber auch mit
der Burgergemeinde oder den Kirchgemeinden. Wichtig ist hier, dass diese Orga-
nisationen, welche sich zum Wobhle der Lysserlnnen einsetzen, einen méglichst di-
rekten Zugang zu den Lysser Behdrden erhalten, damit sie ihre wichtige Arbeit
optimal austiben kénnen.

Aber auch die regelmaéssige Pflege des Austauschs mit den Nachbargemeinden
wird durch die Abteilung organisiert. Dabei ladt die Gemeinde Lyss den GR einer
Nachbargemeinde nach Lyss ein und im Gegenzug erfolgt dann in einem ande-
ren Jahr eine Gegeneinladung. Diese Treffen sind wichtig, um gemeinsame L6-
sungen voranzutreiben oder um den Boden zu ebnen, fur ein schwieriges Thema.

Unter dem Motto ,Digitales Lyss” nahm die Gemeinde Lyss an der Lysspo 2023
teil. Die Abteilung Préasidiales organisierte zusammen mit den anderen Verwal-
tungsabteilungen den Stand sowie das Angebot. Im Wesentlichen ging es darum
der Bevolkerung aufzuzeigen, was fir digitale Leistungen fir die Blrgerinnen
zur Verfugung gestellt werden kénnen. Auch die Méglichkeiten von visueller Da-
tenauswertung konnten prasentiert werden, um z.B. aufzuzeigen in welchen Ge-
bieten eher jlingere oder eher &ltere Personen leben.

Auf den Sozialen Medien betragt die Anzahl Follower 1360 auf Facebook und
1’921 auf Instagram.

Mit 2'933 Interaktionen war der Aufruf zur Teilnahme an der Umfrage betref-
fend Entwicklung der Sport- und Freizeitanlagen der Facebook-Beitrag mit der
grossten Reichweite, auf Instagram war es das Vi-
deo zur Er6ffnung der Lysspo mit 1'688 Interaktio-
nen. Sowohl auf Facebook als auch auf Instagram
war der Gratulationsbeitrag fir die bestandenen
Abschlussprifungen der Lernenden, der Beitrag mit
den meisten ,Likes”, wobei auf Instagram rund 4
Mal mehr Likes eingingen. Die meisten Kommen- e
tare erhielt auf Facebook der Beitrag zum Spielplatz

.Bielstrasse” und auf Instagram der Hinweis zur In- .r E i
foveranstaltung , Tempo20-Zone”. VEEL ERENLE FUR BIE ZUKUNET

Nebst der Digitalisierung ist die Abteilung Prasidiales auch die verantwortliche
Abteilung fur die Archivierung von analogen Dokumenten. Mit einer Praktikan-
tin in einer 20-30% Anstellung wurde in den letzten 2 Jahren im Archiv alles ge-
raumt, was nicht besonderen Aufbewahrungsvorschriften unterliegt und die
Mindestaufbewahrungsdauer fir den Geschaftsverkehr Gberschritten hat. Das
restliche Material wurde inventarisiert und mit den entsprechenden Aufbewah-
rungsdauern aufgenommen.

Nun fuhrt die Abteilung 2 Mal im Jahr eine Archivwoche durch. Dies ist der Ter-
min, an dem die anderen Abteilungen ihre sauber geordneten Dossiers zur Archi-
vierung abliefern kénnen.

Seit 2015 wird in Lyss flachendeckend eine elektronische Geschaftsverwaltung
eingesetzt. Als Folge davon fallen deutlich weniger analoge Dokumente an. Aber
auch im elektronischen Bereich gelten die Archivvorschriften. Dies bedeutet, die
elektronischen Dossiers miissen ausgesondert, mit Aufbewahrungsdauern verse-
hen und bei deren Ablauf auch vernichtet werden. Hier stehen in den nachsten
Jahren entsprechende Investitionen an.

An den National- und Standeratswahlen waren total 101 Personen im Einsatz,
welche am 21./22.10.2023 total 526.5 Stunden Arbeit leisteten, um die Wahlen
auszumitteln. In dieser Zeit wurden rund 4’650 Briefe ge6ffnet und am Schluss
total 4’865 Ausweiskarten gezahlt. Zudem mussten 143 eingegangene Couverts
fur unglltig erklart werden, weil die Ausweiskarte nicht unterschrieben war.
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Fur die Erfassung der 4'706 Stimmzettel des Standerates mussten total 236 Zahl-
bogen von Hand ausgefullt und im Computer zusammengetragen werden.

Die total 4’674 Wahlzettel des Nationalrates wurden in 2’560 veranderte und
2'114 unveranderte Wabhlzettel sortiert und anschliessend wurde beides den 40
moglichen Listen zugeordnet.

Die 2114 unveranderten Wahlzettel wurden maschinell und von Hand nachge-
zahlt, wahrend die 2560 veréanderten Wahlzettel im EDV-System erfasst wurden.
Die durchschnittliche Erfassungszeit pro veranderter Wahlzettel betrug rund

1 Minute und 11 Sekunden bzw. total 50 %2 Stunden. Anschliessend wurden samt-
liche Resultate zusammengetragen, ausgewertet und an das Regierungsstatthal-
teramt Ubermittelt.

Die reine EDV-Erfassung betrug somit lediglich % der gesamten Ausmittlungszeit,
die restliche Zeit musste Handarbeit mit Briefe 6ffnen, sortieren, kontrollieren,
zahlen, usw. geleistet werden.

Die Organisation des Lysser Mérits ist ein Dauerthema in der Abteilung. Dank der
Unterstltzung des Werkhofs ist der Auf- und Abbau gut organisiert. Die Abtei-
lung Prasidiales organisiert einen regelmaéssigen Austausch mit der Maritgruppe
sowie mit allen Marktfahrenden, damit die BedUrfnisse bestmoglich aufgenom-
men werden kdnnen.

Dank einem Kern an Marktfahrenden, welche Woche fir Woche auf dem Marit
sind, konnte bereits eine kleine Tradition aufgebaut werden. Ein Zeichen dieses
Erfolgs ist, dass immer mehr Anfragen fir eine Teilnahme am Marit erfolgen.
Wichtig ist es der Maritgruppe aber, dass vor allem regelméassige Teilnahmen mit
Verkaufsgut des taglichen Bedarfs gewonnen werden kann.

Mit Werbung und Aktionen wie die Themenanlasse wird versucht, eine breite
Kundschaft anzusprechen. Auf Ende des Berichtsjahres wurde neu ein ,Maritgut-
schein” eingeflihrt. Dieser kann auf der Gemeinde Lyss gekauft und ausschliess-
lich auf dem Lysser Marit eingesetzt werden.

Nach Gber einem Vierteljahrhundert Einsatz als Anzeigervertragerin von Busswil
trat Hachen Erika Ende Oktober in den wohlverdienten Ruhestand. Die Gemeinde
dankt Hachen Erika fiir ihren unermudlichen Einsatz Woche flir Woche bei jedem
Wetter.

3 Mal im Jahr erscheint das INFOLYSS in allen Haushalten und wird an ¢ffentli-
chen Orten in einem Zeitungskasten den interessierten Lesern angeboten. Darin
wird tber Aktuelles in der Gemeinde Lyss berichtet. Die Abteilung Présidiales ko-
ordiniert und organisiert zusammen mit der Publix AG, Lyss die Erstellung der Bei-
trage und der gesamten Ausgabe.
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2. ABSTIMMUNGEN UND
WAHLEN

2.1 Eidgenéssische Ab-
stimmungen

(% = Stimmbeteili-

gung)

2.2 Kantonale Ab-
stimmungen

2.3 Gemeindeab-
stimmungen

3. PROMOTION

12.03.2023 keine Vorlagen
18.06.2023 JA NEIN %
Bundesbeschluss vom 16.12.2022  Lyss 3228 894 39.00
Uber eine besondere Besteuerung Kanton 239’532 80085 43.98
grosser Unternehmensgruppen Bund 1'803'309 495239 42.37
(Umsetzung des OECD/G20-Projekts

zur Besteuerung grosser Unterneh-

mensgruppen)

Bundesgesetz vom 30.09.2022 tber Lyss 2'400 1'773 39.00
die Ziele im Klimaschutz, die Innova-Kanton 190'464 134’978 43.99
tion und die Starkung der Energiesi- Bund 1'380'974 957'077 42.54
cherheit (KIG)

Anderung vom 16.12.2022 des Bun- Lyss 2'634 1'535 39.00
desgesetzes Uber die gesetzlichen Kanton 201044 121'991 43.98
Grundlagen fiir Verordnungen des Bund 1'438'216 883'778 42.48

Bundesrates zur Bewaltigung der
Covid-19-Epidemie (Covid-19-Ge-
setz)

22.10.2023

National- und Sténderatswahlen

19.11.2023 (urspriinglich 26.11.2023)

keine Vorlagen

12.03.2023 JA NEIN %
Anderung der Kantonsverfassung Lyss 2'148 429 24.60
(Stellung und Kompetenzen Justiz- Kanton 177'573 37'514 30.40
behoérden)

Anderung der Kantonsverfassung Lyss 1'864 717 24.60
(Unvereinbarkeitsregeln Mitglieder Kanton 158'213 57'339 30.40
Grosser Rat)

Baukredit fur die VerkehrssanierungLyss 1'488 1110 24.60
Aarwangen Kanton 113’119 105’638 30.40
Baukredit fur die VerkehrssanierungLyss 1'564 1'037 24.60
Burgdorf-Oberburg-Hasle Kanton 124'589 94’509 30.40
18.06.2023 JA NEIN %
Anderung der Kantonsverfassung  Lyss 2'767 1271 38.70
(Anpassungen bei den Schuldbrem- Kanton 211’824 96'535 43.30
sen)

Volksinitiative ,Fur eine kantonale Lyss 1222 2918 38.70
Elternzeit” Kanton 106'703 211’719 43.30
22.10.2023 National- und Stinderatswahlen

19.11.2023 (urspriinglich 26.11.2023)

Im Berichtsjahr wurden keine Gemeindeabstimmungen durchgefihrt.

keine Vorlagen

Im Berichtsjahr gab es eher wenig Anfragen fiir Industrie- und Gewerbeland. Die
Metalor SA erwarb die Parzelle Nr. 4144 um sich die langfristigen Erweiterungs-
optionen am Standort Lyss zu sichern. Auf den Parzellen Nrn. 535 und 3577 der
Miinger Transporte und Stuber Holding bzw. Rohrer-Marti AG wurden im Be-
richtsjahr die Baugesuche eingereicht, so dass im nachsten Jahr mit einer Realisie-

rung gerechnet werden kann.

Bei den Betrieben Bangerter Microtechnik AG und Vuilleumier Technology AG
sind Betriebserweiterungen geplant. Und im Industrie Nord hat die Swiss Nutri-
Fine AG ihren Betrieb aufgenommen und produziert aus tierischen Fetten hoch-
wertige Nahrungserganzungs- und Nahrungsmittel.

Geschéftsregister (Eintrag ist freiwillig) 2021 2022 2023
Betriebe / Firmen (Stand 31.12.) 703 694 705
Neu eingetragen 20 11 8
Gelbscht oder weggezogen 19 20 18
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3.1 Immobilien-
markt

Auch auf dem Immobilienmarkt kehrte etwas Ruhe ein, so gab es deutlich weni-
ger Anfragen an die Verwaltung betreffend verfiigbarem Land oder geeigneten
Objekten.

Folgende Immobiliengeschafte wurden beschlossen:

Behandelte Geschéfte:

Name / Firma

Parzelle Nr. Verkauf m?> Kauf m? Baurecht m? Kaufpreis Fr. / m?

Metalor SA, Marin 4144 3'226 219.00

3.2 Landreserven

Die Gemeinde Lyss verfligt per Ende Jahr Giber folgende Landreserven im Eigen-
tum:

Gebiet Zone Flache m?
Kornweg Wohnzone 2 (UO nétig) 5'887
Dreihubel Wohnzone 1 (UO nétig) 6'944
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IV. Finanzen
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IV. Finanzen

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Nobs Stefan

1.1 Jahresrechnung
2023

Das Jahr 2023 verlief fiir die Gemeinde Lyss in finanzieller Hinsicht stabil.

Die vorsichtige und pragmatische Planung der Gemeindefinanzen gibt besonders
im aktuellen wirtschaftlichen Umfeld Stabilitdt. Diese Stabilitat in Lyss ist aber nur
dank des Eigenkapitals Realitat. Lyss hat sich in den vergangenen Jahren Investiti-
onsprojekte geleistet, welche nur aufgrund der positiven JahresabschlUsse in den
Jahren 2014 bis 2018 ausgefiihrt werden konnten. Sparen ist eine Tugend und
Lyss steht vor einem Scheideweg hinsichtlich der finanziellen Zukunft. Einerseits
herrschen viele Wiinsche an die Infrastruktur vor, sei es eine sanierte ,,Badi”, ein
erneutes Sportzentrum, eine attraktive Eishalle, moderne Schulanlagen, usw. An-
derseits haben bereits viele, neue Ausgaben in die 6ffentliche Aufgabenerfullung
im Lysser Finanzhaushalt Einzug gehalten. So kann es nicht weitergehen! Die Fi-
nanzstrategie mit einer Steueranlage von 1.60, Schulden von 70 - 80 Mio. Fran-
ken und einem Bilanziiberschuss von mindestens 20 Mio. Franken gerdtimmer
mehr unter Druck.

Die Selbstfinanzierung mit 4.4 Mio. Franken ist beim allgemeinen Haushalt im
Rahmen der Vorjahre. Dank der tiefen Investitionsausgaben liegt der Selbstfinan-
zierungsanteil erstmals seit mehreren Jahren wieder tGiber 100%. Solche Jahreser-
gebnisse benotigt Lyss mehr. Wenn nicht, nehmen die Schulden zu, die Erfolgs-
rechnung wird mit zusatzlichen Zinszahlungen belastet und die Gemeindefinan-
zen geraten aus dem Gleichgewicht.

Das Team der Abteilung Finanzen hat nebst dem Tagesgeschéaft 2 grosse Projekte
an die Hand genommen. Per April 2023 bzw. per November 2023 tGibernahm die
Abteilung Finanzen & Informatik die Finanzverwaltungsmandate der Gemeinde
Siselen und der Gemeinde Fraschels. Beide Projekte absorbierten Kraft und
Schweiss. Die Arbeitsbelastung war dementsprechend hoch und der personelle
Einsatz Ubertraf bei weitem die vorhandenen Kapazitaten. Diese Leistung ist
nicht hoch genug einzustufen, zumal die Gemeinde Lyss nebst der Erflllung der
langfristigen Strategie (Regionalzentrum) auch in finanzieller Hinsicht profitiert.

Im Jahr 2023 verliess Greber Natalie (Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle) die Ab-
teilung Finanzen & IT. Mit Bartschi Olivier konnte diese Stelle wieder besetzt wer-
den. Ansonsten blieb das Team konstant. Kneubtihl Bruno wechselte befristet
von der Steuerregisterfiihrung zur Mandatsbetreuung Fraschels und mit Lauper
Alena konnte eine weitere, befristete Anstellung als Ergdnzung zum Team ge-
wonnen werden. Beide Anstellungen sind befristet bis zum Frihjahr 2024.

Der Gesamthaushalt 2023 schliesst mit einem Aufwanduberschuss von

Fr. 113'816.39 ab. Das Budget sah einen Aufwanduberschuss (Gesamthaushalt)
von Fr. 1'753'500.00 vor. Die Besserstellung von Fr. 1'639'683.61 liegt im Verhalt-
nis zum Gesamtumsatz bei 1.7%. Im Vorjahr 2022 lag die Abweichung zwischen
Rechnung und Budget gemessen am Umsatz bei 0.98%.

Der allgemeine Haushalt (steuerfinanzierter Haushalt) erwirtschaftete im Be-
richtsjahr 2023 einen Ertragsiiberschuss von Fr. 367°095.17. Damit schliesst
der allgemeine Haushalt um Fr. 1°617°095.17 besser ab als budgetiert. Das
Budget 2023 sah einen Aufwandiiberschuss von Fr. 1°250°000.00 im allge-
meinen Haushalt vor.

Uberblick tiber die Erfolgsrechnung (Gesamthaushalt)

2021 2022 2023
Aufwand 92'527'673.32 96'520'337.21 96'993'616.82
Ertrag 92'759'255.40 96'250'580.07 96'879'800.43
Ertragstiberschuss 231'582.08
Aufwanduberschuss 269'757.14 113'816.39
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2.1 Gemeinde-

Uberblick iiber die Investitionsrechnung

2021 2022 2023
Ausgaben 20'994'947.90 14'794'032.00 5'410'248.92
Einnahmen 0.00 947'456.90 1'254'549.20
Nettoinvestitionen 20'994'947.90 13'846'575.10 4'155'699.72
Uberblick iiber die Bilanz

2021 2022 2023

Aktiven

161'316'507.88

166'468'334.34

164'362'576.55

Finanzvermégen
Verwaltungsvermégen

Passiven

66'787'719.58
94'528'788.30

161'316'507.88

64'607°'675.04
101'860'659.30

166'468'334.34

64'983'021.25
99'379'555.30

164'362'576.55

Fremdkapital
Eigenkapital

2. STEUERN

steuern

2.2 Wichtigste

Einnahmen

Fiskalertrag

81'464'668.33
79'581'839.55

89'088'780.30
77'379'554.04

90'143'622.15
74'218'954.40

Die Steueranlage betrug fur das Jahr 2023 1.60 und blieb somit unveréndert. Der
Ansatz fir die Liegenschaftssteuer war somit ebenfalls gleichbleibend bei 1 %o.

2021

2022

2023

Einkommenssteuern naturliche Perso-
nen

28'963'046.15

27'210'609.50

30'610'828.45

Aktive Steuerausscheidungen Einkom- 1'034'740.85 940'808.15 1'046'488.25
menssteuern natirliche

Passive Steuerausscheidungen Ein- -440'592.45 -526'631.70 -521'851.65
kommenssteuern naturliche

Pauschale Steueranrechnung naturli- -4'418.35 -7'726.55 -10'712.00
che Personen

Vermogenssteuern nattrliche Perso- 3'835'258.10 3'393'022.55 4'501'452.70
nen

Aktive Steuerausscheidungen Vermo- 272'685.90 208'405.90 242'807.70
genssteuern naturliche

Passive Steuerausscheidungen Vermé- -100°160.70 -173'025.30 -180'361.20
genssteuern naturliche

Quellensteuern naturliche Personen 605'036.75 1'287'405.65 1'123'950.10
Quellensteuern aus BGSA 20'397.20 27'477.15 29'301.90
Gewinnsteuern juristische Personen 5'246'133.50 7'193'204.60 4'285'924.45
Aktive Steuerausscheidungen Ge- 1'029'467.75 2'678'571.80 1'180'582.00
winnsteuern juristische

Passive Steuerausscheidungen Ge- -1'388'520.50 -447'774.70 -847'713.35
winnsteuern juristische

Pauschale Steueranrechnung juristi- -3'199.35 -2'792.80 -51'254.30
sche Personen

Kapitalsteuern juristische Personen 1'574.70 54'761.05 48'980.65
Aktive Steuerausscheidungen Kapital- 15'847.30 5'033.85 4'942.45
steuern juristische

Passive Steuerausscheidungen Kapi- -9'500.75 -6'280.30 -1'195.45
talsteuern juristische

Ubrige direkte Steuern juristische Per- -93'994.15

sonen

Total 38'983'801.95 41'835'068.85 41'462°170.70
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3. INFORMATIK

4. AHV-ZWEIGSTELLE
4.1 Kostenanteil

der Gemeinde

an AHV/IV/EL

4.2 Renten der Kan-
tonalen Aus-
gleichskasse

4.3 Wichtigste
Tatigkeiten

Ubersicht eingegangene Steuererkldrungen fiir das Steuerjahr 2023:

Taxme Online BE-Login Taxme Offline/Dr. Tax Papier
26% 55% 12% 7%

Anzahl Steuerpflichtige (per 31.12.)

Natiirliche Personen Juristische Personen
2008 6'948 505
2009 7'252 521
2010 7'386 533
*2011 8'695 611
2012 8'767 612
2013 8'939 609
2014 8'916 678
2015 8'988 687
2016 9'201 702
2017 9'294 715
2018 9'376 774
2019 9'572 800
2020 9'672 816
2021 9'636 835
2022 9'546 855
2023 9'612 859

*Fusion mit Busswil

Im Rahmen ihres Engagements fir die Sicherheit der digitalen Infrastruktur hat
die Gemeinde Lyss Massnahmen ergriffen, um IT-Risiken zu identifizieren und zu
reduzieren. Dafiir hat sie im Winter 2023 die Zertifizierung das cyber-safe.ch-La-
bel gestartet. In einer Ara, in der digitale Bedrohungen wie Datendiebstahl zu-
nehmen, bestatigt das cyber safe-Label, dass Lyss die Herausforderungen der Cy-
ber-Sicherheit ernst nimmt und proaktiv angeht. Die digitale Welt verandert sich
rasant und das Label beinhaltet auch die Verantwortung der Gemeinde Lyss, die
Cyber-Sicherheitsmassnahmen stetig zu optimieren und zu aktualisieren, um den
Schutz der Daten und Systeme zu gewahrleisten. Das cyber-safe.ch-Label verdeut-
licht das Bewusstsein fiir den Schutz der Daten und soll das Vertrauen der Biir-
gerinnen in die Verwaltung starken, digitale Herausforderungen kompetent zu
meistern.

2021 2022 2023
Beteiligung der Gemeinde Lyss in 3'654'595.00 3'664'007.00 3'641'234.00
den Lastenausgleich an die EL

2021 2022 2023

AHV/IV Renten 1’981 1’990 2'027
Hilflosenentschadigung 165 164 163
EL 814 803 789
EL-Verfigungen 776 831 794
EL Ruickerstattung von Krankheitskosten 3'027 4’660 4’493
2021 2022 2023
Anmeldungen IV, AHV, Hilflosenentschadigung, Hilfsmittel, 7 185 148
Rentenvorausberechnungen, Splitting und Betreuungsgut-
schriften
AHV Neuanmeldungen 94 - -
AHV Rentenvorausberechnungen 38 - -
Splitting Anmeldungen 8 - -
Betreuungsgutschriften Anmeldungen 2 - -
EL Neuanmeldungen 146 161 175
EL Abgewiesene 30 36 45



EL periodische Revisionen 136 140 127
EL Kurzrevisionen 734 745 1'002
Hilflosenentschadigung / Hilfsmittel Anmeldungen 7 - -
AHV Beitragserfassungen Betriebe 125 113 119
AHV Beitragserfassungen Nichterwerbstatige 136 81 92

Durch die neue EL-Reform ab 01.01.2024 haben einige EL-Bezliger aufgrund der

neuen Vermogensschwelle (Fr. 100°000.00 fir Einzelpersonen, resp.
Fr. 200°000.00 fur Ehepaare) kein Anrecht mehr auf Ergdnzungsleistungen.
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V. Personal
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V.

Personal

1. ABTEILUNG Das Berichtsjahr war fir die Abteilung Personal ein Jahr der Verdnderungen und
Ressortvorsteher  des Findens. Die Abteilung Personal ist nun in der Gemeindestruktur integriert
Nobs Stefan  und kann aktiv mitwirken.
Das vergangene Jahr war gepréagt von der Systembereinigung und der
Implementierung der neuen Tools. Eine grosse Herausforderung stellte die
Rekrutierung mit dem Fachkréftemangel dar. Neben dem Fachkraftemangel
haben sich auch die Anspriiche der Mitarbeitenden an die Arbeitswelt verandert.
Hier gilt es, fur die Zukunft geristet zu sein und mit den Trends Schritt zu halten.
Ein wichtiger Schritt, um den Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ist die
Ausbildung junger Leute. Hier ist die Gemeinde besonders stolz, dass alle
Auszubildenden im Sommer ihre Priifungen bestanden haben und weiter
beschaftigt werden konnten.
Die Gemeinde gratuliert zur bestandenen Abschlussprifung!
- Brunner Noe
- Kaufmann Sina
- Koénig Angelina
- Spiller Simea
- Suljimani Shigipe
Im Sommer 2023 sind 2 neue Lernende nach der neuen KV-Reform BiVo 2023
gestartet. Die neue Reform stellt sicher, dass die jungen Kaufleute fur die Zukunft
optimal auf die veranderte Arbeitswelt vorbereitet werden. Neu werden die
Lernziele nicht mehr Gber Ficher wie Deutsch, Information, Kommunikation und
Administration, sondern anhand von fachertbergreifenden
Handlungskompetenzbereichen definiert und gepruft. Integrierte Férderung von
Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen an allen 3 Lernorten,
befahigen zu lebenslangem Lernen, Hinflhrung zu selbststdndigem Lernen und
Arbeiten.
2. PERSONAL
2.1 Personal-
verzeichnis
31.12.2023  Mutation: A = Austritt / E = Eintritt / P = Pensionierung / V = Verstorben
Prasidiales
Strub Daniel Gemeindeschreiber / Abteilungsleiter 100% 01.01.2001
Wathrich Silvia Gemeindeschreiberin-Stv. / Abteilungsleiterin-Stv. 90% 01.04.2016
Portmann Karin Sachbearbeiterin Présidiales 100% 01.05.2021
Quadri Laura-Patrizia Sachbearbeiterin Digital Marketing 50% E 01.03.2023
Bau + Planung
Kunz Adrian Abteilungsleiter 100% 01.08.2012
Kamp Karola Abteilungsleiterin-Stv. / Bereichsleiterin Planung / 80% 01.02.2022
Bauinspektorat
Kocher-Balmer Regula Co-Leiterin Administration 50% 01.07.2001
Kénig Pfarrer Daniela Co-Leiterin Administration 50% 01.02.2005
Garcia Rey Javier Bereichsleiter Hochbau 100% 01.12.2012
Brénnimann Michael Sachbearbeiter Hochbau 100% E 01.11.2023
Denzler Ulrich Sachbearbeiter Hochbau 90% A 31.05.2023
Gaspoz-Fleiner Daniela Projektleiterin Planung 60% A 30.11.2023
Hurst Thomas Leiter Bauinspektorat 100% 01.05.2009
Kessi Cornelia Sachbearbeiterin Bauinspektorat / Hochbau 60% A 31.10.2023
Maurer Nyffenegger Sachbearbeiterin Bauinspektorat 60% 01.06.2022

Barbara
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Mori Marina Sachbearbeiterin Bauinspektorat 60% 23.02.2015
Kocher-Balmer Regula Sachbearbeiterin Administration 10% 01.07.2001
Kaufmann Sina Sachbearbeiterin Administration 80% E 01.08.2023
Lanz Normand Sachbearbeiter Administration 60% A 31.05.2023
Schober-Sauser Beatrice Sachbearbeiterin Administration 40% 01.09.2008
Stalder Roland Sachbearbeiter Unterhalt / Umwelt 100% 01.05.2009
Pihringer Martin Sachbearbeiter Tiefbau 100% A 31.12.2023
Lang Marco Leiter Werkhof 100% 01.08.2019
Bart Hans Rudolf Facharbeiter / Stv. Leiter Werkhof 100% 01.08.1988
Frischknecht Michael Facharbeiter 100% 01.03.2009
Gross Bernhard Facharbeiter 100% 01.01.2022
Habegger Fritz Facharbeiter 100% 01.07.2021
Hani Patrick Facharbeiter / Teamleiter 100% 01.08.2008
Kummer Erika Facharbeiterin 80% A 30.06.2023
Meyer Thierry Facharbeiter 100% 01.05.2016
Nadile Attilio Facharbeiter / Teamleiter 100% 01.05.2001
Seiler Christoph Facharbeiter 100% 01.07.2016
Tilliot Patrick Facharbeiter 100% 01.03.2008
Binggeli Tobias Gemeindearbeiter 100% E 01.08.2023
Grunder Roger Gemeindearbeiter 100% E 01.01.2023
Habegger Jirg Gemeindearbeiter 100% 01.02.2015
Haibl Olivier Gemeindearbeiter 100% 01.04.2018
Leuenberger Markus Gemeindearbeiter 100% 01.04.2004
Rodrigues Ortigoso Mario  Gemeindearbeiter 100% 01.08.2018
Roth Rolf Gemeindearbeiter 100% 01.01.2021
Schwaar Valentin Gemeindearbeiter 100% 01.01.2022
Strub Benjamin Gemeindearbeiter 100% 01.10.2020
Wegmiiller Adrian Gemeindearbeiter 100% 01.05.2019
Sicherheit, Liegenschaften + Sport

Studer Thomas Abteilungsleiter 100% 01.02.2021
Ulrich Heidi Abteilungsleiterin-Stv. / Bereichsleiterin 6ff. Sicherheit 100% 01.01.2022
Strub-lhly Jacqueline Fachbereichsleiterin Einwohnerdienste 100% 18.11.1985
Idrizi Bleon Fachmitarbeiter 6ffentliche Sicherheit 100% A 31.03.2023
Neily Yessin Fachmitarbeiter 6ffentliche Sicherheit 100% 01.03.2021
Schmid Aaron Fachmitarbeiter 6ffentliche Sicherheit 80% 01.09.2022
Stettler Fabienne Fachmitarbeiterin 6ffentliche Sicherheit 80% A 31.07.2023
Weibel Elina Fachmitarbeiterin 6ffentliche Sicherheit 100% 01.07.2021
Koénig Angelina Sachbearbeiterin Einwohnerdienste 100% E 01.08.2023
Niedermann Gabriel Sachbearbeiter Einwohnerdienste 100% E 01.09.2023
Schneider Kim Sachbearbeiterin Einwohnerdienste/6ffentliche 60% 01.10.2021

Sicherheit

Schori Barbara Projektmanagerin Liegenschaften 60% E 01.02.2023
Amstutz Karine Sachbearbeiterin Liegenschaften 60% 01.01.2015
Deflorin Nadine Sachbearbeiterin Liegenschaften 100% 01.12.2021
Maizi Sophien Sachbearbeiter Liegenschaften + Sport 80% E 05.06.2023
Léng Sandra Sachbearbeiterin Einblirgerungen 40% E 01.04.2023
Vils-Harnischberg Seline Sportkoordinatorin 25% 15.08.2022
Stoller Ernst Bereichsleiter Feuerwehr 100% 01.08.2009
Beglinger Christian Technischer Mitarbeiter 100% 01.04.2007
Winzenried Rolf Technischer Mitarbeiter 50% E 01.05.2023
Freiburghaus Bruno Leiter Seelandhalle 100% 01.04.1995
Mé&der Andreas Leiter Parkschwimmbad 100% 01.03.1997
Aeby Rolf Allrounder Sport- und Schulanlagen 100% 01.04.2003
Gygax Rolf Badmeister / Eismeister 100% 01.04.2021
Konig Céline Badmeisterin / Eismeisterin 100% E 01.01.2023
Niederhauser Marcel Badmeister / Eismeister 100% 01.06.2010
Zmoos Beat Leiter Sportzentrum Grien 100% 01.02.2000
Aeberhard Patrick Anlagewart Sportzentrum Grien 100% E 01.01.2023
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Bigler Marcel Anlagewart Sportzentrum Grien 100% 01.07.2005
Schmutz Thomas Anlagewart Sportzentrum Grien 100% A 31.01.2023
Thuner Thomas Leiter Liegenschaftsdienst 100% E 01.06.2023
Sommer Daniel Anlagewart Verwaltungsgebaude 100% 16.03.2015
Fankhauser Noemi Anlagewartin Kirchenfeld 100% 01.02.2019
Wiedmer Marcel Anlagewart Kirchenfeld 100% 01.02.2019
Friston-Mori Anlagewarte Schulanlage Grentschel 124% 01.06.2002
Martin und Rita
Kohler-Wehrli Anlagewarte Sporthalle Grentschel 124% 01.03.1990
Markus und Sybille
Mischler Benjamin Anlagewart Schulanlage Herrengasse 100% 01.06.2021
Schermer Alain Anlagewart Schulanlage Busswil 100% 16.03.2015
Eggli-Muhlematt Ursula Anlagewartin/Reinigung Anlage Busswil 55% 01.07.2022
Recchia-Schwab Anlagewarte Anlage Stegmatt 124% P 31.07.2023
Piero und Therese P 31.12.2023
Lerch Stefan Anlagewart Stegmatt 100% 01.04.2016
Gritter Marcel Anlagewart Stegmatt/Allrounder 100% E 01.07.2023
Wiedmer René Anlagewart Grien/Grentschel 100% E 01.09.2023
Bildung + Kultur
Lees Alexander Abteilungsleiter 100% A 30.11.2023
Platter-Rosli Karin Abteilungsleiterin-Stv 90% 01.12.1997
Marti-Stebler Anna Sachbearbeiterin 30% 01.03.2014
Herren-Wiithrich Michaela Sachbearbeiterin 60% E 01.02.2023
Suljimani Shqgipe Sachbearbeiterin 80% E 14.08.2023
Loffel Magali Sachbearbeiterin Kultur 60% 01.07.2021
Cataldo Natascha Sachbearbeiterin Schulsekretariat 34% 01.06.2021
Chavez-Blatter Andrea Sachbearbeiterin Schulsekretariat 39% 01.05.2021
Gujer Yvonne Sachbearbeiterin Schulsekretariat 39% 01.08.2021
Jakob Eveline Sachbearbeiterin Schulsekretariat 13% 15.10.2018
Atanasova-Rérat Janine Leiterin Tagesschule / Pddagogische Betreuerin 37% 01.05.2017
Tagesschule
Berns Elena Leiterin Tagesschule / Pddagogische Betreuerin 89% 01.03.2014
Tagesschule
Beyeler Anna Leiterin Tagesschule / Padagogische Betreuerin 65% 01.07.2018
Tagesschule
Chaboudez Lia Leiterin Tagesschule / Padagogische Betreuerin 59% 01.09.2018
Tagesschule
Joliat Gil Leiter Tagesschule / Padagogischer Betreuer Tagesschule 95% A 31.12.2023
Schibler Pia Leiterin Tagesschule / Padagogische Betreuerin 50% A 31.01.2023
Tagesschule
Cakiroglu Dogan Fatos Kuichenhilfe Tagesschule 42% 01.08.2018
Eliacik-Seven Burcu Kuchenhilfe Tagesschule 42% 01.06.2021
Fejzulai Fiknet Kuchenhilfe Tagesschule 39% 01.01.2022
Ganaj-Rakipovska Suzana  Kiichenhilfe Tagesschule 39% 01.02.2021
Arn Susanne Padagogische Betreuerin Tagesschule 50% 01.01.2012
Blaser Ramona Padagogische Betreuerin Tagesschule 54% 01.08.2018
Boillat Célia Padagogische Betreuerin Tagesschule 77% E 01.02.2023
Cakiroglu Goésen Eylem Padagogische Betreuerin Tagesschule 53% 01.03.2014
Harzenmoser Irina Padagogische Betreuerin Tagesschule 34% 01.10.2022
Heydolph Lea Padagogische Betreuerin Tagesschule 59% 01.11.2021
Marolf Roger Padagogische Betreuer Tagesschule 83% 01.02.2022
Schafer-Amstutz Andrea Padagogische Betreuerin Tagesschule 50% 01.08.2018
Schori Susanne Padagogische Betreuerin Tagesschule 64% 01.08.2013
Spahr Hannah Ira Padagogische Betreuerin Tagesschule 51% E 01.02.2023
Vaterlaus Tamara Padagogische Betreuerin Tagesschule 57% 01.04.2021
Frigo-Bloch Sandra Betreuerin Tagesschule 50% 01.11.2021
Gnagi-Wuthrich Karin Betreuerin Tagesschule 44% 01.08.2018
Go6tz Nahomi Betreuerin Tagesschule 81% 20.09.2021
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Heiniger Martine Betreuerin Tagesschule 42% 01.08.2018
Kaser-Kunz Silvia Betreuerin Tagesschule 42% 01.08.2018
Linder-Spring Daniela Betreuerin Tagesschule 43% 01.08.2018
Loffel Nzebo Angela Betreuerin Tagesschule 47% 01.08.2015
Portmann-Distel Monika Betreuerin Tagesschule 35% 01.08.2018
Russo-Niklaus Isabelle Betreuerin Tagesschule 24% 01.08.2018
Jaberg-Walti Brigitte Bereichsleiterin Gemeindebibliothek 45% 01.01.2013
Soziales + Gesellschaft

Dali Gabriela Abteilungsleiterin 100% 01.05.2020
Braunschweiger Tobias Bereichsleiter Sozialberatung / Abteilungsleiter-Stv. 90% 01.10.2022
Heeb Gaudenz Sozialarbeiter Recht und Flihrungssupport 100% 01.12.2020
Vogtli Lara Leiterin Intake Sozialberatung / Stv. Bereichsleiterin 100% 01.09.2015

Sozialberatung
Bang Mbacham Noemi Sozialarbeiterin 50% E 01.10.2023
Boerlin Nathalie Sozialarbeiterin 90% A 30.09.2023
Bortot Dario Sozialarbeiter 70% E 01.08.2023
Burkhardt Michelle Sozialarbeiterin 60% A 30.09.2023
Dorr Mirjam Sozialarbeiterin 60% 13.06.2022
Galovic Adrian Sozialarbeiter 80% 01.10.2022
Hadersberger Joshua Sozialarbeiter 80% 01.06.2022
Hofer Carol Sozialarbeiterin 50% 01.03.2016
Hofmann Laura Sozialarbeiterin 60% E 21.08.2023
Joray Jolan Sozialarbeiterin 60% 01.06.2022
Keller Catherine Sozialarbeiterin in Ausbildung 100% E 01.08.2023
Knoll Sebastian Sozialarbeiter 80% 01.03.2015
Meisser Leandra Sozialarbeiterin 90% 01.05.2022
Muhlheim Michelle Sozialarbeiterin 90% E 01.03.2023
Schenk Cindy Sozialarbeiterin 80% A 30.04.2023
Slipac Irena Sozialarbeiterin 70% 01.09.2016
Triaca Gianluca Sozialarbeiter 80% 01.09.2022
Uhle Anna Maria Sozialarbeiterin 90% 01.08.2022
Loperfido Valeria Bereichsleiterin Administration 100% 01.12.2022
Celiku Adelina Leiterin Klientenverwaltung / Stv. Bereichsleiterin 100% 01.12.2020
Administration

Aeschbacher Sandra Sachbearbeiterin Administration 50% 01.12.2022
Affolter Corinne Sachbearbeiterin Administration 70% 01.07.2014
Aribas Aysema Sachbearbeiterin Administration 100% 01.09.2019
Baumann-Hanggi Magali  Sachbearbeiterin Administration 30% 01.12.2012
Bloch Jael Sachbearbeiterin Administration 100% A 31.05.2023
Botteon Delia Sachbearbeiterin Administration 100% A 30.04.2023
Etter Claudia Sachbearbeiterin Administration 100% 01.07.2020
Gréppi Kreuzeder Brigitte ~ Sachbearbeiterin Administration 50% 18.05.2015
Guggisberg Joelle Sachbearbeiterin Administration 100% E 01.10.2023
Hajra Mirjeta Sachbearbeiterin Administration 100% E 01.04.2023
Hubacher Karin Sachbearbeiterin Administration 100% 01.07.2022
Le Pallec Cloé Sachbearbeiterin Administration 60% 01.09.2022
Reinelt Claudia Sachbearbeiterin Administration 80% 01.04.2015
Salihu Lindita Sachbearbeiterin Administration 100% A 31.08.2023
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Schaller-Thomi Tamara Sachbearbeiterin Administration 40% A 30.06.2023
Ulrich Karin Sachbearbeiterin Administration 100% E01.11.2023
Walti Petra Sachbearbeiterin Administration 85% 01.02.2015
Hess Franziska Bereichsleiterin Kinder- und Jugendfachstelle 100% 01.03.2004
Bickel Thomas Fachmitarbeiter SSA 90% 16.04.2007
Allemann Lukas Fachmitarbeiter SSA 80% A 31.03.2023
Blau Martin Fachmitarbeiter SSA 80% A 30.06.2023
Braun Fabienne Fachmitarbeiterin SSA 70% A 28.02.2023
Chervet Melanie Fachmitarbeiterin SSA 80% 01.08.2020
Cruz Nils Fachmitarbeiter SSA 50% E 01.07.2023
Erni Camille Fachmitarbeiter SSA 80% A 31.05.2023
Frieden Strub Denise Fachmitarbeiterin OKJA 30% E 01.02.2023
Graber Michael Fachmitarbeiter SSA 90% 01.08.2016
Griffin Lucy Fachmitarbeiterin OKJA 60% E 01.04.2023
Gugger Eveline Fachmitarbeiterin OKJA 80% 01.08.2014
Gurber Laura Fachmitarbeiterin SSA 80% 01.08.2016
Hulliger Daniela Fachmitarbeiterin OKJA 35% 01.08.2022
Jorg Sonja Fachmitarbeiterin SSA 80% E 01.06.2023
Konig Fabienne Fachmitarbeiterin OKJA 80% 01.08.2013
Kurz Tabea Fachmitarbeiterin SSA 80% 01.08.2018
Legler Vanessa Fachmitarbeiterin SSA 70% 01.08.2018
Leuenberger Hans-Jirg Fachmitarbeiter OKJA 83% 01.08.2010
Ménnel Fretz Eveline Fachmitarbeiterin SSA 70% E 01.04.2023
Merola Livia Fachmitarbeiterin SSA 80% E 01.03.2023
Mosimann Mitja Fachmitarbeiter SSA 40% 01.08.2019
Pulver Lia Sozialarbeiterin in Ausbildung 40% E 01.08.2023
Roth-Rudin Anina Fachmitarbeiterin SSA 55% 01.02.2017
Singh Samir Sozialarbeiter in Ausbildung 60% 01.08.2021
Thommen Monia Fachmitarbeiterin SSA 85% 01.08.2016
Tuor Fabrizio Fachmitarbeiter SSA 50% A 31.01.2023
Finanzen + Informatik
Steiner Bruno Abteilungsleiter Finanzen + Informatik 100% 01.07.2015
Kiefer Noah Abteilungsleiter-Stv. 80% 15.08.2022
Eglin-Rubin Sylvia Leiterin AHV-Zweigstelle 100% 18.08.2008
Bartschi Oliver Sachbearbeiter AHV-Zweigstelle 100% E 01.08.2023
Glauser-Schori Martina Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 30% 01.04.2014
Greber Natalie Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 90% A 31.03.2023
Hofmann Sarah Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 50% 01.08.2016
Pianezzi Monica Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 90% E 01.03.2023
A 31.07.2023
Lauper Nico Sachbearbeiter Steuern + Informatik 100% 01.07.2022
Walther-Zehr Andrea Sachbearbeiterin Finanzen 60% 01.04.2001
De Toffoli Roberto Steuerregisterfihrer 50% 01.09.2022
Schmid Anina Steuerregisterfihrerin 50% 01.09.2020
Wehrli Nico Sachbearbeiter Informatik 40% E 22.03.2023
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Personal

Gerber Mihaela Abteilungsleiterin Personal 100% 01.10.2022
Rufer Katrin Sachbearbeiterin Personal 70% A 31.01.2023
Bader Daniela Sachbearbeiterin Personal 80% E 01.02.2023
A 31.08.2023
Diegoli Danielle Sachbearbeiterin Personal 60% E 01.06.2023
2.2 Lernende im  Lernende

Jahr 2023  K&mpfer Eline Kauffrau M-Profil 1.U E 01.08.2023
Jovanovic Mitar Kaufmann E-Profil 1.1 E 01.08.2023
Schober Simon-Mattia Fachmann Betriebsunterhalt 1.1 E 01.08.2023
Affolter Lisa Kauffrau M-Profil 2.1 01.08.2022
Lakeethiran Mathushanaa Kauffrau M-Profil 2.1 01.08.2022
Hostettler Mario Kaufmann E-Profil 3.1 01.08.2021
Kénig Angelina Kauffrau E-Profil 3.1 A 31.07.2023
Brunner Noe Kaufmann E-Profil 3.U A 31.07.2023
Spiller Simea Fachfrau Betriebsunterhalt 3.U A 31.07.2023
Selvanathan Tharshana Praktikantin Kauffrau E- 3.U E 01.08.2023

Profil
Kaufmann Sina Praktikantin Kauffrau E- 3.U A 31.07.2023

Profil
Suljimani Shqipe Praktikantin Kauffrau E- 3.U A 31.07.2023

Profil

2.3 Andere Bau + Planung
Aus-  Wullimann Hanspeter Feueraufseher 01.01.1992
hilfsfunktionen  Hofstetter Matthias Feuerungskontrolleur und 01.01.2014
/ Kaminfegermeister
Nebenamtliche
Funktiondre /  schulleitungen
Schulleitungen  Monza Susanna Schulleitung Busswil 01.08.2021
Burkhard Rolf Schulleitung Grentschel 01.08.1996
Minnig Marco Schulleitung Grentschel 01.08.2018
Ruegger Michael Schulleitung Lyssbach 01.08.2021
Roth Andrea Schulleitung Lyssbach 01.08.1996
Tanner Andreas Schulleitung Stegmatt 01.08.2004
Vogt Maria Schulleitung Stegmatt 01.08.2020
Sicherheit + Liegenschaften
Herrli Fritz Ackerbaustellenleiter Lyss 01.01.1995
Kurz Thomas Ackerbaustellenleiter Busswil 01.01.1992
Christen Richard Pilzkontrolleur 01.01.1994
Weibel Urs Pilzkontrolleur 01.01.2013
Fallegger Basil Pilzkontrolleur 01.08.2019
Grun Alexandra Pilzkontrolleurin E 01.08.2023
Mack Petra Sachbearbeiterin Einblrgerungs- A 31.05.2023
wesen

Stoller Ernst Feuerwehrkommandant 01.01.2018

2.4 Ereignisse im
Personalbereich

Auch in diesem Jahr konnte wieder einigen Mitarbeitenden zu ihrem
Dienstjubildum gratuliert werden. Es waren diese:

Bart Hans Rudolf 01.08.2023 35 Jahre B+P
Platter-Rosli Karin 01.03.2023 30 Jahre B+K
Aeby Rolf 01.04.2023 20 Jahre S, L+S
Schober-Sauser Beatrice 01.09.2023 15 Jahre B+P
Eglin Sylvia 01.09.2023 15 Jahre F
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2.5 SIBE (Sicher-
heitsbeauftragter)

Hani Patrick 01.08.2023 15 Jahre B+P
Tilliot Patrick 01.03.2023 15 Jahre B+P
Schori-Brunner Susanne 01.08.2023 10 Jahre B+ K
Leuenberger Hans-Jirg 01.04.2023 10 Jahre S+G
Jaberg Brigitte 01.01.2023 10 Jahre B+ K
Haibl Oliver Martin 01.04.2023 5 Jahre B+P
Beyeler Anna 01.07.2023 5 Jahre B+ K
Blaser Ramona 01.08.2023 5 Jahre B +K
Cakiroglu Fatos 01.08.2023 5 Jahre B+K
Gnégi-Withrich Karin 01.08.2023 5 Jahre B +K
Heiniger-Wahlen Martine 01.08.2023 5 Jahre B+K
Kaser-Kunz Silvia 01.08.2023 5 Jahre B +K
Linder-Spring Daniela 01.08.2023 5 Jahre B+K
Portmann-Distel Monika 01.08.2023 5 Jahre B+K
Rodrigues Ortigoso  Mario 01.08.2023 5 Jahre B+P
Schafer-Amstutz Andrea 01.08.2023 5 Jahre B+K
Russo-Niklaus Isabelle 01.08.2023 5 Jahre B+K
Jakob Eveline 15.10.2023 5 Jahre B +K
Chaboudez Lia 01.12.2023  5Jahre B +K
Sicherheitsziele 2023

e Mitarbeiter und der Sicherheitsbeauftragte werden mit den notwendigen

Kompetenzen im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes sensibilisiert resp. ausgebildet.

* Die notwendige Organisationsstruktur im Bereich der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes aufbauen (Element 2).

e Evakuationsiibungen gemaéss Notfallkonzept
e Elektrogeratepriufungen gemass Schutzzielen
e Inspektion der Spielplatze

Gestltzt auf das Leitbild und die Sicherheitsziele 2023 erfolgen die Umsetzungen

laufend.
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VI.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Christen Rolf

Bau + Planung

Das Jahr 2023 stand im Zeichen grosser Aktivitdten auf dem Weg zum Label
LEnergiestadt Gold”. Das im Herbst 2022 eingefiihrte Férderprogramm stiess auf
grossen Anklang. Im Frihling 2023 musste der GGR einen zusatzlichen Sockelbei-
trag von Fr. 250°000.00 sprechen. Bis Ende Dezember 2023 wurden 254 Gesuche
bearbeitet und Férdergelder im Umfang von knapp tber Fr. 600°000.00 in Aus-
sicht gestellt. Diese Fordergelder 18s(t)en Investitionen von tber Fr. 10 Mio. im
Gemeindegebiet aus! An einem kalten Februarabend liess sich der GGR fur ein
weiteres, wegweisendes Projekt erwarmen. Er genehmigte namlich eine An-
schubfinanzierung und, mit einem Kostendach, einen jahrlichen Betriebsbeitrag
fur den Hauslieferdienst. Dank dieser Gemeindeunterstltzung konnte die Stif-
tung Stidkurve im Dezember 2023 den Velokurier ,bring it” am alten Viehmarkt-
platz in Betrieb nehmen.

Ein weiteres Projekt zum Einflihren einer offenen Werkstatt, konnte noch nicht
umgesetzt werden. Zwar ist der Tragerverein ,Fablab Lyss” gegriindet und es sind
engagierte Personen am Werk, aber leider fehlt es noch an geeigneten Lokalita-
ten.

Die Sanierung der Bahnhofanlage Busswil wurde termingerecht abgeschlossen
und Ende Sommer 2023 der Bevolkerung mit einem kleinen Fest Ubergeben. Die
Abteilung B+P ist zuversichtlich, dass auch das nach wie vor fehlende Perrondach
von der SBB erstellt wird, damit die Bahnreisenden nicht buchstéblich im Regen
stehen bleiben.

Das Stadtzentrum verdichtet sich weiter. Der Kern auf der Achse Bielstrasse,
Hauptstrasse und teilweise Marktplatz wird dadurch urbaner. Auf Grundlage des
stadtebaulichen Richtplans Zentrum wurden 2023 die Grundlagen fiir das ge-
plante Hochhaus hinter dem Seelandcenter Gberarbeitet und dem Kanton zur
Weiterfuhrung der Vorprifung eingereicht. Ebenso wurden die Planungen fur
die Gebiete ,Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse” und ,Hauptstrasse 39-41" in
qualifizierten Verfahren finalisiert und ebenfalls dem Kanton zur Vorpriifung
eingereicht resp. steht das Einreichen kurz davor.

Der Marktplatz soll im Bereich Hirschenkreisel nun fertig gestellt werden. Dazu
hat das Parlament im Friihling 2023 einen Kredit iber Fr. 470°000.00 gesprochen.
Die Ausflihrungsarbeiten werden zusammen mit dem Kanton koordiniert, wel-
cher gleichzeitig den Hirschenkreisel sanieren und damit die Umgestaltung / Sa-
nierung der Hauptverkehrsachsen durch Lyss abschliessen wird.

Lyss wachst und damit nehmen die Arbeiten der Abteilung B+P stetig zu. Zusatz-
lich generieren neue, durch den Gesetzgeber auferlegte Aufgaben, insbesondere
im Bauinspektorat, eine zusatzliche Belastung. Die Abteilung B+P hat mit einer
Anpassung der Organisation und Uberarbeitung der Prozesse auf die zuneh-
mende Belastung reagiert und somit die Grundlagen fiir einen weiterhin guten
Service Public geschaffen.

Ein herzliches Dankeschon gilt dem gesamten Team der Abteilung B+P und ganz

speziell allen Mitarbeitenden im Werkhof. Mit viel Sorgfalt und Weitsicht wurden
die laufenden Projekte geplant und umgesetzt.
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2. STANDIGE KOMMISSIO-
NEN UND FACHGRUP-

PEN

2.1 Kommission

Bau + Planung

Prasident Chris-

ten Rolf

2.2 Fachgruppe
Ortsbild
Prasident Chris-
ten Rolf

Im Berichtsjahr trat die Kommission zu 13 Sitzungen zusammen, wobei insgesamt
60 Geschafte behandelt wurden.

Schwerpunkte der Kommissionstatigkeit bildeten in den einzelnen Produkte-
gruppen vor allem:

Planung/Hochbau

e Beurteilung Ausnahmegesuche im Baubewilligungsverfahren

e Beurteilung Bauvorhaben mit Einsprachen im Baubewilligungsverfahren

e Beurteilung Bauvoranfragen

e Arealentwicklung ,Hauptstrasse 39-41"; Mitwirkung

e Arealentwicklung ,Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse”; Verabschiedung zur
Vorprifung und Mitwirkung

e Arealentwicklung ,Seeland Center”; Verabschiedung zur Vorprifung

e Bielstrasse 30-32; Genehmigung Planungsvereinbarung

o Regionaler Richtplan Windenergie; Mitwirkungsbericht

e Neubau regionale Tierkérpersammelstelle; Planauflage

e UONr. 42-8 ,Grien Sid”; Anderung

e UONr. 55 ,Altersheim”; Anderung

e ZSF E (Zone fur Sport und Freizeit E) Schiessanlage Grlebli Hardern; Planungs-
vereinbarung, Start Plananderungsverfahren und Genehmigung Auflage

e RGSK; Bereinigung Vorranggebiete Wohnen und Arbeiten; Vernehmlassung

o Uberarbeitung Konzept éffentlicher Raum Lyss; Neustart

e Motion SP/Griine; ,Uberarbeitung Indikator 3132 (W2), Verédnderung des Ver-
héltnisses von Grinflache zu Strassenflache”, Beantwortung

e Postulat SP/Jungi; ,Plastikabfall rezyklieren”, Beantwortung

e Fachgruppe Landschaft; Wahlen / Ersatzwahlen

Tiefbau

e Neugestaltung Hirschenplatz; Baukredit Gemeindeanteil

e Unterhalt Bricken; Rahmenkredit fir die Jahre 2015-2024, Zwischenbericht

e Interpellation SP und Jungi; ,Lift Bahnhof, Seite Aldi”, Beantwortung

e Wasserbauverband Alte Aare, Revidiertes Organisationsreglement; Beschluss

o Neugestaltung Aarbergstrasse; Abschnitt ESAG-Kreisel bis Knoten Blumen-
weg, Beschluss Partizipationskonzept

o Neugestaltung Aarbergstrasse; Abschnitt ESAG-Kreisel bis Alter Friedhof, Vari-
antenentscheid

o Amtliche Vermessung; Aufbereitung Gemeindegebiet in Standard AV93; Kre-
dit

Entsorgung

o Werkhof Lyss; Ersatzbeschaffungen Kommunalfahrzeuge Meili 2 und 3

e Postulat SVP; ,Gleichbehandlung aller Ortsteile der Gemeinde Lyss beim Bezug
von Werkhofdienstleistungen”, Stellungnahme

e 6. GEP-Rahmenkredit; Abrechnung

e 8. GEP-Rahmenkredit; Antrag

Anléasslich von 9 Sitzungen hat die Fachgruppe Ortsbild im Jahr 2023 insge-

samt 32 Geschéafte behandelt. Schwerpunkte waren die folgenden The-

men:

e Baugesuch 120/22; Umzadunung Abstellplatz fur Betriebsmittel Anhdnger
Trinkwasser; Industriering 60, Lyss

e Einfache Vorabklarung sowie Baugesuch 029/23; Sanierung, Umbau, Ausbau
Einfamilienhaus; Oberer Zelgweg 3, Lyss

e Auslegeordnung Organisation und Aufgaben der Fachgruppe Ortsild

e Baugesuch 091/22; Abbruch; Neubau 2 Mehrfamilienhduser mit ESTH; Oberer
Aareweg 8, 8a, 8b, Lyss
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2.3 Fachgruppe
Landschaft
Prasident Chris-
ten Rolf

2.4 Fachgruppe
Energiestadt;
Spezialkommis-
sion Energie-
stadt Gold
Prasident Chris-
ten Rolf

3. RAUMPLANUNG

e Mitwirkungen Arealentwicklung Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse sowie
Hauptstrasse 39-41; Lyss

e Nachtrégliches Baugesuch 384/1428; Errichten Katzengehege auf Dachter-
rasse; Chappelacher 31, Busswil

e Nachtragliches Baugesuch 384/1427; Einhausung Dachterasse; Chappelacher
19, Busswil

e Bauvoranfrage sowie Baugesuch 384/1476; Abbruch; Neubau Mehrfamilien-
haus; Gyrhusliweg 3 Busswil

e Baugesuch 129/22; Abbruch; Umbau; Neubau 2 Mehrfamilienhduser mit
ESTH; Blirenstrasse 22-26, Lyss

e Baugesuch 032/23; Entfernen Thujahecke; Neubau Sichtschutzwand;
Schachenweg 21; Lyss

e Baugesuch 037/22; Neubau Mehrfamilienhaus mit ESTH; Seelandweg 2 + 2a;
Lyss

e Baugesuch 019/23; Sanierung Gebaudehdlle, Ersatz Fassadenreklame; Installa-
tion Photovoltaik-Anlage; Industriering 8a, Lyss

e Baugesuch 062/23; Umnutzung/Erweiterung Verkaufsfliche in Notfall-Arzte-
zentrum; Hirschenplatz 6/8, Lyss

e Baugesuch 067/23; Neuer Gartenzugang Sonnhalderain 3, Lyss

e Nachtrégliches Baugesuch 063/22; Fassaden-Neuanstrich; Stockhornweg 23,
Lyss

e Baugesuch 384/1456; Abbruch/Neubau Wohn- und Geschaftshaus mit ESTH,
Langasse 4, Busswil

e Voranfrage An- und Umbau best. Burogebaude; Busswilstrasse 2, Lyss

e Voranfrage sowie Baugesuch 057/23; Neubau Mehrfamilienhaus mit ESTH,
Mattenweg 2, Lyss

e Baugesuch 103/22; Fassadensanierung; Anbau 2 Vordacher; Steinweg 22-28,
Lyss

e Voranfragen/Baugesuche; Reklamen (Schaufenster, Plakatwénde, Firmenan-
schriften, Reklamepylon etc.)

e Beitragsgesuche fir Beitrage aus dem Ortsbildfond

e Bauvoranfragen betreffend Liegenschaften in der Kernzone. Baudenkmalern
oder in Ortsbildschutzgebieten

Die Fachgruppe traf sich zu 3 Sitzungen. Bei den allgemeinen Tagesgeschéften
standen Begriinungen im Strassenbereich und die Erarbeitung des Konzepts 6ko-
logische Infrastruktur im Vordergrund.

Weitere Schwerpunkte waren:

e Umsetzung der WoV-Ziele

o Offentlichkeitsarbeit: INFOLYSS

Die Spezialkommission Energiestadt Gold traf sich im Jahr 2023 zu 5 Sitzungen.

Dieses Jahr wurden folgende Projekte behandelt:

e Forderprogramm Energiestadt Gold, Anpassungen

e Urban Heat Map, Teilnahme Pilotprojekt

« Offentlichkeitsarbeit: INFOLYSS

e Hauslieferdienst ,bring it”

e Mobilitatsbuchhaltung

¢ Kommunikationskonzept Klima, Energie, Umwelt und erste Umsetzungen der
Massnahmen

Die begonnenen Prozesse zur inneren Verdichtung und zum Erwerb des Labels
Energiestadt Gold konnten im Berichtsjahr wirksam fortgesetzt werden. Die Mo-
bilitatsstrategie Lyss 2050, erarbeitet 2022, bildet die Grundlage fiir den zu tber-
arbeitenden Richtplan Verkehr und fur weitere vernetzende Planungen der Ge-
meinde. Aus der Mobilitatsstrategie erwachsene Aufgaben sind u.a. eine Um-
frage zu einem méglichen Sharingkonzept.
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3.1 Rédumliche Strate-
gien, Richtpla-
nungen, uUber-

kommunale Pla-
nungen

Da die letzte Ortsplanungsrevision 2009 an die Hand genommen wurde, wird
eine nichste inhaltliche Uberpriifung in der Legislatur 2022 bis 2025 aufzuglei-
sen sein. Hierzu soll ein Zeitplan erarbeitet werden, damit in der neuen Legislatur
aufgestartet werden kann.

Die fiir die Dorfentwicklung Busswil wichtigen Planungen im Bahnhofgebiet wur-
den im Berichtsjahr weiter vorangetrieben. Die Umgestaltung Bahnhofstrasse
Busswil setzt nahtlos an die Bahnhofplanung an und bekraftigt die angestrebte
Aufwertung des Ortszentrums von Busswil. Beim Kanton wurde zur Ubernahme
der Bahnhofstrasse vom Kanton zur Gemeinde eine Zielvereinbarung unterzeich-
net. Auch die bei den Uberbauungsordnungen Bahnhofsgebiet Ost sowie West
sind Entwicklungen in Form von Machbarkeitsstudien im Gange.

Durch den neuen, im Jahr 2021 genehmigten, Stddtebaulichen Richtplan Zent-
rum (SRZ) ist ein wirksames Instrument geschaffen worden, welches massgeblich
die Siedlungsentwicklung nach innen beeinflusst und lenkt. Im Berichtsjahr konn-
ten gleich mehrere dicht nebeneinander liegende Planungen rund um den Mih-
leplatz und die Hauptstrasse fortgefiihrt werden. Auch in anderen zentralen La-
gen gibt es Planungen, die gestartet haben. Die qualitatsvolle Verdichtung im
Zentrum von Lyss schreitet somit kontinuierlich voran.

Je dichter die Gesamtheit der Lysserlnnen zusammenleben wird, umso bedeutsa-
mer wird das Funktionieren und die qualitatsvolle Ausgestaltung des 6ffentlichen
Raums. Das betrifft priméar die gemeindeeigene Flache, geht aber gleichsam dar-
Uber hinaus: Es umfasst alles, was Gber privaten und umgrenzten Raum hinaus
geht. Die Aktualisierung des Konzeptes zum 6ffentlichen Raum wurde 2022 ge-
startet und wird 2024 fortgesetzt.

Die Gemeinde Lyss setzt sich aktiv fur den Schutz der Umwelt ein und férdert Sys-
teme zur Reduktion des Energieverbrauchs sowie zur Energiegewinnung, die
nachhaltig, effizient und klimafreundlich sind. Mit dem Férderprogramm Ener-
giestadt Lyss werden seit September 2022 energieeffiziente Systeme und Losun-
gen mit Férdergeldern unterstiitzt. Wie in anderen Gemeinden wurde auch in
Lyss das Forderprogramm aufgrund der massgeblich veranderten Rahmenbedin-
gung im Energiebereich in einem unerwarteten Umfang in Anspruch genommen.
Zur Sicherstellung der finanziellen Mittel hat der GGR im Mai 2023 einer Erh6-
hung des Sockelbeitrages um weitere Fr. 250°000.00 zugestimmt.

Der Hauslieferdienst ,bring it” wurde Ende des Berichtjahres lanciert. Im alten
Werkhof wird er derzeit durchgefihrt und von Mitarbeitenden der Stiftung Std-
kurve ausgefiihrt. Die Teilnahme von weiteren Geschaften am System ist er-
winscht.

Der Klimawandel und dessen Folgen sind zu spuren. Nebst dem Klimaschutz ist
auch die Klimaanpassung ein Thema, mit dem sich die Bevolkerung auseinander-
setzen muss. So wurden im Rahmen des vom GR genehmigten Kommunikations-
konzepts Klimainterviews mit Menschen in besonders Klima-exponierten Berufen
gefiihrt, um aufzuzeigen wo sich Probleme, Risiken und Chancen bilden.

Zur Beobachtung der Klimaanderungen im stadtischen Raum wurde im Berichts-
jahr ein Klimasensor am Marktplatz installiert. Im Rahmen von Urban Heat Map
werden weitere 9 Standorte fur Klimasensoren 2024 herausgesucht.

Raumliche Strategien

Die Entwicklung des SRZ zeigt fur Lyss erste Friichte. Neue Planungen wurden
aufgegleist oder weiterentwickelt.
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3.2 Fachgruppe
Ortsbild
Prasident Chris-
ten Rolf

Uberkommunale Planungen

Lyss beteiligte sich im Berichtsjahr rege an den von seeland.biel/bienne durchge-
fuhrten Workshops zu dem Freiraumnetz Agglomeration Biel/Lyss sowie dem Re-
gionalen Gesamtverkehrs- und Siedlungskonzept (RGSK) 2025 und dem Agglo-
merationsprogramm 5. Generation. RGSK 2025 und Agglomerationsprogramm

5. Generation gehen im Friihjahr 2024 in die 6ffentliche Mitwirkung. Fir die Ge-
meinde Lyss sind die 3 regionalen Instrumente wichtige Planungsgrundlagen ins-
besondere auch fir finanzielle Beitrage.

Uberarbeitung Konzept &ffentlicher Raum

Der GR hat in seinen Richtlinien + Zielsetzungen der Legislatur 2022 bis 2025 das
Ziel ,Aktualisierung Konzept 6ffentlicher Raum abgeschlossen mit min. 3 Umset-
zungen im Zentrum” festgelegt. Die im Jahr 2022 gestartete Uberarbeitung mit
Testversuch im 6ffentlichen Raum wurde vom GR im Mai 2023 abgebrochen. Der
Abschlussbericht und ein neuer Vorgehensvorschlag seitens der Abteilung B+P la-
gen im Dezember 2023 dem GR vor.

Die Fachgruppe Ortsbild wurde 2002 gegriindet und setzt sich aus dem
Prasidenten (Ressortvorsteher B+P) sowie ortsansassigen und auswartigen
Architektlnnen zusammen.

Ziel der Fachgruppe ist es, wertvolle Gebaude zu erhalten und die Méglich-
keit der Weiterentwicklung zu gewahrleisten. Ebenso sollen ortsbildrele-
vante Ensemble geschont und weiterentwickelt werden kénnen.

Die Fachgruppe arbeitet bei Bedarf eng mit der Denkmalpflege zusam-
men. Basis bildet hier das Bauinventar.

Bei Renovationen kénnen Beitrage aus der Spezialfinanzierung ,Schutz,
Gestaltung und asthetische Aufwertung des Ortsbildes” beantragt und
ausbezahlt werden. Dieses Reglement wurde am 31.01.2000 vom GGR be-
schlossen.

Fur die Bemessung der Beitréage gelten die ,Richtlinien tiber die Ausrich-
tung von Beitragen fur das Ortsbild”.

Diese Richtlinien hat der GR am 22.03.2004 beschlossen.

Die Fachgruppe tagt in der Regel alle 1 bis 2 Monate und behandelt die
anstehenden Geschéfte.

Als Beispiel kann das im Bauinventar Lyss als erhaltenswert aufgefihrte
Verwaltungsgebdude am Industriering 8a aufgefuhrt werden.

Industriering 8a erhaltenswertes Gebadude im Industriegebiet Nord
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3.3 Nutzungspla-
nungen

Das ehemalige Burogebaude der Frauchiger-Nigst AG (heute Feintool) ist ein ty-
pischer Zeitzeuge der Boomjahre, mit klarer und durchdachter Formgebung je-
des Bauelements und praziser Ausfuhrung.

Der langsrechteckige Bau steht parallel zum Industriering, einem in kompletter
Trennung zum Wohngebiet ab 1953 entstandenen Industriegebiet zwischen
Lyssbach und alter Aare.

Die Eigentiimer beabsichtigen folgende baulichen Massnahmen vorzunehmen:
Sanierung der Gebaudehlle (Fassade, Dach), Ersatz der Warmeerzeugung von
Ol zu Fernwéarme, Ersatz der Personenaufziige sowie den Ersatz der Fassadenre-
klamen, die Installation einer Photovoltaik-Anlage auf dem Dach.

Die Fachgruppe Ortsbild wurde entsprechend den Vorgaben im Gemeindebau-
reglement durch die Leitbehérde anlasslich des Baubewilligungsverfahren zu ei-
ner Stellungnahme eingeladen.

So konnte die Fachgruppe Ortsbild die Gesuchstellenden im Baubewilligungsver-
fahren und der Ausfiihrungsplanung beraten und wo nétig unterstiitzend zu ei-
ner gelungenen Gestaltung beitragen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt den Stand der Arbeiten der laufenden Nutzungs-
planungen auf:

IAnderungen Zonenplan/
Baureglement

Zonen mit Zahlungspflicht (ZPP)
Uberbauungsordnungen (U0O)

Genehmigungsverfahren

Planbearbeitung
Mitwirkungsverfahren
Vorpriifungsverfahren
(Kanton)
Uberarbeitung
Offentliche Auflage
Beschluss- und
Genehmigungen

Lyss

ZFS E ,Schiessanlage Griiebli Hardern”
UO Nr. 42-8 ,Grien Siid” STPW >
UO Nr. 47-1 ,Industrie Nord” TKS

v

v

UO Nr. 55-1 , Altersheim-Untere Miihle”
IAufstockung

UO Nr. 67 ,,Neues Seeland Center”

UO Nr. 68 ,Alterswohnen Mihleplatz” >

UO Nr. 70 .Schulgasse-Kreuzgasse-
Hauptstrasse”
UO Nr. 72 ,Hauptstrasse 39-41"

UO Nr. 73 ,,Bielstrasse 30-32" >

v

v

v

.Neues Seeland Center” (UO Nr. 67)

Die Grundeigentiimerin mochte das Areal mit Neu- und Erweiterungsbauten,
gestitzt auf das aus einem Studienauftrag hervorgegangenen Siegerprojekt der
Burckhardt + Partner Architekten, entwickeln. Vorgesehen ist eine verdichtete,
gemischt genutzte Bebauung, ein Hochhaus und ein 6ffentlicher Platz an der
Bielstrasse.

Aufgrund der Erkenntnisse aus dem kantonalen Vorprifungsverfahren ent-
schied sich der GR zur Gbergeordneten Beurteilung den SRZ zu erarbeiten. Mit
dessen Genehmigung 2021 konnte die Arealentwicklung im Berichtsjahr mit der
Grundeigentiimerin wieder aufgenommen werden. Das damalige Beurteilungs-
gremium fand sich erneut ein zu insgesamt 3 Werkstattgesprachen mit dem Pla-
nungsteam. In einem ersten Schritt erfolgte die Uberpriifung des Siegerprojek-
tes mit den neuen Planungsvorgaben aus dem SRZ, vor allem die Begrenzung
auf max. 45 m beim Hochhaus. Ziel des Werkstattprozesses war die Bereinigung
des bestehenden Richtprojekts anhand der neuen Rahmenbedingungen im Zu-
sammenhang mit dem SRZ. Das bereinigte Richtprojekt diente in einem
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néchsten Schritt als Grundlage fiir die Fortsetzung und Bereinigung der Uber-
bauungsordnung vom 06.04.2017. Die Unterlagen wurden zur kantonalen Vor-
prufung Mitte 2023 eingereicht.

Stimmungsbild an der Bielstrasse (Quelle: Burckhardt + Partner AG, Bern, Oktober 2022)

~Alterswohnen Miihleplatz” (U0 Nr. 68) / ZPP ,,Wohnen am Miihleplatz”

Fur die Entwicklung dieses Standortes am Muhleplatzes mit rund 45 altersgerech-
ten Wohnungen mit Dienstleistungen hat der GGR bereits 2019 die nétigen Be-
schlisse fur den Landverkauf und die Anpassung der baurechtlichen Grundord-
nung gefasst. Mit dem im 2021/22 stattgefundenen Projektwettbewerb nach SIA
142 wurde als Siegerprojekt ,Coupe Romanoff” von 3B Architekten erkoren. Der
GR beabsichtigt, gestltzt auf das durchgefiihrte Verfahren auf den Erlass einer
Uberbauungsordnung zu verzichten (Art.122a BauV).

Die neue Uberbauung muss angemessen auf das gegeniiberliegende geschiitzte
Mihle-Ensemble Riicksicht nehmen und muss zudem auf die Emissionen der
Bahn und der Hauptstrasse reagieren sowie eine rationelle Erschliessung einer
nach unten korrigierten und am 15.05.2023 durch das Parlament beschlossene
Anzahl an 6ffentlichen Tiefgaragenparkplatzen (von 40 auf 30) aufweisen. Die
weitere Planung mit Baubewilligungsverfahren ist nach Angaben der Bauherr-
schaft fiir 2025 vorgesehen.

.Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse” (UO Nr. 70)

Aufgrund eines Grundeigentiimerwechsels wurde die Gebietsentwicklung rund
um die ehemalige Gnossi Lyss neu aufgenommen. Die neue Grundeigentiimerin
beabsichtigt, ihre Grundstticke baulich zu entwickeln und eine Wohnuberbauung
mit Dienstleistungsanteil zu realisieren. Mit der Aufhebung des einstigen Pla-
nungsbeschlusses hat der GGR im Herbst 2021 die Méglichkeit eréffnet, dass das
Planungsgebiet abgestitzt auf den neuen SRZ im Rahmen eines qualifizierten
Verfahrens neu geplant werden kann. Hierzu haben sich die Gemeinde und die
Grundeigenttimerschaft auf einen Studienauftrag mit 3 teilnehmenden Bliroge-
meinschaften geeinigt. Das im Frihjahr 2022 empfohlene Projekt zur Weiterbe-
arbeitung wurde zu einem Richtprojekt weiterentwickelt. Dieses diente zur Erar-
beitung der ZPP und Uberbauungsordnung sowie der Uberbauungsvorschriften,
welche zur kantonalen Vorprifung Mitte 2023 eingereicht wurden.
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Hauptstrasse 39-41" (0O Nr. 72)

Beim Planungsgebiet ,Hauptstrasse 39-41" hat die Gemeinde gemeinsam mit
dem Grundeigentimer und Investor im Jahr 2022 ein Workshopverfahren mit
Planerteam, bestehend aus einem Architekten und einem Landschaftsarchitek-
ten, durchgefiihrt. Das Richtprojekt bildet die Basis fur eine Zone mit Planungs-
pflichten und die Uberbauungsordnung. Diese sind nétig, um gemass SRZ dort
ein héheres Haus (max. 30 m) realisieren zu kdnnen. Elektro Hugli wird seinen
Standort behalten, zudem sollen 6ffentliche Nutzungen die Erdgeschosszone be-
leben und ein neuer Wohnstandort geschaffen werden. Die Informationsveran-
staltung zur Mitwirkung fand am 18.10.2023 im Gasthof Béren statt. Die ausge-
werteten Mitwirkungseingaben lagen Ende 2023 in einem Mitwirkungsbericht
vor. Die konsolidierte Fassung und die Planunterlagen werden im folgenden Jahr
zur kantonalen Vorprufung eingereicht werden kénnen.

Erdgeschossplan mit Umgebung (Quelle: S.D.Meller Architekt AG, Winterthur, Oktober 2023)

.Bielstrasse 30-32" (U0 Nr. 73)

Auch hier beabsichtigt die Grundeigentiimerschaft, ihre Grundstiicke unter Aus-
niitzung der Moglichkeiten geméss SRZ baulich zu entwickeln und eine Uberbau-
ung mit gemischter Nutzung (einschliesslich Ersatz der bestehenden Tankstelle)
zu realisieren. In der 2. Jahres-Hélfte 2023 fand ein qualitatssicherndes Verfahren
statt, um ein héheres Haus mit max. 30 m Héhe im Rahmen eines Studienauftrags
mit 3 eingeladenen Teams zu prifen. In der Schlussbesprechung vom 19.12.2023
ging :mlzd mit extra Landschaftsarchitekten als Siegerteam hervor mit Empfeh-
lung zur Weiterbearbeitung.
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Ansichtsplan mit Umgebung (Quelle: :mlzd Architekten, Biel, Dezember 2023)

Wichtige Planédnderungsverfahren

ZSF E Schiessanlage Gruebli Hardern

Die Griebli GmbH beabsichtigt im Bereich der bestehenden Schiessanlage 6stlich
des Kieswerkes zwischen der Lyss-Strasse und der Hardernstrasse (Teil der Parzelle
Nr. 4174) mehrere Erneuerungsmassnahmen vorzunehmen.

In diesem Zusammenhang hat sich gezeigt, dass ein bestehender, nicht baubewil-
ligter Gebaudeteil ausserhalb der Bauzone und innerhalb des Waldes liegt. Dieser
Gebaudeteil wird zurtickgebaut. Weiter liegt ein ebenfalls nicht baubewilligter
Gebaudeteil teilweise ausserhalb der ZSF E. Der GR hat an seiner Sitzung vom
09.10.2023 den Start des Planerlassverfahrens sowie die Planungsvereinbarung
genehmigt.

UO Nr. 42-8 Grien Std

Es handelt sich hierbei um ein Vorhaben der ESAG betreffend Stufenpumpwerk
(STPW) und das dazugehérige Planédnderungsverfahren Uberbauungsordnung
Nr. 42-8 ,Grien Sud". Die ESAG und die Energie Wasser Aarberg AG (EWA) planen
zur Erhéhung der Versorgungssicherheit den Bau einer neuen Transportleitung
inklusive STPW zwischen den Gemeinden Lyss und Aarberg. Als einzig moglicher
Standort wurde der ,Spickel” Parzelle Nr. 206 im Grien Sud im Eigentum der Ein-
wohnergemeinde Lyss ermittelt. Die ESAG kann gemadss Planungsvereinbarung
den bendtigten Teilbereich der Parzelle im Baurecht erwerben. Die Dokumente
lagen vom 24.07.2023 bis zum 25.08.2023 bei der Abteilung B+P auf. Daraus her-
vor gingen keine Einsprachen. Das gemischt-geringfiigige Verfahren wird im Jahr
2024 zur Genehmigung beim AGR eingereicht werden kénnen.

U0 Nr. 55-1 Altersheim — Untere Miihle

Das Altersheim Lyss-Busswil befindet sich an der Hauptstrasse im Zentrum von
Lyss. Die Altersheim Lyss-Busswil AG beabsichtigt, mehr Pflegeplatze bereitzustel-
len und den Westfliigel des bestehenden Geb&udes zu diesem Zweck (analog der
strassenseitigen Aufstockung aus dem Jahr 2006) um ein Vollgeschoss aufzusto-
cken.

Im Zusammenhang mit den schon beschriebenen anstehenden Entwicklungen
rund um die Hauptstrasse ist eine Verdichtung hier am richtigen Ort und zeitlich
auch als erstes realisierbar. Die zusatzlichen Pflegeplatze sind bis Ende 2024 be-
willigt, bis spatestens Ende 2026 missen diese einlésbar sein. Es besteht ein 6f-
fentliches Interesse.
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3.4 Offentlicher
Verkehr

3.5 Vermessungs-
und Kataster-
wesen

4. UMWELT UND LAND-
SCHAFTSPFLEGE

4.1 Landschafts-
pflege

4.2 Oko-Qualitits-
verordnung

(6qv)

UO Nr. 47-1 Industrie Nord

Die bestehende Tierkdrpersammelstelle (TKS) der Gemeinde Lyss befindet sich im
Areal der ARA-Region Lyss-Limpachtal. Die TKS entspricht nicht mehr den Vorga-
ben des Veterindramtes. Weil sich zudem mehr Gemeinden angeschlossen haben,
ist die Gemeinde bestrebt einen Neubau zu planen. Da das Veterindramt die Lage
der bestehenden TKS im Industriegebiet Nord als ideal ansieht, soll auch der Neu-
bau TKS in diesem Gebiet, in der Ndhe der GZM Extraktionswerk AG, erstellt wer-
den.

Aufgrund des Variantenstudiums ist vorgesehen, die neue TKS im Waldabstand
und im Grenzbereich der Parzellen Nrn. 1944 (Gemeinde Lyss) und 2009 (Denner
AG) zu erstellen. Der fur den Ersatzneubau vorgesehene Bereich der TKS liegt zu
ca. % in der Arbeitszone Aa und zu ca. % in der Landwirtschaftszone. Weiter wird
das Areal im massgebenden Bereich von der UO Nr. 47 Industrie Lyss Nord (Er-
schliessungs-UQ) mit Bauverbotszone (iberlagert. Die festgelegte Bauverbotszone
dient der langfristigen Sicherstellung des Trassees fur ein Viadukt zur Realisie-
rung des Anschlusses des Gebietes Uberbauungsordnung ,Kiesgrube Bangerter”
mit allfalligem Anschluss der Umfahrung Busswil an den Industriering Lyss Nord.
Das Plananderungsverfahren wird im Frithjahr 2024 zur Planauflage kommen.

Tageskarten Gemeinden

Die Gemeinde verfligte auch 2023 Uiber 4 Tageskarten pro Tag, was einem
Total von 1'460 Tageskarten entspricht. Es wurden davon lediglich 44 Ta-
geskarten nicht benutzt, somit betrug die Auslastung der SBB-Tageskarten
im Jahr 2023 total 96.99%. Aufgrund einer Angebotsanpassung der SBB
werden die ,Tageskarten Gemeinden” ab 01.01.2024 nicht mehr angebo-
ten. Die Gemeinde Lyss nimmt am neuen Angebot ,Spartageskarten” nicht
teil, weil gegentiber dem Tageskartenangebot der SBB kein Vorteil fir die
Blrgerlnnen resultiert.

Beitrdge an den 6ffentlichen Verkehr

Gemeindebeitrdge an den 6ffentlichen Verkehr Fr. 1'667'759.00
Das ergibt einen Beitrag pro Kopf der Bevdlkerung von Fr. 105.55
(Durchschnittlicher Pro-Kopf-Beitrag im Kanton Bern Fr. 148.19).

Ortsbus Lyss .
Mit dem Fahrplanwechsel vom 10.12.2023 gab es in Lyss keine Anderungen im
OV-Angebot.

Der GR sprach im Berichtsjahr einen Kredit fur die Umsetzung der Datenaufberei-
tung in der amtlichen Vermessung im Gebiet mit einer prov. Nummerierung in
den ,Standard AV93"“.

Nach dieser Umsetzung ist das ganze Gemeindegebiet auf dem geforderten Stan-
dard. Dies erlaubt eine einfachere Fiihrung der Daten.

Diese Daten kénnten auch bei einer allfélligen Neuauflage der Melioration der
Waldparzellen verwendet werden.

Spezialfinanzierung Landschaft

Es bestehen 15 Vertrage mit Landwirten fur die Spezialfinanzierung ,Schutz
und Skologische Aufwertung des Siedlungsraumes, der Landschaft und des
Waldes". Die Verpflichtungssumme betragt fiir 15 Vertrage Fr. 16'906.40. Im
Jahr 2023 wurde zudem ein Beitrag an das Saatgut fur eine Blumenwiese und
eine Buntbrache bernommen.

Im Jahr 2023 wurden ausbezahlt:

Jahrliche Verpflichtung Fr. 16'606.40
Einmalige Verpflichtung Fr. 3'815.25
Stand Spezialfinanzierung 31.12.2023 Fr. 66'343.45

Hanni Jurg, Grossaffoltern, ist als Berater zustandig. Er unterstutzt im Auf-

trag der Fachgruppe Landschaft die Landwirte von Lyss und Busswil bei der
Umsetzung der OQV und beim Abschluss der Vertrage zu Lasten der Spezi-
alfinanzierung.
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4.3 Umweltschutz Label Energiestadt

Lyss ist seit dem Jahr 2000 eine Energiestadt und erreichte damals 57% der mégli-
chen Punkte. Im Jahr 2023 fand eine Erfolgskontrolle mit dem Energiestadtbera-
ter Marti Kurt statt. Resultat: Bei der Gesamtbewertung werden 73% (gleich wie
2022) erreicht und im Bereich 2 ,Kommunale Geb&ude und Anlagen” 82% (1%
mehr als 2022). Damit werden die Vorgaben aus dem WoV (wirkungsorientierte
Verwaltungsfiihrung) mit 73% bzw. 81% erfullt bzw. sogar tbertroffen.

Marti Kurt, der langjahrige Energiestadtberater der Gemeinde Lyss, wurde Ende

2023 pensioniert und gab sein Mandat ab. Der GR wird in der 1. Sitzung im neuen

Jahr die neue Energiestadtberatung wahlen.

Folgende Massnahmen haben nebst anderen (aus dem Richtplan Energie und aus

der Fachgruppe Energiestadt) mitgeholfen, dieses positive Resultat zu erreichen:

e Die Nachfrage des Forderprogramms Energiestadt war auch 2023 sehr gross.
Es wurden vor allem Gesuche fur Photovoltaik-Anlagen, Speicher und Ladeinf-
rastrukturen eingereicht.

e Die stete Sanierung der 6ffentlichen Bauten und die Auswertung der Energie-

buchhaltung sind vorbildlich.

Die am 26.08.2023 durchgefiihrte Seeland e-Mobilitats-Show SEMS.

Der Solar-Butterfly am 27.03.2023.

Der Vortrag Rudolf Rechsteiners am 30.03.2023.

Im ,INFOLYSS"” erscheinen regelmassig Artikel zu verschiedenen Energie- und

Mobilitatsthemen.

Energiesparen tragt Friichte

Jahrlicher Stromverbrauch
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5. OFFENTLICHER
HOCHBAU

5.1 Projektierung
und Ausfiih-
rung

Luftreinhaltung

Die Luftbelastung durch Stickstoffdioxid (NO) wird in Lyss an 4 Standorten
regelmassig gemessen. Die Messwerte sind reprasentativ fir den unmittelbaren
Messort. Rlickschlisse auf weiter entfernte Orte sind mit Vorbehalt anzuwenden.

Stickstoffdioxid NO, Jahresmittel
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Mobility

Die Nutzung des Mobility Elektro Autos sah von Januar bis Dezember 2023
folgendermassen aus:

Reservierte Stunden: 3'756 (+ 21% im Vergleich zum Vorjahr)
Gefahrene Kilometer: 8’934 (+ 62% im Vergleich zum Vorjahr)

Sanierung Schiessanlage Winigraben

Die Sanierung der Schiessanlage konnte planmassig am 09.08.2023 abgeschlos-
sen werden. Die Schiessanlage Winigraben (300 m-Anlage) steht dem Schiitzen-
verein Winigraben, dem Militér und generell fur den Schiesssport zur Verfiigung.
Auf der 300 m-Anlage befanden sich urspriinglich 16 elektronische Scheiben. Die
elektronische Trefferanzeige war etwa 20 Jahre alt und musste aus technischen
Grinden ersetzt werden, da keine Ersatzteile mehr verfligbar waren. Mit der Sa-
nierung wurde die Anlage um 6 zusétzliche Scheiben erweitert und es wurde eine
digitale Trefferanzeige installiert, die dem Stand der heutigen Technik entspricht.
Im Schiessldager wurde Gummigranulat gegossen, auf dem die Schitzen und die
Larmschutztunnel liegen.
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Schiesslager

Kugelfangkésten

Digitale Trefferanzeige

5.2 Sanierungund Sanierung und Unterhalt
Unterhalt Der bauliche Unterhalt der Gemeinde-Liegenschaften betrug Fr. 1'446'721.90
budgetiert waren Fr. 1°432'500.00. Das Budget wurde um Fr. 14221.90 (+ 0.99%)
Uberschritten.

Grossere Unterhaltsarbeiten

e Schule Herrengasse; Erstellen von 2 zusatzlichen Gruppenraumen

e Schule Stegmatt; Sanierung von Schulrdumen im Trakt D, neue LED-Be-
leuchtung, neue Bodenbelége, Malerarbeiten

Schule Busswil, Medienraum, umgestalten zu Gruppenraum

Schule Kirchenfeld Sporttrakt, Neue Schranke im Korridor
Sportzentrum Grien; Erneuerung des Ballfangs Rasenplatz 4 und 2
Seelandhalle; Sanierung Gummigranulatbelag Garderoben und Korri-
dore

Schule Grentschel Altbau, Neugestaltung Lehrerzimmer, neue Schliess-
anlage

Gemeindeverwaltung Markplatz 6; Neue Schliessanlage

Sieberhuus, Erneuerung Bodenbelag und Kiche

Schiessanlage Winigraben; Belagssanierung Parkplatz
Parkschwimmbad, Treppen und Betonsanierung, Fugenbander erset-
zen, Beckenboden neu streichen
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5.3 Betrieb

6. BAUINSPEKTORAT
6.1 Baubewilli-
gungsverfahren

Energieverbrauch gemeindeeigene Liegenschaften
Energiebuchhaltungsrapport

Energieverbrauch gemeindeeigene Liegenschaften

Anzahl Objekte 18
Energiebezugsflache 54'202 m?
Energieverbrauch MJ/(m?2a)
Treibhausgase CO2 kg/m?
Wasserverbrauch 1/m?
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Im Jahr 2023 wurden insgesamt 156 ordentliche und vereinfachte Baugesuche
eingereicht und behandelt. Das sind 16 Baugesuche weniger als im Vorjahr. Da-
von entfallen 130 Stuick auf den Ortsteil Lyss und 26 Stlck auf den Ortsteil Buss-
wil. Darunter finden sich folgende Projekte:

e Aufhebung Kiche im 1. OG und neue Kiiche im EG

Einrichten von einer Elektroladestation

Innensanierung von 4 Wohnungen im EG

Aussenkamin fiir Holzofen im Wohnbereich

Ersatz Gasheizung mit einer Warmepumpe Luft/Wasser mit Ausseneinheit

Ersatz Olheizung durch Pelletsheizung

Energetische Sanierung EFH, Ersatz Fenster, neuer Sitzplatz, Einbau Schweden-

ofen, Einbau grossere Lukarne, Einbau von 2 Dachflachenfenstern, Neubau

Carport, Ersatz Olheizung durch Warmepumpe mit Aussen Splitgerat

o Klimaanlage fur neuen Messraum (aussen aufgestellt)

Thujahag wegreissen, Sichtschutzzaun unter Einhaltung der Sichtweiten neu

bauen

Grenzmauer / Einfriedung aus Beton 1.6 m hoch x 5,4 m lang x 0.25 m tief

Erstellen Autoabstellplatz fiir ein Fahrzeug

Neuer Gartenzugang aus Kuiche

Neubau Lagergebaude fur landwirtschaftliche Erzeugnisse und Einstellraum

fur landwirtschaftliche Maschinen

e Anbau eines Wintergartens auf der bestehenden Terrasse sowie Neubau eines
Gartenhauses/Schopfes

e Anbau Zimmer im Erdgeschoss, Neubau Schwimmbecken und Gartenhaus mit
Aussenkiche

e Anbringen neuer Werbeelemente

e Umnutzung Tankraum in Biro

e Ersatz bestehende Sonnenstore durch Sonnen-Pavillon auf Terrasse 1. 0G
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6.2 Feuerungskon-
trollen

6.3 Wohnbaustatis-
tik
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Baupolizei

2023 hat die Baupolizeibehérde folgende baupolizeilichen Massnahmen
durchgefihrt:

e 45 Baukontrollen aufgrund von Hinweisen bzw. Verdachtsfallen

e 10 Aufforderungen zur Einreichung nachtraglicher Baugesuche

e 1 Verfugung betreffend Baustopp

¢ 19 Verflgungen betreffend Bauen ohne Baubewilligung

e 26 Bearbeitungen von héngigen Baupolizeiverfahren

Gemass der durch die beco Berner Wirtschaft, Abteilung Umweltschutz jéhrlich
ver6ffentlichten Erhebung wurden in der Heizperiode 2022/2023 durch den Feu-
erungskontrolleur 150 OI- und 3 Gasfeuerungsanlagen, total 153 von 1217 kon-
trollpflichtigen Anlagen {berpriift. Von diesen Anlagen mussten 0 Ol- und

0 Gasfeuerungsanlagen beanstandet werden.

2023 wurden in Lyss 52 Wohneinheiten fertiggestellt und teilweise bezogen so-
wie 10 abgebrochen.

Neu erstellte und abgebrochene Wohnungen

mabgebrochen  mneu erstellt
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7. VERKEHRSANLAGEN
7.1 Projektierung
und Realisierung

Projektierung

Strassenplan Neugestaltung Hirschen- und Marktplatz

Zusammen mit dem Tiefbauamt des Kantons Bern, OIK 11l wurde im Berichtsjahr
auf Grundlage des Vorprojekts das fur die Auflage benétigte Bauprojekt weiter-
erarbeitet. Bei diesem Projekt handelt es sich um das letzte Puzzleteil im Rahmen
der Neugestaltung der Hauptverkehrsachsen Lyss. Bestandteil des Betrachtungs-
perimeters ist auch der noch nicht sanierte Bereich des Marktplatzes. Im Berichts-
jahr wurde das Marktplatz- vom Hirschenplatzprojekt abgekoppelt. Das entspre-
chende Baugesuch der Gemeinde lag im Berichtsjahr 6ffentlich auf. Gegen dieses
wurden 3 Einsprachen eingereicht. Die Auflage des kantonalen Strassenplans ist
im Jahr 2024 geplant. Die gemeinsame Ausfiihrung wird nach Abschluss des Ge-
nehmigungsverfahrens wiederum koordiniert.

Neugestaltung Bahnhof- und Biietigenstrasse Busswil

Im Berichtsjahr wurde die Zielvereinbarung zum Thema ,Ubernahme der Kan-
tonsstrasse” auf Grundlage der Vorstudie finalisiert und unterschrieben. Ab 2024
startet nun die Erarbeitung des Bauprojekts. Dieses soll dem GGR gegen Ende
Jahr, zusammen mit einem Verpflichtungskredit fir den Gemeindeanteil, unter-
breitet werden.

Sanierung Aarbergstrasse

Die Aarbergstrasse muss auf dem Abschnitt Alter Viehmarkt bis zum Alten Fried-
hof saniert werden. Insbesondere der Strassenbelag befindet sich im Abschnitt
ESAG-Kreisel bis zur Einmiindung in den Blumenweg in einem kritischen Zustand.
Weiter mussen in diesem Perimeter die Bushaltekanten (4 Stk.) gemass Behinder-
tengleichstellungsgesetz (BehiG) barrierefrei angepasst werden. Aus diesem
Grund beschloss der GGR im Berichtsjahr den Substanzerhalt der Aarbergstrasse
im Abschnitt Alter Viehmarkt bis Alter Friedhof und sprach dafir einen Verpflich-
tungskredit von Fr. 880°000.00. Die Ausfiihrung ist im Jahr 2024 geplant.

Gebiet Hardern
Im Berichtsjahr fanden erste Abklarungen fir die im Jahr 2024 startenden Projek-
tierungen in Koordination mit samtlichen Werken statt.

Realisierung

Gebiet Sonnhalde-Unterfeld und Biirenstrasse

In Koordination mit samtlichen Werken startete im Fruhling 2021 im Gebiet
Sonnhalde-Unterfeld und Blrenstrasse das Tiefbauprojekt, welches die Sanierung
der Kanalisationen, der Wasser- Elektroleitungen und des Strassenbaus beinhal-
tet.

Die Arbeiten konnten im Berichtsjahr im Neumatt- und Unterfeldweg weiterge-
fiihrt werden. Bisher wurden (iber 2'500 m? neue Tragschicht eingebaut und wo
ndtig neue Randabschlisse erstellt. Die Hauptbauarbeiten innerhalb des Gebiets
Sonnhalde-Unterfeld und Birenstrasse dauern voraussichtlich noch bis Mitte
2024.

Gebiet Schachen

In Koordination mit samtlichen Werken startete im Fruhling 2023 das Tiefbau-
projekt, welches die Sanierung der Kanalisationen, der Wasser-, Elektroleitungen
und des Strassenbaus beinhaltet.

Die ersten Arbeiten erfolgten im Schachen-, Damm- und Eschenweg. Bisher wur-
den Gber 3’800 m? neue Tragschicht eingebaut und wo nétig neue Randab-
schlisse erstellt. Die Bauarbeiten dauern voraussichtlich noch bis Ende 2024.

Alpenstrasse Tempo 30

Im Berichtsjahr wurde auf der Alpenstrasse das beschlossene Tempo-30-Regime
eingefihrt. In Koordination mit sémtlichen Werken finden innerhalb der Al-
penstrasse zu einem spateren Zeitpunkt noch Tiefbauarbeiten statt.
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Briicken Lyss

Auf Grundlage, der im Jahr 2015 erarbeiteten Unterhaltsplanung der Lysser Bri-
cken, wurden im Jahr 2023 folgende Briicken untersucht, beplant oder saniert:

- Bricke Aarbergstrasse

- Brucke Buchzopfen

Der laufende Unterhalt der Lysser Briicken wird in den néachsten Jahren gemaéss
Unterhaltsplanung weitergefiihrt. Dem GGR wurde im Jahr 2023 der vierte und
letzte Zwischenbericht unterbreitet. Die Abrechnung des Rahmenkredits ist im

Jahr 2026 geplant.

Bahnhofgebiet Busswil

Von Herbst 2021 bis Sommer 2023 wurde das Bahnhofgebiet Busswil totalsaniert.
Unter anderem wurden die Personenunterfiihrung und die Perronanlage hinder-
nisfrei umgebaut, die P+Rail-Anlage angepasst und eine neue Platzgestaltung
mit Kurzzeitparkfeldern und zus&tzlichen Griinrdumen und Bdumen geschaffen.
Zudem wurden in der Worbenstrasse und der Langgasse die Werkleitungen und
Kanalisationen saniert beziehungsweise die Gemeindestrassen neugestaltet.

Die ersten Planungsarbeiten fiir diese umfangreichen Arbeiten starteten bereits
im Jahr 2015 mit einer Konzeptstudie. Diese wurde von der Gemeinde in Abspra-
che mit der SBB in Auftrag gegeben. Das Bahnhofgebiet Busswil ist mittlerweile
nicht mehr nur ein Verkehrsknotenpunkt und ein Umsteigeort, sondern ein Zent-
rum mit hoher asthetischer, aber auch funktionaler Qualitat. Durchaus auch ein
Ort der Begegnung wo sich Spaziergangerinnen, Pendlerinnen Velofahrende
gleichermassen wohl flihlen. Der motorisierte Verkehr beschrénkt sich auf die
P+Rail-Anlage im Norden und den Zugang zum Denner im Suden. Der Bereich vor
dem Bahnhofgeb&ude und die angrenzenden Strassen Langgasse, Bahnhof- und
Worbenstrasse wurden mit einer fussgéngerfreundlichen Gestaltung aufgewer-
tet und bilden so eine optisch ansprechende und einladende Einheit mit dem
Bahnhofsplatz.

Am 12.08.2023 wurde das neue Bahnhofgebiet feierlich eingeweiht. Die eingela-
dene Bevdlkerung von Busswil war trotz anfanglich regnerischem Wetter zahl-
reich erschienen. Nach der offiziellen Begriissung durch Gemeindeprasident Nobs
Stefan fiihrte Christen Rolf, Ressortvorsteher B+P, durch die verschiedenen Etap-
pen der umfangreichen Geschichte seit Planungsbeginn. Eine Erfrischung und ein
leckerer Happen vom Grill rundeten das Fest ab. Zum Schluss gab es noch vielver-
sprechende Aussichten von Luscher Patrick, Manager Publikumsanlagen und Ge-
baude bei der SBB. Ein Perrondach fur ein witterungsgeschitztes Umsteigen und
Warten der Pendlerinnen soll in naher Zukunft angegangen werden.

BT = e

E/‘nruck von der Einweihungsfeier am 12.08.2023
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7.2 Unterhalt und
Sanierung

Im Folgenden sind noch ein paar Kennzahlen zum Grossprojekt aufgefuhrt:
. 950 m? Rassengittersteine wurden verlegt
7'230 m? Belag wurde eingebaut
1155 m? neue Grunflache wurde erstellt
470 m? Mergel wurde eingebaut
26 Stk. neue Bdume wurden gepflanzt

Der neue Zugang zu den Perronanlagen

Einbau Deckbeldge
Im Jahr 2023 wurden gesamthaft ca. 1’490 m? Deckbelag innerhalb der folgen-
den Gemeindestrassen eingebaut:

Murgeliweg 470 m?
Lerchenweg 630 m?
Leuernweg 220 m?
Griinau 170 m?

Betrieblicher Unterhalt Strassen, Wege, Platze, Parkierungs- und Nebenanlagen,
Gemeindestrassen und Wege 87 km, Gehwege 22 km, Rad- und Gehwege langs
Staatsstrassen 12 km, Parkierungsanlagen; Gesamtflache ca. 475’000 m2.

Von den Werkhofmitarbeitern wurden fur den Strassenunterhalt 1°139 Stunden
aufgewendet.

Reinigung

Fur die Strassenreinigung und das Littering wurden in diesem Jahr vom Werkhof
2'615 Stunden aufgewendet. Die Strassenreinigungsmaschine war wahrend rund
1'243 Stunden im Einsatz. Insgesamt wurden rund 187 Tonnen Strassenwischgut
nach Aarberg zur Bolliger AG oder in die MUVE nach Biel gefiihrt und dort fach-
gerecht entsorgt.

Fur das Leeren der 6ffentlichen Abfallkibel wurden 1593 Stunden aufgewendet.
Die Sammeltouren werden mit dem Elektrofahrzeug durchgeflihrt, was sich sehr
bewahrt hat.
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8. OFFENTLICHE
GRUNANLAGEN
8.1 Projektierung
und Realisierung

8.2 Unterhalt und
Sanierung

9. FLIESSGEWASSER
9.1 Projektierung
und Realisierung

Winterdienst
Fur das Aufrechterhalten der Verkehrssicherheit wurden 10 Streueinsatze geleis-
tet. Die Schneepfllige kamen dabei 4 mal zusatzlich zum Einsatz.

Streusalzverbrauch total: 90 Tonnen
Aufwand Werkhof: 887 Stunden
Gegeniiber dem letzten Jahr wurden somit ca. 10% weniger Streusalz benétigt.

Das Werkhofteam wurde zusatzlich von diversen Lohnunternehmern unterstiitzt.
Die externen Kosten fiir Bereitstellung, Pikettdienst und Winterdienst betrugen
im Jahr 2023 rund Fr. 68'000.00.

Strassenbedingte Zusatzaufgaben

Offentliche Strassenbeleuchtung

In der Auswertung sind nur die gemeindeeigenen Leuchten enthalten. Die Leuch-
ten entlang der Kantonsstrassen (im Besitz des Kantons) sind nicht Bestandteil
der Tabelle (228 Stk.).

Hier die Zahlen der gemeindeeigenen Strassenleuchten:

LED-Leuchten: 1'335 Stk.
Natriumdampflampen: 556 Stk.
Quecksilberdampflampen: 27 Stk.
Ubrige 53 Stk.

Total sind 1971 Leuchten im ganzen Gemeindegebiet vorhanden.

Offentliche Brunnen
Fur den Unterhalt und die Reinigung der 6ffentlichen Brunnen wurden von der
Baugruppe 108 Arbeitsstunden aufgewendet. Etwas weniger als im Jahr zuvor.

Hundetoiletten

Fur den Unterhalt der Hundetoiletten, das Leeren und Reinigen der Robidog-Be-
hélter betrug der Aufwand in diesem Jahr 801 Arbeitsstunden. Einiges weniger
als im Jahr 2022. Das Inkasso der Hundesteuer erfolgte durch die Abteilung Fi-
nanzen.

Industriegleise Lyss Nord
Das Industriegleis wurde im Jahr 2023 wieder fir wenige Fahrten genutzt. Der
Aufwand fiir den Unterhalt betrug nur knapp 21 Stunden.

Die Mitarbeiter des Werkhofes und auch externe Gartner hegten und pflegten
die Griinanlagen und Baume im ganzen Gemeindegebiet.

Die 6ffentlichen Griinanlagen (Naturparks, Pflanzentrége usw.), Spielplatze, die
Strassenrabatten und Grunflachen sowie die 6ffentlichen Baume erforderten fur
Neuanpflanzungen, Erneuerungen, Pflege, Madharbeiten, Wassern, Laubarbeiten
und Reinigungen, einen Aufwand der Baugruppe von total 5’054 Arbeitsstunden.
Auch in diesem Jahr litten die Baume und Straucher wieder unter der zum Teil
extremen Trockenheit und es musste wieder sehr viel bewassert werden.

Im Herbst gab es dann einige starke und anhaltende Niederschlage, so dass die
leeren Wasserspeicher wieder etwas aufgefillt worden sind.

Im Jahr 2023 war es im Sommer sehr trocken und die Bache fiihrten wenig Was-
ser. Das dnderte sich dann aber im Herbst. Wahrend mehrerer Wochen gab es
vermehrt Niederschldge, was dann dazu fuhrte, dass die Bache mehrere Tage
lang Hochwasser fiihrten. Durch den Lyssbachstollen wurde einige Male Wasser
vom Leen zur Fulematt abgeleitet und somit das Zentrum von Lyss nicht tberflu-
tet.
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9.2 Unterhalt und
Sanierung

10. ABWASSER-
ENTSORGUNGS-
ANLAGEN

10.1 Projektierung
und Realisierung

10.2 Unterhalt und
Sanierung

11. ABFALL-
ENTSORGUNG

11.1 Sammlung und
Entsorgung

Der Aufwand der Werkhofmitarbeiter fiir den Unterhalt der Béche und deren
Ufer, betrug in diesem Jahr wiederum 330 Stunden. Also praktisch gleich wie in
den letzten beiden Jahren. Einige Bdume, die von Bibern angenagt wurden,
mussten entfernt oder aus Sicherheitsgriinden gefallt werden. Schutzmassnah-
men wie Drahtgeflechte, wurden bei einigen wertvolleren Baumen angebracht.

Seit 2011 werden mit GEP (Genereller Entwésserungsplan)-Krediten Massnahmen
der Kanalisationssanierung finanziert. Die Abrechnung des 6. GEP-Kredits wurde
dem GGR im Herbst 2023 unterbreitet. Gleichzeitig wurde dem GGR ein Antrag
fur den 8. GEP-Kredit von wiederum Fr. 2'400'000.00 fir die Jahre 2024 bis 2026
unterbreitet.

Im Jahr 2023 wurden 230 m Mischabwasser innerhalb der folgenden Gemein-
destrassen ersetzt oder neu verlegt:

Lyss

Strasse Linge DN Abwasserart
Neumattweg 4m 315  Mischabwasser
Riedmattweg 40 m 250  Mischabwasser
Stigliweg 5m 160  Mischabwasser
Stigliweg 3m 250  Mischabwasser
Stigliweg 26 m 315  Mischabwasser
Stigliweg 56 m 400  Mischabwasser
Stigliweg 48 m 315  Mischabwasser
Unterfeldweg 48 m 600  Mischabwasser

Der Aufwand des Werkhofpersonals fur den Unterhalt der 6ffentlichen Abwas-
seranlagen betrug im Jahr 2023 nur knapp 2 Stunden. Der Unterhalt und die
Uberwachung der Abwasseranlagen werden seit mehreren Jahren durch die Mit-
arbeiter der ARA-Region Lyss-Limpachtal und externen Firmen im Auftrag der
Gemeinde erledigt.

Der Aufwand der ARA-Region Lyss-Limpachtal betrug im Jahr 2023 rund
Fr.22'000.00.

Die Gesamtmenge der Siedlungsabfalle pro Einwohner (inklusive Industrie und
Gewerbe) blieb in Lyss im Berichtsjahr praktisch gleich wie im Jahr zuvor und be-
trug pro Einwohner 333 kg (2022 waren es 334 kg). Der Gesamtuberblick des Ent-
sorgungsdienstes fur Lyss und die Vertragsgemeinden prasentiert sich (ohne Tier-
kérpersammelstelle) wie folgt:

Ware 2021 2022 2023

t Std. t Std. t std.
Brennbarer Kehricht 3’259 4’004 3139 4'223 3198 4394
Kompostmaterial 1966 2'434 1'741 2'448 1'702 2'606
Altstoffe 527 210 501 833 522 1007
Total 5'752 6648 5’381 7'504 5'422 8007

Der Sammeldienst entsorgte fir die Gemeinde Lyss/Busswil im Berichtsjahr
3’198 Tonnen brennbaren Kehricht und 1702 Tonnen kompostierbares Material,
total 4’900 Tonnen.

Wie schon seit mehreren Jahren, wurden auch dieses Jahr flir die Gemeinde
Wengi der Kehricht und fur die Gemeinde Worben der Kehricht und das Grun-
gut, von unserer Abfuhr eingesammelt.

In der Gemeinde Wengi wurden 121 Tonnen Kehricht, in Worben 401 Tonnen
Kehricht und 333 Tonnen kompostierbare Abfalle eingesammelt.

Die kompostierbaren Abfédlle von Worben gingen an einen privaten Feldrand-
kompostierbetrieb in Studen.
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11.2 Papier-
und Karton-
sammlung

11.3 Sammelstelle
und Entsorgung

11.4 Dienstleistung
far Dritte

11.5 Tierkorper-
sammelstelle

Nebst dem brennbaren Kehricht und dem kompostierbaren Abfall, sammelt das
Werkhofteam in einem regelmaéssigen Turnus, seit 2022 Papier und Karton im
ganzen Gemeindegebiet. Beide Materialien werden separat gesammelt und bei
der edi Entsorgungsdienste AG zur Weiterverarbeitung abgegeben. Der Erlos fiel
im Jahr 2023 weniger hoch aus, da die Nachfrage fur Altpapier und Karton welt-
weit abgenommen hat.

Total wurden Fr. 14'032.20 eingenommen und im Abfallbudget verbucht.

2021 2022 2023
Papier in Tonnen 227.51 232.66 229.54
Karton in Tonnen 59.54 55.78 79.85

In den beiden Altstoffsammelstellen Lyss und Busswil werden nur noch Glas, Alu-
Weissblech und Altkleider gesammelt. Zudem werden 2 mal pro Jahr Sonderab-
fallsammlungen durchgefiihrt. An diesen Sammeltagen kénnen die Bewohner
von Lyss und Busswil Sonderabfalle gratis abgeben. Im Jahr 2023 wurden an die-
sen 2 Sammeltagen ca. 3.6 Tonnen Sonderabfalle gesammelt und von der edi Ent-
sorgungsdienste AG fachgerecht entsorgt. Im Jahr 2023 wurden zudem 198 Ton-
nen, Altglas abgegeben. Gegeniiber dem letzten Jahr ist diese Menge praktisch
gleich geblieben. Die Sammelstelle bei der edi Entsorgungsdienste AG im Indust-
riering in Lyss, wird von der Bevolkerung rege genutzt.

Der Lysser-Abfuhrdienst bediente nebst Lyss auch die Vertragsgemeinden Wengi
und Worben. Die brennbaren Abfélle aller Vertragsgemeinden wurden in die
Muve Biel-Seeland AG transportiert.

Gemeinde  Ware 2021 2022 2023

t Std. t Std. t Std.
Wengi Kehricht 124 204 114 198 121 194
Worben Kehricht 423 556 425 608 401 625
Worben  Griin 356 328 334 452 334 470
Total 903 1'088 873 1'258 856 1288

Die von der Gemeinde Lyss betriebene regionale Tierkérpersammelstelle wird
von total 35 Seelander Gemeinden oder Gemeindeverbénden benutzt.

12 Betriebe aus der Region bringen ihre Schlachtabfélle (35 Tonnen) ebenfalls zu
der Regionalen Tierkdrpersammelstelle im Industriering. Insgesamt wurden rund
208 Tonnen Schlachtabfalle und Kleintiere in die Tierkdrpersammelstelle gelie-
fert, von der GZM Extraktionswerk AG abgeholt und verarbeitet. Weitere 88 Ton-
nen Tierkadaver (> 200 kg) wurden von der GZM Extraktionswerk AG bei den
Tierhaltern und Privatpersonen abgeholt.

2021 2022 2023
Zur Sammelstelle angeliefert, t 219 204 208
Tiere ab Hof, t 85 71 88
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Abfallstatistik Gemeinde Lyss 2019 2020 2021 2022 2023
Einwohnerzahl per Ende Jahr E 15385 15679 15679 16’105 16298
Kehricht 56% 56% 57% 58% 59%
Lyss t 3'175 3'254 3259 3'139 3198
Veranderung gegenuber Vorjahr % -1,9 2.5 0.1 -3.7 1.9
Aufwand h 3'950 4'004 4'239 4'223 4'327
Aufwand pro Tonne Kehricht h/t 1.24 1.23 1.30 1.35 1.35
Kehricht pro Einw./Jahr kg/E 206 208 208 195 196
Veranderung gegenlber Vorjahr % -3.3 0.6 -04 -6.2 0.7
Kompostierbare Abfille 32% 33% 34% 32% 31%
Lyss t 1'851 1910 1'966 1741 1'702
Veranderung gegenuber Vorjahr % 2.5 3.2 2.9 -11.5 -2.2
Aufwand h 2'608 2'434 2'636 2'448 2'326
Aufwand pro Tonne h/t 1.41 1.27 1.34 1.41 1.37
Kompostmaterial pro Einw./Jahr kg/E 120 122 125 108 104
Veranderung gegeniber Vorjahr % 1.0 1.3 2.4 -13.8 -3.4
Altstoffsammlung 12% 11% 9% 9% 10%
Glas t 194 231 225 199 198
Konservendosen, Feinaluminium t 9 11 12 10 11
Papier t 301 230 228 233 230
Karton t 68 65 60 56 80
Sonderabfalle (Batterien, Altdl, t 5 4 3 4 4
Leuchtstoff-/Entladungslampen)

Total Altstoffe t 690 665 527 501 522
Veréanderung gegeniiber Vorjahr % 1.5 -3.6 -2.9 -4.8 4.1
Aufwand fur Altstoffe h 113 210 285 833 1'021
(ohne Schulen)

Altstoffe/Einw./Jahr kg/E 45 42 34 31 32
Veranderung gegentliber Vorjahr % 0.1 -5.5 -3.4 -7.3 2.9
Total Siedlungsabfille t 5715 5’829 5’752 5381 5'422
Total Aufwand h 6'671 6'647 7'160 7'504 7'673
Siedlungsabfalle/Einw./Jahr Lyss kg/E 371 372 367 334 333
Veréanderung gegeniiber Vorjahr % -1.5 0.1 0.3 -8.9 -0.4
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12. BAUDIENST  Die dem Werkhof obliegenden Aufgaben wurden im Berichtsjahr mit einem Be-
WERKHOF stand von 22 Mitarbeitenden und 2’150 Stellenprozenten erledigt. Ein Lernender

im ersten Lehrjahr gehoért ebenfalls zum Werkhofteam.
Der Werkhof leistete wiederum fur Dritte diverse Einsatze und erledigte Auftrage
flir andere Abteilungen und externe Auftraggeberinnen.
Seit dem 01.01.2022 wird auch der Unterhalt und die Pflege der beiden Friedhofe
in Lyss und Busswil, durch das Werkhofteam vollzogen. Nebst dem Unterhalt ge-
hoéren auch die Bestattungen zu den Aufgaben, die zu erledigen sind.

Der Stundenaufwand (netto) aller Werkhofmitarbeitenden verteilt sich wie folgt:

Aufwand
Verkehrsanlagen
20%

Winterdienst
4%

Abfallentsorgung
46%

Unterhalt
Fahrzeuge,
Maschinen und
Gerite
3%

Offentl.
Grinanlagen

Dienstleistungen fiir Dritte 20%
6%
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VII. Bildung + Kultur

'3 LA
—

12@

Landschulwochen

Lt
=

4 Sitzungen Bildungskommission
6 Sitzungen Kulturkommission

94°'624

O o ausgeliehene Medien

o A\ 21.54

Schiilerlnnen pro Klasse
im Durchschnitt
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VII.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteherin
Hayoz Kathrin

2. BILDUNG

2.1 Kommission
Bildung
Prasidentin
Hayoz Kathrin

2.2 Schulleitungs-
konferenz

Bildung + Kultur

3 Jahre nach der Umsetzung der neuen Struktur Volksschule wurde das Modell
3b im Zyklus 3 evaluiert. Eltern, Schiilerinnen und Erziehungsberechtige wurden
durch Mitarbeitende der Padagogischen Hochschule betreffend Zufriedenheit
befragt. Das Resultat wies grosse Zufriedenheit aus, vor allem bei den Kindern
wie auch bei den Eltern. Flr Lehrpersonen sind die Koordination und die Abspra-
chen untereinander herausfordernd und sehr anspruchsvoll. Das Modell wird
laufend weiterentwickelt und optimiert.

Da Lyss weiterhin wachst und die Kinderzahlen Giberproportional steigen, muss
mittel- und langfristig die Schulraumplanung tberprift und angepasst werden.
Im Sommer 2023 wurden erneut 2 zusétzliche Klassen eréffnet — eine Verlangsa-
mung des Wachstums ist nicht in Sicht. Dies gilt ebenso fiir die Tagesschule. Vor
allem die Mittagsmodule von Dienstag und Donnerstag sind sehr stark besucht.
Total werden pro Woche lber 1'000 Mahlzeiten benétigt.

Wichtige Highlights im Schulalltag in Lyss waren im Februar die Skilager und im
Juni das Grentscherto im Schulhaus Grentschel. In Busswil konnte im Juni der Ska-
tepark mit einer Feier eingeweiht werden.

Aus kultureller Sicht war das Konzert von George und Band am 01.08.2023 ein
grosser Erfolg und zog viele Gaste an. Rechtzeitig zu Konzertbeginn hérte es auf
zu regnen und beim Lied ,Wenn d’'Sunne hingerem Jura ungergeit” zeigte sich
diese wieder. So konnte der Anlass trocken und dem Liedtext entsprechend
durchgefiihrt werden.

Die Kultur Tour musste leider wegen einem unvollstandigen OK abgesagt wer-
den, kann aber im Jahr 2024 unter neuer Leitung wieder durchgefiihrt werden.
Am Vereinsempfang wurde Schori Ueli fiir seine langjéhrigen Verdienste fur die
Jugendmusik und auch fir Lyss geehrt. Er leitete die Jugendmusik wahrend 35
Jahren und hat viele junge Musikerlnnen ausgebildet und ihnen die Freude zur
Musik vermittelt.

Im Jahr 2023 hat die Abteilung Bildung + Kultur einige personelle Anderungen
erfahren: Im Januar startete Herren Michaela als Nachfolgerin von Marti Anna,
welche das ordentliche Pensionsalter erreichte. Damit der Knowhow-Verlust
nicht zu gross war, blieb Marti Anna noch fur ein Jahr mit einem kleinen Pensum
angestellt. Aufgrund eines Mutterschaftsurlaubs im Kultursekretariat wurden die
anstehenden Arbeiten auf alle Mitarbeiterinnen verteilt. Zusétzlich begann im
Sommer Strub Noé als Teilzeitmitarbeiterin. Lees Alexander verliess Ende Novem-
ber die Gemeinde Lyss. Als seine Nachfolge konnte per 01.01.2024 Locher Peter
als Abteilungsleiter der B+K gewonnen werden.

An 4 Kommissionssitzungen wurden folgende Themen beraten:

e Schulraumplanung; kurz- und langerfristig

e Evaluation Schulmodell 3b

e Gesuch um Eréffnung je einer Klasse Stufe Kindergarten, 1. Klasse und
7. Klasse; Kreditabrechnung

e Ersatz- und Zusatzbeschaffung Mobiliar Schulhaus-Neubau Grentschel;
Abrechnung Verpflichtungskredit

e Ersatz- und Zusatzbeschaffung Mobiliar Sanierung Schulhaus Stegmatt;
Abrechnung Verpflichtungskredit

e Konzept Deutsch als Zweitsprache (Daz) im Kindergarten und an der
Schule

e Reporting Schuljahr 2022/2023

e Gesuch um Eréffnung je einer 1. Klasse und 7. Klasse der Volksschule Lyss;
Anschaffung Mobiliar; Kreditgenehmigung

Die Schulleitungskonferenz trifft sich 14-taglich, um den laufenden Betrieb der

Schule sicherzustellen und die gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwicklung
voranzutreiben.
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2.3 Schiilerinnen-
zahlen

2.4 Winterlager auf der
Sekundarstufe |

2.5 Landschul-
wochen der
Volksschule

Mitglieder der Schulleitungskonferenz:

Abteilungsleiter
Abteilungsleiterin-Stv.
Schule Busswil

Schule Grentschel

Schule Lyssbach

Schule Stegmatt

Lees Alexander bis 30.11.2023
Platter Karin

Monza Susanna

Burkhard Rolf

Minnig Marco

Roth Andrea

Ruegger Michael

Vogt Maria

Tanner Andreas

Stufe

Anzahl Anzahl
Klassen Schiilerinnen

Kindergarten 18 323
1. Schuljahr 8 166
2. Schuljahr 8 185
3. Schuljahr 8 170
4. Schuljahr 7 145
5. Schuljahr 7 151
6. Schuljahr 7 156
7.Schuljahr 8 169
8. Schuljahr 8 181
9. Schuljahr 7 142
Einschulungsklassen (EK) Lyss + Busswil 3 31
Klasse zur besonderen Férderung (KbF) Busswil 2 24
Total 91 1843

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 68 Klassen (ohne Kindergarten, EK und

KbF): 21.54.

Die Klassen der Sekundarstufe | fihrten ein Winterlager durch.

Grentschel

Lagerorte: 3 Klassen im Fieschertal, 2 Klassen an der Lenk und je 1 Klasse in
Sérenberg und Saas Grund

Lyssbach

Lagerorte: 3 Klassen in Heuberge und Schénried, 2 Klassen in Blatten

Stegmatt

Je 2 Klassen in Leukerbad, Braunwald und Heuberge

Folgende Landschulwochen und Schulverlegungen wurden im Berichtsjahr

durchgefihrt:
Klasse Lehrkraft
4al/b Schindler Rebekka, Jost Regula

und Brechhbuhl Sarina

5f Gestach Naomi

6a Kobi Janine

6b Scheidegger Noemi
6i Ratz Verena

8k Caviezel Nadia

8l Hugli Séverine

9e Ddssegger Florian
of Schwarz Lia und Moser Léonie
9i Maser Lucia

9k Butikofer Adrian

9l Hess Ulrich

82

Ort
Gsteig
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Préles

Schénried

Le Creux-des-Biches
Brambuesch
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Toscana
Barcelona



3. SCHULSTANDORTE
3.1 Busswil
Schulleitung

Monza Susanna

3.2 Grentschel
Schulleitung
Burkhard Rolf
Minnig Marco

Viele bewahrte, institutionalisierte und erfolgreiche Anlasse, Strukturen und Hal-
tungen konnten weitergefuhrt und/oder ausgebaut werden.

Besonders zu erwahnen ist der Schilerinnenrat, der an der Schule eine wichtige
und nennenswerte Rolle spielt. Von Seite der Gemeinde wurde festgestellt, dass
die alte Skatebahn aus Holz viel zu geféhrlich ist und diese so schnell wie mdéglich
abgebaut und entsorgt werden misste. Die Schilerinnen waren tber diesen Ver-
lust sehr unzufrieden und besprachen das Thema Skatebahn im Schilerinnenrat.
Schon bald wurde klar, man musste mit den betreffenden Personen sprechen und
nach Lésungen suchen. Unterstiitzt von der Kinder- und Jugendfachstelle (KJFS)
und Schulleitung wurde das Anliegen ernst genommen, die nétigen Gelder ge-
sprochen, Plane erstellt und in den Klassen besprochen. So war es dann moglich,
dass nach den Friihlingsferien mit dem Bau einer neuen Skatebahn begonnen
werden konnte. Ende Juni konnte dann die Skatebahn zusammen mit der KJFS
und allen Schilerinnen und Lehrpersonen eingeweiht werden. Die Anlage wird
rege benutzt und ist zu einem gut frequentierten Treffpunkt geworden.

Auch dieses Jahr konnte ein weiteres Zimmer neugestaltet werden. Durch viel
Eigeninitiative und Eigenleistung wurde ein Gruppenraum, der kaum genutzt
wurde, entrimpelt, ausgemistet und dann neu gestrichen.

Ein weiterer Hohepunkt war erneut das Lichterfest, welches Ende November
stattgefunden hat. Alle Klassen hatten den Auftrag, eine Lichterinstallation her-
zustellen, damit Eltern, Grosseltern und Schulinteressierte diese an einem Abend
bestaunen konnten. Was fiir eine Augenweide! Das Schulhaus wurde in eine Lich-
terwelt verwandelt und bei Zopf und ,Schoggimilch”, organisiert durch das El-
ternforum, bestaunt. Es wurde viel geplaudert, gelacht und die wunderschéne
Adventsstimmung genossen.

Am Schulstandort Busswil wurden am Ende des Berichtsjahres folgende Schuler-
Innenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 2 34
1. Schuljahr 1 18
2. Schuljahr 1 22
3. Schuljahr 1 15
4. Schuljahr 1 17
5. Schuljahr 1 18
6. Schuljahr 1 21
EK 1 10
KbF 2 24
Total 1 179

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 6 Klassen (ohne Kindergarten, EK und
KbF): 18.5.

Die Einschulungsklasse und die 2 Klassen fir besondere Férderung werden durch
den Verband Integration und schulische Férdermassnahmen (IFB) Schulkreis Bu-
ren gefihrt.

Das rasche Bevolkerungswachstum von Lyss hat unmittelbare Auswirkungen auf
die Lysser Schulen. Auch im Sommer 2023 wurde in der Schule Grentschel erneut
eine 7. Klasse eroffnet. Mit der geplanten weiteren Klasseneréffnung im nachs-
ten Jahr, werden samtliche Klassenrdume der Schule Grentschel belegt sein.

In diesem Schuljahr besuchen 526 Schilerinnen die Schule Grentschel. Sie werden
in 25 Klassen von rund 60 Lehrpersonen unterrichtet.

Nach wie vor ist es das Hauptanliegen der Schulleitung und Lehrerschaft, den
Schulerinnen im Grentschel beste Bedingungen zum Lernen und Zusammenleben
bieten zu kénnen. Aus diesem Grund entwickelt das Team der Schule Grentschel
den Unterricht seit vielen Jahren mit dem Fokus Lerncoaching weiter. In perio-
disch stattfindenden schulinternen Weiterbildungsveranstaltungen werden ver-
schiedene Aspekte des Lerncoachings aufgenommen und fir den Unterricht um-
gesetzt. Konkret werden im Unterricht selbstorganisierte Lernformen angewen-
det, um den Lehrpersonen damit die Moglichkeit zu geben, die Schilerinnen
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individueller und nachhaltiger zu beraten und zu begleiten. Ausserdem werden
in allen Klassen wochentlich Coachinggesprache mit den Schulerinnen durchge-
fuhrt.

Jahreshéhepunkt im Grentschel war zweifel-
los das musikalische Grossprojekt ,Grent-
scherto”. Nach Uber einjéhriger Vorarbeit
und unter der Leitung eines zwolfkopfigen
Projektteams fihrten die Schilerlnnen und
Lehrpersonen zusammen mit der Musikge-
sellschaft Lyss und der Jugendmusik Lyss am
01.,03.und 04.07.2023 auf dem Areal der
Schule Grentschel bei strahlendem Wetter 3
Chorkonzerte auf der eigens dafur aufge-
bauten Konzertbuhne auf. Umrahmt wurden die Konzerte von einem grossange-
legten Jahrmarkt der Grentschelklassen, an dem es nebst kulinarischen Kostlich-
keiten verschiedenste selbsthergestellte Produkte gab.

Am Schulstandort Grentschel wurden am Ende des Berichtsjahres folgende Schi-
lerInnenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 5 89
1. Schuljahr 2 44
2. Schuljahr 2 47
3. Schuljahr 2 45
4. Schuljahr 2 Al
5. Schuljahr 2 43
6. Schuljahr 2 45
7. Schuljahr 3 65
8. Schuljahr 3 68
9. Schuljahr 2 39
Total 25 526

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 20 Klassen (ohne Kindergarten): 21.85.
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3.3 Lyssbach
Schulleitung
Roth Andrea

Ruegger Michael

Die Schule Lyssbach ist eine kreative Schule - wie zeigt sich das wahrend des
Schuljahres? Wenn wunderbare Unikate entstehen!

... zum Beispiel im Angebot der
Schule

... oder wenn
zusammen ein
Ostermusical
aufgefihrt wird

... immer wieder am gemein-
samen Spiel- und Sporttag,
wo fast alle gleichzeitig am
Strick ziehen
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= ... und natlrlich sind auch Pro-
| jektarbeiten Teil des kreativen
Prozesses

. ... nicht zu vergessen, die ge-
genseitigen Besuche in den
Partnerklassen — da treffen
GROSSE auf kleine

Gesundes Zusammenleben,
verbunden mit einem gesunden
ZnUini — eine wertvolle und kre-
ative Zusammenarbeit mit dem
Elternrat
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Musikmorgen

Mittwoch 17, Mai 2023 in der Aula
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Ausserschulische Lernorte ge-
héren ebenso zu einem erleb-
nisreichen und kreativen Schul-
alltag

... wie auch ein musikalischer Morgen
mit allen Schulerinnen.

Kreative Schule Lyssbach eben. @

Am Schulstandort Lyssbach wurden am Ende des Berichtsjahres folgende

Schilerlnnenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 5 92
1. Schuljahr 3 63
2. Schuljahr 2 47
3. Schuljahr 3 67
4. Schuljahr 2 44
5. Schuljahr 2 45
6. Schuljahr 2 46
7. Schuljahr 3 62
8. Schuljahr 3 68
9. Schuljahr 3 62
EK 1 1
Total 29 607

Durchschnittliche Schulerinnenzahl bei 23 Klassen (ohne Kindergarten und EK):

21.9.
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3.4 Stegmatt
Schulleitung
Tanner Andreas
Vogt Maria

3.5 Tagesschule

Im Sommer konnte das erste Schuljahr in den neu sanierten Raéumen abgeschlos-
sen werden. Die dem modernen Unterricht angepasste Infrastruktur bewahrt sich
jeden Tag: sei es das neue Mobiliar mit Einzelpulten fiir die Unterstufe, oder sei es
der Zugang fir alle Klassen zu Gruppenraumen. Dort wo eine technische Ver-
grosserung der Zimmer nicht moglich gewesen ist, kdnnen dank Brandabschnitt-
tlren die Gange mitbenutzt werden, was eine rdumliche Entlastung bietet.

Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen ist durch die neuen Angebote
spurbar intensiver geworden, die Bereitschaft zu Absprachen grésser. Die Schule-
rinnen geniessen die grosszligigen und sorgfaltig gestalteten Aussenraume. Viel
Platz und attraktive Angebote fihren ganz direkt zu weniger Konflikten.

Ab Sommer 2023 hat die gesamte Oberstufe der Schule Stegmatt nach intensiven
Monaten der Vorbereitung auf den Unterricht mit Lernateliers umgestellt. Die
neuen Raumlichkeiten begunstigen diese zukunftsgerichtete Unterrichtsform.
Die Jugendlichen lernen dabei, ihre Arbeiten einzuteilen und Verantwortung fur
das Lernen zu libernehmen. Der vielgehorte Satz ,du lernst ja fir dich” ist nun
endlich auch spir- und sichtbar: nun tun sie es wirklich. Die Schulerinnen erhalten
sehr attraktive Angebote, Unterlagen und Ubungsmaterialien, die sie dann selbst
oder in Gruppen bearbeiten. Die Reihenfolge, die Intensitat und das Tempo kon-
nen sie zu einem grossen Teil selbst bestimmen. Die Jugendlichen erleben so eine
Selbststeuerung, die, so zeigt unsere Erfahrung, sehr motivierend wirkt.

Diese Unterrichtsform verlangt sehr viel Konzentration und flihrt zu einer stark
vergrosserten individuellen Lernzeit der Schilerlnnen. Fir die Lehrpersonen wird
eine wesentlich grossere Flexibilitat verlangt. Zudem ist die Vorbereitung, da alles
nur noch digital aufbereitet wird, wesentlich zeitaufwéndiger. Die Auftrage mus-
sen moglichst genau formuliert werden, damit es eben zu keinen Fragen nach
dem Motto ,was mussen wir jetzt machen?” kommt.

Viel Aufwand, viel Einsatz, eine grosse Prasenz - die Schule Stegmatt macht das
gerne, da sie davon Uberzeugt ist, dass dies den Jugendlichen direkt zugute-
kommt.

Am Schulstandort Stegmatt wurden am Ende des Berichtsjahres folgende
Schulerinnenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 6 108
1. Schuljahr 2 1
2. Schuljahr 3 69
3. Schuljahr 2 43
4. Schuljahr 2 43
5. Schuljahr 2 45
6. Schuljahr 2 44
7. Schuljahr 2 42
8. Schuljahr 2 45
9. Schuljahr 2 41
EK 1 10
Total 26 531

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 19 Klassen (ohne Kindergarten und EK):
21.73.

Die Anzahl der angemeldeten Kinder erhéht sich fortlaufend.

Schuljahr 202072021 2021/2022 2022/2023
01.08.2020 bis  01.08.2021 bis  01.08.2022 bis

31.07.2021 31.07.2022 31.07.2023

angemeldete Kinder 303 343 405
geleistete Betreuungsstunden 138’932 141'528 170'138
ausgegebene Mittagessen 27'484 29'084 35'842
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3.6 Schulzahn-
pflege

3.7 Schularztliche
Untersuchung
Schulérztin

Suter Katrin

4. FREIWILLIGE KURSE
4.1 Sport

4.2 Sprache

5. KULTUR

5.1 Kommission
Kultur
Prasidentin
Hayoz Kathrin

Die Gemeinde ist verpflichtet, fur die zahnarztlichen Untersuchungskosten und
die Prévention aufzukommen. Es wurden 1301 Schiilerinnen durch die Lysser
Schulzahnérzte untersucht. 548 Schiilerinnen wurden durch private Zahnéarzte
untersucht.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchungen der Schilerinnen im

2. Kindergartenjahr sowie in den 4. und 8. Klassen wurden vorgenommen. Nach
den Sommer- und Herbstferien wurden vermehrt Lauskontrollen in den Klassen
durchgefihrt.

Zustandig fur die Koordination des freiwilligen Schulsports ist Zitterli Daniel,
Lehrperson am Schulstandort Stegmatt.

Das Angebot umfasste folgende Sportarten:
Jahreskurse: Volleyball, Minihandball, Handball und Aikido
Semesterkurse: Kinderhandball polysportiv, Schwimmen, Curling und Karate

Teilnel d 2021 2022 2023
Jahreskurse 200 227 171
Semesterkurse 169 163 117
Total 369 390 288

Leider konnten im Berichtsjahr nicht alle geplanten Kurse durchgefiihrt werden.

Der Kurs , Atelier en frangais” wurde im Fruhjahr fur Kinder der 1. und 2. Klasse
angeboten.

2021 2022 2023
Teilnehmende 14 11 8

Die Kulturkommission tagte an insgesamt 6 Sitzungen. Dazu kamen noch weitere
Sitzungen der jeweiligen OKs der einzelnen Anlasse.

Neujahrsanstossen 01.01.2023

Nach einer ldngeren Pause hat das Neujahrsanstossen wieder stattgefunden. Auf
dem Marktplatz vor dem Hotel Restaurant Weisses Kreuz gab es fur die Gaste
einen von der Gemeinde Lyss offerierten Punsch. Gemeinsam wurde auf das neue
Jahr angestossen.

Kunstausstellung vom 03. bis 07.03.2023

Die Kunstausstellung verzeichnete an der Vernissage ausserordentlich viele Gas-
te. Dies war ein gelungener Start fir die Ausstellung. Die sechs Klinstlerinnen
prasentierten ihre Werke von Freitag bis Dienstag, welche sie wahrend dieser Zeit
auch zum Verkauf anboten. Nebst Bildern wurden auch viele Objekte prasentiert.
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2023
Tt .~ Der 30. Flohmarit wurde wieder auf
e | dem Marktplatz sowie entlang des

Lyssbachs auf der Seite Schulgasse
und neu auch gegenuber, in der
Herrengasse, durchgefihrt. Insge-
samt 60 Marktstande, 30 Kinder-
stande und zum ersten Mal auch 3
Autos als Teilnehmende mit Koffer-
raumplatzen wurden von 08.30 bis
16.00 Uhr bei trockenem und ange-
nehmem Wetter rege besucht. Die
Kinderstande wurden dieses Mal

i auf der Seite Schulgasse sowie beim
Sieberhuus eingerichtet und kamen bei gross und klein sehr gut an. Der Verein
+Musik fur Menschen” war in diesem Jahr erneut wahrend des Flohmarits fir die
Verpflegung der Bevélkerung und Standbetreiber zustandig. Die zahlreichen
Besucherlnnen durchstéberten die bunten Stande nach Kostbarkeiten und Rari-
taten und wurden dabei auch fiindig. Der Flohmarit ist in Lyss ein fester Bestand-
teil geworden und trégt zum Beleben des Marktplatzes bei.

Flohmarit vom 06.05.
i | - }

.

Plakatwettbewerb 2023 vom 17.05. bis 30.05.2023

Zum 6. Mal organisierte die Kulturkommission den Plakatwettbewerb. Der Wett-
bewerb zum Thema ,Einzigartig” wurde im Méarz 2023 ausgeschrieben. Teilneh-
men durften Personen ab dem 16. Altersjahr oder auch Gruppen aus Lyss und
Umgebung. Die Teilnahme am Wettbewerb war kostenlos.

Es wurden insgesamt 19 Plakate eingereicht. Eine sechskopfige Jury, zusammen-
gesetzt aus Mitgliedern der Kulturkommission und Sachverstandigen aus den
Bereichen Kunst, Fotografie und Grafik, haben die Werke beurteilt. Die Besu-
chenden der Ausstellung konnten ihrem Favoriten zuséatzlich 1 Jurystimme ge-
ben. Die Reichweite der Stimmabgabe mittels Online-Voting ist erneut angestie-
gen. Rund 688 Stimmen wurden so registriert. Zusammen mit den Jurypunkten
wurde folgende Rangliste ermittelt:

Platz 1: Gerber Michael Platz 2: Schiirch Kurt Platz 3: Gfeller Lara

Anlass fiir Neuzuziehende vom 02.06.2023

Nobs Stefan, Gemeindepréasident, und Hayoz Kathrin, Gemeinderé&tin und Res-
sortvorsteherin der Abteilung B+K, konnten an diesem sonnigen Samstag insge-
samt 54 Erwachsene und 3 Kinder zum diesjahrigen Anlass fir Neuzuziehende
begriissen. Mittels einer Prasentation wurden die Gaste Uber die Geschichte und
Aktuelles der Gemeinde Lyss informiert. Im Anschluss fand bei sommerlichen
Temperaturen in Gruppen ein Rundgang entlang des Lyssbachs statt. Die Grup-
pen wurden durch aktuelle und ehemalige Mitglieder der Kulturkommission ge-
fuhrt. Dabei konnte viel Gber einige historische Bauten erfahren werden. Zuriick
beim Hotel Restaurant Weisses Kreuz wurde den neuen Einwohnerlnnen von Lyss
ein Apéro serviert und es konnten dabei neue Bekanntschaften geknupft wer-
den.
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Bundesfeier vom 01.08.2023

Die Bundesfeier fand auch in diesem Jahr wieder auf dem Marktplatz und in Zu-
sammenarbeit mit ,Lyss on Stage”, dem Hotel Restaurant Weisses Kreuz und di-
versen Food Trucks statt.

Ein feucht-nasser Nachmittag hinderte die Mitglieder der Kulturkommission lei-
der daran, den Platz mit Lampions zu schmiicken, aber genau fur den Beginn der
Bundesfeier wurde es trocken und sogar die Sonne kam zum Vorschein.

Den Beginn machte ,George” mit seiner
Band und sorgte mit dem Konzert sowie
seiner ,Seelandhymne” fur eine fréhliche
und beschwingte Stimmung auf dem Festge-
lande. Anschliessend folgte die Darbietung
der Alphorngruppe Aarelouf aus Port mit
traditionellen Klangen. Nach den Festreden
von Gemeindeprasident Nobs Stefan, Mit-
gliedern des Jugendrates sowie der GGR-
Prasidentin Tschanz-Simon Stéphanie folgte
das Konzert der Musikgesellschaft Lyss. Die
Festreden wie auch unsere Nationalhymne
wurden von 4 anwesenden Fahnendelegati-
onen begleitet.

Etwa 800 Personen fanden wéhrend des
ganzen Anlasses trotz eher schlechten Wet-
terprognosen den Weg auf den Marktplatz
und wurden mit einem abwechslungsreichen Programm unterhalten und be-
lohnt. Die Gemeinde spendierte den Kindern Schlangenbrot, welches bei den
aufgestellten Feuerschalen selbst gebacken werden konnte.

Jungbiirgerinnenfeier/Jahrgangsfest 2005 vom 20.10.2023

18.15 Uhr, die Tore 6ffnen sich. 60 junge Erwachsene mit Jahrgang 2005 betreten
die KUFA und erhalten ein Begrissungs-Getrank. Dann endlich geht es los: Ge-
meindeprasident Nobs Stefan und die Gemeindepréasidentin von Worben Kocher
Hirt Manuela, begrussen die Gaste. Es folgt der traditionelle Jahrgangsfilm mit
vielen Ausschnitten zum Geburtsjahr der Jungburgerinnen. Ebenfalls beliebt und
bewdhrt ist das Quiz von , The Great Quizbies”. Zwischen den 2 Teilen des Quiz
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werden die Burgerbriefe Uberreicht. Das ist aber noch nicht alles - sie bekommen
zudem eine Memberkarte der aktuellen KUFA-Saison und im Anschluss an die
Feier kénnen sie kostenlos an der Best-of-2000-Party teilnehmen. Die extra einge-
ladenen Jungpolitikerinnen geben bei einem Interview Auskunft tber die Politik:
sie erklaren, warum sie in ihrer Partei tétig sind, und welche Motivation dahinter-
steckt. Dass Anlasse wie das Jahrgangsfest oder eine Bundesfeier in das Aufga-
bengebiet der Kulturkommission gehort, wird den jungen Leuten ebenfalls erlau-
tert. Zum Schluss kénnen sich alle Anwesenden bei Pizza und Flammkuchen satt-
essen.

Das Jahrgangsfest erlebt dieses Jahr erneut einen Aufschwung. Die Anzahl der
angemeldeten jungen Erwachsenen hat sich im Vergleich zum Jahr 2022 noch-
mals um einen Drittel erhht!

Eingeladen Angemeldet
Lyss 157 43
Worben 31 17
Total 188 60

Vereinsempfang vom 03.11.2023

Von den uber 200 Lysser Vereinen sind am Vereinsempfang 44 Delegationen
erschienen. Die total 175 Personen erlebten einen unterhaltsamen Abend mit
Musik von der Musikgesellschaft Lyss, einer Darbietung und einem Kurzfilm vom
Kynologischen Verein Lyss, dem Vereinsfilm Gber die Mini Truckers Lyss, zahlrei-
chen Ehrungen und einer besonderen Ehrung von Schori Ueli. Im Anschluss daran
konnten sich die Vereinsdelegationen bei einem Apéro rege austauschen.
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Starnemarit im Sieberhuus vom 24.11. bis 26.11.2023

Am Starnemarit konnten 26 Ausstellerin-
nen wahrend 3 Tagen ihre handgefertigten
Waren zum Verkauf anbieten. Im Stall und
vor dem Sieberhuus fanden ebenfalls je 3
Sténde Platz und in der ,Wohnung” ver-
kostigte der Frauenchor Lyss die zahlrei-
chen Besucherlnnen.

Advents-Wunschbaum vom 23.11. bis 27.12.2023

) . Auswertungen zum Wunschbaum haben
ergeben, dass total 357 Karten abgegeben
wurden. Das sind 50 Karten weniger als im
Vorjahr. Davon wurden wahrend dem
Starnemarit durch die Kulturkommission
etwa 168 Karten abgegeben. Total wurden
. 84 Winsche erfullt, was nur etwas mehr als
der Halfte vom letzten Jahr entspricht. 159
Woiinsche wurden nicht erfullt, 114 Karten
sind unauffindbar.

Entwicklungs- und Katastrophenhilfe im In- und Ausland

Von der Kommission Kultur wurden 3 Projekte ausgewahlt und einmalig unter-
stitzt:

e Tischlein deck dich

e Bibliomedia Schweiz

e Berner Bauern Verband, Schule auf dem Bauernhof

Finanzielle Beteiligung an kulturellen Anlassen oder Projekten

Die Gemeinde hat im Sinne einer Defizitgarantie oder einmaligen Beitragen fol-
gende Vereine/Institutionen unterstutzt:

e Marchentheater Fidibus & Rumpelstilzli

e Frauenchor Lyss, Konzertprojekt ,Les mystéres de la nuit”

e Verein fur Familiengéarten Lyss, Sanierung Spielplatzanlage

e Jublidumsanlass Elternforum Lyss

e Multikulti-Fest

e Starnemarit 2023, Tourismus Lyss

e Buchprojekt ,Als das Wasser kam”
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6. KUFA
Co-Leitung
Leanza Renée
Leanza Fabian

7. GEMEINDE-
BIBLIOTHEK

Gestaltung des Eingangsbereichs der Verwaltung am Marktplatz 6
Im Eingangsbereich der Verwaltung
werden regelmassig Fotografien von
Mori Kurt oder Hofmann Theo ausge-
stellt. Die Dekoration, passend zu den
Bildern, wird von Frieden Denise kre-
jert.

Zusatzlich wurde dieses Jahr wieder ein
Weihnachtsbaum vor der Verwaltung
aufgestellt und geschmuickt.

Im Februar genehmigte der Grosse Gemeinderat den neuen Leistungsvertrag
2024 bis 2027 mit der KUFA. Die Gemeinde unterstutzt diese jahrlich mit einem
Beitrag und steht damit zu seinem Kultur- und Begegnungshaus.

Saison 11 Saison 12 Saison 13

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Anzahl Live-Konzerte 18 34 29

Anzahl Parties 10 31 33

Anzahl weitere 6ffentliche 14 25 28
Events (Comedy, Theater usw.)

Anzahl Besucherinnen 3'327 21'245 25'717

Die Gemeindebibliothek zahlt 1271 Mitglieder. Zirka %5 der Leserinnen stammen
aus Lyss und Busswil, %5 aus den umliegenden Gemeinden Grossaffoltern, See-
dorf, Worben, Jens, Aarberg usw.

Die langjahrige Mitarbeiterin Krauchi Helen wurde per Ende 2022 pensioniert.
Sie wird dem Team jedoch weiterhin als Teilzeit-Mitarbeiterin zur Verfigung
stehen. Neu ist Schneider Andrea zum Team gestossen.

Die Gemeindebibliothek erfreut sich tiber die angenehmen Kundenkontakte im
Alltag. Viel Freude hatte die Gemeindebibliothek ebenfalls an den zahleichen
positiven Rickmeldungen am Ausleihpult. Die Bemiihungen der Gemeindebiblio-
thek, moderne und kundenfreundliche Medien fir Kunden anzuschaffen, wur-
den bestarkt.

Auch der Buicherkorb im Schwimmbad hat sich grosser Beliebtheit erfreut. Dies
dank dem Badi-Team und deren unkomplizierten und angenehmen Zusammen-
arbeit.

Die Riickgabebox, welche seit Juni 2023 in Betrieb ist, wurde ein voller Erfolg! Die

Kundlnnen schitzen die Méglichkeit der Riickgabe ausserhalb der Offnungszei-
ten sehr.
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Statistik

Ausgeliehene Angekaufte Medienbestand

Medien Medien

2021 103’389 2021 2'018 15101 Blicher

2022 95981 2022 1'731 631 cD

2023 94'624 2023 1'702 107 Tonis

0 CD-Rom

2'487 DVD

dibiBE 1'578 Horbulcher

2021 8'205 27 Zeitschriften-Abos

2022 8'484 38916 E-Medien

2023 8'289
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VIII. Sicherheit, Liegenschaften + Sport
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VIII.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Hani Patrick

Sicherheit, Liegenschaften + Sport

Die Entwicklung der strategischen Planung der Liegenschaften in 3 Portfolios
stand im Bereich Liegenschaften + Sport (L+S) im Fokus.

Fur die Strategie-Planung der Sport- und Freizeitanlagen Lyss wurden die Bevol-
kerung, die Vereine und die Volkschule mittels Online Umfrage befragt. Dabei in-
teressierten nicht nur zuklnftige BedUrfnisse fir Sport und Bewegung, sondern
auch die Zufriedenheit mit den aktuellen Infrastrukturen. Durch Workshops mit
der Planungskommission Strategie-Planung, der Fachgruppe Sport + Freizeit, so-
wie Vertretungen des Senioren- und des Jugendrats wurden die strategischen
Anforderungen geschéarft. Durch den Partizipationsprozess konnte die urspring-
liche Planung, dass die Resultate bis Ende Jahr vorliegen sollten, nicht eingehal-
ten und mussten auf den Friihling 2024 verschoben werden.

Die Arealentwicklung Bodeli wurde ebenfalls durch eine Planungskommission
begleitet. Dabei wurde eine Zustandsanalyse der Liegenschaften im Bédeli und
am Giessenweg erstellt. Ausser der Liegenschaft Bodeli 9 + 11 haben alle Objekte
ihr Lebenszyklusende erreicht. Hohe Instandsetzungs- und Instandhaltungskos-
ten reduzieren die Rendite, so dass die Liegenschaften einen Verlust erwirtschaf-
ten. Der GR entschied die Strategie Arealentwicklung mit glinstigem Wohnungs-
bau / Wohnbaugenossenschaft zu verfolgen. Die Planungskommission entwi-
ckelt ein entsprechendes Vorgehen.

Im dritten Teilportfolio initiierte der Bereich L+S im Auftrag des GR die mittel-
und langfristige Schulraumplanung. Das Wachstum der Einwohnerzahlen, insbe-
sondere die baulichen Verdichtungen im Zentrum, wird mehr Schulkinder zur
Folge haben. Fir den mittelfristigen Schulraum besteht ein Bedarf der Schule
Lyssbach mit den Standorten Herrengasse und Kirchenfeld, sowie fir die Schule
Stegmatt. Dort |auft das Baurecht fur den Kindergarten Birkenweg aus. Als mogli-
che Zwischenlésung werden die bestehenden bauprovisorischen Container in Be-
tracht gezogen. Erste strategische Stossrichtungen zur Entwicklung der Schule
Lyssbach laufen.

Die Gemeinde Lyss verfugt tiber ein neu erarbeitetes Leitbild Sport und Bewe-
gung. Eine Kerngruppe der Fachgruppe Sport + Freizeit hat unter der Leitung der
Sportkoordinatorin Vils Seline das Leitbild, sowie Handlungsfelder und einen
Massnahmenkatalog erarbeitet. Die Handlungsfelder bericksichtigen den freien
und organisierten Sport, sowie demografische und kommunikative Ebenen.

Im Sportzentrum Grien fand an 2 Wochenenden das Seelandische Schwingfest
2023 statt. Eine Arena mit rund 4’000 Sitzpldtzen wurde erstellt, welche bis auf
den letzten Platz ausverkauft waren. Es wurden rund 200 Nachwuchsschwinger
und 150 Aktivschwinger gemeldet. Im Grien fanden weitere gréssere Anlasse wie
Seeldandische Meisterschaft im Gerateturnen, der Seeland-Cup des Sportverein
Lyss und das Meet'n move der Heilsarmee statt. Eine Anfrage als Trainingsge-
lande flir die WEURO (Women's EURO 2025) wurde durch die Organisatoren ne-
gativ beurteilt.

Mit dem von der Gemeinde gefoérderten Hauslieferdienst konnte ein Mietvertag
auf dem alten Viehmarktplatz vereinbart werden. Ein Raum des ehemaligen Ge-
meinde Werkhofs wurde zur Auftragszentrale umfunktioniert. Der Lieferdienst

startete im Herbst 2023.

Alle Grossanlasse wie Fasnacht, Lyss on Stage, Lyssbachmarit, Multikultifest oder
Starnemarit konnten erfolgreich durchgefihrt werden. Dabei gab es keine nen-
nenswerten Zwischenfélle oder Unfélle. Die verschiedenen Organisationsteams
haben eng mit der Verwaltung und den Blaulichtorganisationen zusammengear-
beitet und tolle Events durchgefihrt.

Im Auftrag des GGR / GR pruft das Ressort die Moglichkeiten einer Begegnungs-

zone und Fussgangerstreifen am Marktplatz. Das Ziel ist die Erhéhung der Sicher-
heit insbesondere fur Schulkinder, die Steigerung der Aufenthaltsqualitat im
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2. STANDIGE KOMMISSIO-
NEN UND FACHGRUP-
PEN

2.1 Kommission
Sicherheit + Lie-
genschaften
Prasident

Hani Patrick

Zentrum und die Starkung von Gewerbe und Handel. Dazu lancierte der GR im
November eine Konsultation in der Bevdlkerung bis Mitte Dezember. Anschlies-
send wird der GR die entsprechenden Schlisse ziehen und einen Auftrag fur das
Ressort erteilen.

Die Transformation im Bereich 6ffentliche Sicherheit erfolgte durch die Umset-
zung der neuen Strategie und durch die engagierte Zusammenarbeit der Mitar-
beitenden. Mit dem Bereich Informatik wurde ein Chat-Boot fiir Fragen zu Ein-
wohnerdiensten entwickelt. Er steht der Bevolkerung auf der Homepage
www.lyss.ch zur Verfligung und wird rege genutzt. Interne Prozesse wurden wei-
terentwickelt, optimiert und dokumentiert. Etwas Sorgen bereitete dem Bereich
die Personalsituation bedingt durch Langzeitabsenzen und Vakanzen. Der Be-
reich arbeitete das ganze Jahr in Unterbesetzung.

Fir das kommende Jahr hat sich das Ressort ambitionierte Ziele gesetzt, um fir
die Bevolkerung von Lyss die Aufenthaltsqualitdt und Servicequalitat weiter zu
entwickeln.

Nachfolgend sind die Kommissionen und Fachgruppen mit der Anzahl Sitzungen
aufgefihrt: Parlamentarische Kommission Sicherheit, Liegenschaften + Sport mit
6 Sitzungen, Kommission Sicherheit + Liegenschaften mit 6 Sitzungen, Fach-
gruppe Schiesswesen mit 1 Sitzung, Fachgruppe Sport + Freizeit mit 4 Sitzungen
und der Begleitgruppe Spielplatzkonzept mit 3 Sitzungen.

Offentliche Sicherheit
e Anpassung der Richtlinien tber die Beniitzung des 6ffentlichen Grundes
Erweiterung Werkhof Sudstrasse
Austrasse, Herabsetzung der Héchstgeschwindigkeit
Grabaufhebungen Friedhéfe Lyss und Busswil
Beantwortung Postulat FDP ,Gemeindeeigene Sozialwohnungen”
Beantwortung Postulat SVP ,,Uberprufung der Richtlinien fur Reklamen
und Verwaltungsplakate in Bezug auf die Vereinsfreundlichkeit”
Auslegung Verordnung zum Reglement tiber Gebuhren + Entgelte
e Sportzentrum Grien - Betriebsordnungen
Stellungnahme Postulat Die Mitte + glp ,Fussgéngerstreifen in den Temo
30 Zonen Bielstrasse/Aarbergstrasse”
Verordnung zum Reglement Gber Geblihren + Entgelte — Zusatz
Leitbild Sport + Bewegung
Information ,Seeléndisches Schwingfest”
Jahresbericht Kantonspolizei
Gebuhren Dienstleistungen Grabunterhalt
Grabmalgesuche
Beantwortung Postulat SP-Grline ,Verschiebung der Ampel- und Blitz-An-
lage beim Zebrastreifen BWZ-Strub AG zum Zebrastreifen Parkplatz BWZ
Grentschel”
Hauslieferdienst Stidkurve - Raumnutzung alter Werkhof
Offene Werkstatt FabLab - Raumnutzung alter Werkhof
Verpachtung Eigenacker 1
Beantwortung Postulat SP/Gruine + glp + BDP ,Familienabonnement flr
Parkschwimmbad”
Schulraumplanung
Aufhebung von Parkplatzen
Einsetzen der Arbeitsgruppe , Neugestaltung Friedhofe Lyss + Busswil”
Neue Nutzung Mietwohnung Hardernstrasse 4
Information Verkehrsmassnahmen Breme-/Leuernweg
Strassensperrung Starnemarit
Bewilligung zur Durchfiihrung von Veranstaltungen an hohen Feiertagen
Verkauf Parzelle Bletigenstrasse 4
Beantwortung Interpellation SP ,WC Grienhalle”
Leitbild ,Sport + Bewegung” - Handlungsfelder und Massnahmen
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2.2 Fachgruppe
Schiesswesen
Prasident

Hani Patrick

2.3 Fachgruppe
Sport + Freizeit
Prasident

Hani Patrick

3. EINWOHNER-
KONTROLLE

3.1 Bevoélkerungs-
bewegung

Die Sitzung der Fachgruppe Schiesswesen fand am 19.01.2023 statt. Die Schuss-
statistik der Saison 2023 der Schiessanlage Winigraben ist unter Punkt 12.2 auf-
gefiihrt.

Die Fachgruppe Sport+Freizeit hat sich zu 4 Sitzung getroffen. Weitere Themen
und Projekte sind unter Punkt 14 aufgefuhrt.

Vereinsempfang
2 Vertreter aus der Fachgruppe haben die Kulturkommission in der Planung und
Durchfiihrung des Vereinsempfanges unterstutzt.

Leitbild ,,Sport und Bewegung”
Die Fachgruppe hat an der Erarbeitung des Leitbildes ,Sport und Bewegung” ak-
tiv mitgewirkt.

Aufgleisung , Erlebnisweg Sport+Kultur”

In Zusammenarbeit mit der Kulturkommission hat die Fachgruppe Sport und Frei-
zeit wurde das Projekt ,Erlebnisweg” gestartet. Ziel ist es flir 2024 in Lyss einen
Erlebnisweg ,Kultur” und einen Erlebnisweg ,Sport” zu eré6ffnen, um das Sport
und Bewegungsangebot niederschwellig zu erweitern.

Schweizerinnen Auslénderinnen
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Zugezogene Personen 698 799 732 415 443 437
Geburten 122 91 116 44 31 33
Einbirgerungen 31 58 37 30 0 0
Total 851 948 885 459 474 470
Weggezogene Personen 710 691 711 271 253 285
Todesfalle 111 125 127 7 12 12
Einbilrgerungen 0 0 0 31 58 37
Total 821 816 838 309 323 334
Bestand 31.12.2021 12'737 3122
Bestand 31.12.2022 12'841 3'301
Bestand 31.12.2023 12'858 3’467
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Wegzuzigerinnen A

Wegzuzigerinnen

CH

3.2 Mutationen im
Wohnsitzregister

3.3 Fundbiiro

Bevolkerungsbewegung 2023

Todesfélle A

Todesfélle CH

Zuzugerlnnen CH

Geburten CH Zuzﬁgirlnnen
Geburten A
Einwohnerzahlen
(per 31.12.2023)
Auslénderinnen Schweizerinnen Total
1950 75 4'058 4'133
1960 451 5149 5'600
1970 1'454 6'568 8'022
1980 1173 7'447 8'620
1990 1'678 8'104 9'782
2000 1'887 8'724 10'611
2010 1'861 9'936 11'797
2015 2'324 11'940 14'264
2020 2'972 12'707 15'679
2021 3'122 12'737 15'859
2022 3'301 12'841 16'142
2023 3'467 12'858 16'325
2021 2022 2023
Geburten 166 122 149
Eheschliessungen 75 88 99
Scheidungen 58 33 65
Todesfalle 118 137 139
Verschiedene 1’052 1’023 1’396
Umzugsmeldungen 1’686 1'561 1'797
Berufsanderungen/Arbeitgeberwechsel 1029 2319  2'099
(freiwillige Angaben)
Total Mutationen 4’184 5'283 5'744
2021 2022 2023
Meldungen lber verlorene Gegensténde 215 142 225
Abgegebene Gegenstande 76 99 148
An Verlierer vermittelt 20 24 37
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3.4 Ausldnderinnen

nach Nationali-
taten

3.5 Erstgesprache

3.6 Eidgendssische
und kantonale
Volksbegehren

Die 3'467 (1’851 Manner + 1'616 Frauen) auslandischen Einwohnerlnnen
kommen aus 88 Nationen gemass nachfolgender Statistik:

31.12.2023
M F
Afghanistan 22 10
Bosnien und Herzegowina 11 9
Brasilien 8 29
Bulgarien 179 105
China 11 25
Deutschland 222 152
Eritrea 65 60
Frankreich 1 4
Indien 11 8
Italien 242 163
Kosovo 82 77
Kroatien 16 23
Nordmazedonien 150 188
Niederlande 12 7
Osterreich 24 25
Polen 84 71
Portugal 170 142
Rumadnien 17 13
Serbien 40 35
Slowakei 19 28
Spanien 113 70
Sri Lanka 40 35
Syrien 46 50
Thailand 2 13
Tschechien 6 6
Tirkei 91 79
Ungarn 25 21
Andere 132 168
Total 1’851 1616
Total M + F 3'467

Ausléndische Personen, welche neu aus dem Ausland in die Schweiz zuziehen
und einen dauerhaften Aufenthalt beabsichtigen, werden zu einem Integrations-
gesprach eingeladen. Nach dem Erstgesprach wird entschieden, ob noch ein
zweites Gesprach durch die Fachstelle Integration der Stadt Biel durchgefiihrt
werden muss.

2021 2022 2023
Anzahl Erstgesprache 90 109 92
davon verpflichtend weitergeleitete Personen 0 0 8
und empfehlend weitergeleitete Personen 0 0 19
Anzahl Gesprache mit Dolmetscher 0 0 0

Unterschriften
glltig ungliltig
173 18

Eidg. Volksinitiative ,Keine 10-Millionen-Schweiz!” (Nachhal-
tigkeitsinitiative)

Eidg. Volksinitiative ,Fur eine sichere Ernahrung - durch Stéar- 23 1
kung einer nachhaltigen inlandischen Produktion, mehr

Pflanzliche Lebensmittel und sauberes Trinkwasser” (Erndh-

rungsinitiative)

Eidg. Volksinitiative ,Ja zur tierversuchsfreien Zukunft” 6 0
Eidg. Volksinitiative ,Fiir die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen” (Inklusions-Initiative)
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Aufarbeitungsinitiative (Aufarbeitung der Hintergriinde der 34 3
COVID-19-Pandemie)

Eidg. Volksinitiative ,Wahrung der schweizerischen Neutrali- 102 19
tat” (Neutralitatsinitiative)

Eidg. Volksinitiative ,Ja zu fairen Bundessteuern auch fur 202 14
Ehepaare-Diskriminierung der Ehe endlich abschaffen”

Eidg. Volksinitiative ,Ja zu fairen AHV-Renten auch fiir Ehe- 205 17
paare-Diskriminierung der Ehe endlich abschaffen”

Eidg. Volksinitiative ,fiir eine gerechte Energie- und 202 42
Klimapolitik” (Klimafonds-Initiative)

Eidg. Volksinitiative ,Jederzeit Strom fur alle” (Blackout 72 9
stoppen)

Eidg. Volksinitiative ,fur eine soziale Klimapolitik-steuerlich 78 19
gerecht finanziert” (Initiative fur eine Zukunft)

Referendum gegen das Bundesgesetz vom 29.9.2023 tber 57 2
eine sichere Stromversorgung mit erneuerbaren Energien

(Anderung des Energiegesetzes + Stromversorgungsgeset-

zes)

Referendum gegen den Bundesbeschluss vom 29.9.2023 105 2
Uber den Ausbauschritt 2023 fur die Nationalstrassen

Referendum gegen die Anderung vom 29.9.2023 des Obliga- 45 3
tionenrechts (Mietrecht: Kiindigung wegen Eigenbedarfs)

Referendum gegen die Anderung vom 29.9.2023 des Obliga- 46 7
tionenrechts (Mietrecht: Untermiete)

Eidg. Volksinitiative ,Angemessene Arbeitsbedingungen fir 6 0
Chauffeure” (Chauffeurinitiative)

Eidg. Volksinitiative ,Ja zum Importverbot fir Stopfleber” 155 14
(Stopfleber-Initiative)

Eidg. Volksinitiative ,Ja zum Importverbot flr tierquélerisch 165 22
erzeugte Pelzprodukte” (Pelz-Initiative)

Eidg. Volksinitiative ,200 Franken sind genug!” (SRG-Initia- 143 19
tive)

Eidg. Volksinitiative ,Flr eine Einschrénkung von Feuer- 286 45
werk”

Eidg. Volksinitiative ,,Fur eine engagierte Schweiz” (Service- 49 7
citoyen-Initiative)

Kant. Initiative fur faire und bezahlbar Mieten dank transpa- 151 22
renter Vermiete (Miet-Initiative)

Eidg. Volksinitiative ,Flir eine gute & bezahlbare familiener- 106 13
ganzende Kinderbetreuung fur alle (KITA-Initiative)”

Referendum gegen die Rentensenkung 161 9
Eidg. Volksinitiative ,Flir den Schutz von ausserhalb des Mut- 9 8
terleibes lebensfahigen Babys”

Eidg. Volksinitiative ,Fir einen Tag Bedenkzeit vor jeder Ab- 79 24
treibung” (Einmal-dariiber-schlafen-Initiative)

Referendum gegen die Anderung vom 16.12.2022 des BG 11 2
Uber die Jagd und den Schutz wildlebender Sdugetiere und

Vogel (Jagdgesetz)

Kantonale Initiative ,Fur einen Kanton Bern mit regulierba- 35 10
rem Grossraubtierbestand”

Referendum Uber die gesetzlichen Grundlagen des BR zur 98 9
Bewidltigung der Covid-19-Epidemie (COVID-19-Gesetz)

Eidg. Volksinitiative ,fur eine verantwortungsvolle Wirt- 27 6
schaft innerhalb der planetaren Grenzen” (Umweltverant-

wortungs-Initiative)

Eidg. Volksinitiative ,Ja zu einer unabhangigen, freien 64 0

Schweizer Wahrung mit Minzen + Banknoten” (Bargeld ist
Freiheit)
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4. EINBURGERUNGEN

5. OFFENTLICHE SICHER-
HEIT

Referendum gegen das Bundesgesetz vom 30.9.2022 Gber 48
den Jugendschutz in den Bereichen Film und Videospiele
(Ausweiszwang NEIN)

Referendum gegen das Bundesgesetz vom 30.9.2022 Gber 134
die Ziele im Klimaschutz, Innovation und Starkung der Ener-
giesicherheit (Nein zum Stromfresser-Gesetz)

Nebst den Gesuchen aus der Gemeinde Lyss wurden Einbulrgerungsgesuche fir
folgende Gemeinden bearbeitet:

2021 2022 2023

Lyss 29 28 28

Aarberg 5 4

Arch

Bargen

—=|=lo
—|o|=

Bellmund

Buhl b. Aarberg (neu)

Diessbach b. Biren

Meinisberg

Moérigen

Hagneck

Grossaffoltern

Kallnach

Kappelen

Rapperswil

Radelfingen

Seedorf

-

Studen

Sutz-Lattrigen

Schipfen

Schwadernau

Walperswil
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Worben

oloININ[oININ|IoIN|wIN|=|olo|=|o|=[=|No
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Total Gesuche

Die Zusammenarbeit und Nutzung der gemeinsamen Synergien im Bereich 6f-
fentliche Sicherheit mit der Kantonspolizei Bern bewéahrt sich.

Amts- und Vollzugshilfe

Die 6ffentliche Sicherheit stellte im Auftrag des Betreibungsamtes 189 Zustellun-
gen sowie fur die zustandigen Gerichte 114 Gerichtsurkunden den betroffenen
Personen zu. Zudem wurden noch 99 Auftrage zur polizeilichen Vorfihrung
beim Betreibungsamt behandelt.

Friedhofe

Auf dem Friedhof Lyss wurden 241 Graber des Sektors 3 aufgehoben. Die Ruhe-
dauer dieser Graber war verstrichen.

Die Friedhofe Busswil und Lyss werden durch den Werkhof betreut. Neben den

Bestattungen und Beisetzungen wurde auch der Pflege der gesamten Anlagen

grosse Beachtung geschenkt, indem die invasiven Neophyten entfernt wurden.

Gastgewerbe
Auf dem Marktplatz hat sich die Gastro-Kultur etabliert, was fir positive Ruck-
meldungen sorgte. Die Imbiss-Stande und Terrassen der Restaurants laden zum
Verweilen ein.

Kontrolle ruhender Verkehr

Die Securitas AG kontrollierte im Auftrag der 6ffentlichen Sicherheit den ruhen-
den Verkehr im Aufwand von 2008 Stunden. Folgende Beschwerden und Rekla-
mationen behandelte die 6ffentliche Sicherheit:
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5.1 Statistik
Kantonspolizei /
Leistungsvertrag

Ordnungsbussen 2021 2022 2023

Ubertretungen 4169 6149 5879
Erledigt ohne Folgen 231 420 270
1. Mahnung 1'168 146 136
2. Mahnung 213 193 91
Anzeige 13 50 74
Beschwerden (schriftlich) 25 20 30

Sicherheitspolizei

Die Sicherheit der Bevélkerung wird von der Gemeinde und der Kantonspolizei
stark priorisiert. Diverse Personengruppen (Heranwachsende, Randstandige, Be-
wohnende des Bundesasylzentrums) erzeugten vereinzelt im Zentrum, beim
Bahnhof oder bei weiteren neuralgischen Punkten Konfliktsituationen. Diese
konnten vor allem durch die Kantonspolizei und den privaten Sicherheitsdienst
OWS entschéarft werden.

Taxiwesen
In der Gemeinde Lyss sind 5 Taxiunternehmen mit 14 Fahrzeugen eingelost.

Verkehrspolizei

Sicherheitspolizei 2021 2022 2023
Préventive Présenz (Fuss- und Fahrzeugpatrouille) 2'020 1'869 1'793
Bearbeitung der Brennpunkte A-C 1’298 1’019 801
Ordnungsdienst bei Veranstaltungen 0 392 295
Beratung/Instruktion/Auskunft/Analyse 412 421 501
Vollzugshilfe 14 25

Aufgrund der Bevolkerungsbefragung wurde neu der Brennpunkt B ,,Bahn-
hofareal mit Monopoliplatz” aufgenommen. Dafir wurden 271 Stunden aufge-
wendet.

Bei der Kantonspolizei Bern werden mittels Ressourcenvertrag 2.0 Stellen (Total
2'880 Stunden) eingekauft. Im Ressourcenvertrag ist der Zweck, der Leistungsum-
fang, die Anpassung des Leistungsumfangs, die Jahresplanung, Reporting

und Controlling, die Schwerpunktesetzung, die Einzelereignisse, die Pauschalab-
geltung, die Geblihren fiir Leistungen zugunsten Dritter, die Haftung, die Uber-
tragung von gerichtspolizeilichen Aufgaben, die Uberwachung des ruhenden
Verkehrs, der Betrieb von stationaren Geschwindigkeits- und Rotlichtiberwa-
chungsanlagen, das Ordnungsbussenverfahren, der Operationsausschuss, der Ko-
ordinationsausschuss, die Verhandlungspflicht, die Datenbearbeitung, die Kiindi-
gungsbestimmung sowie das Inkrafttreten und die Schlussbestimmungen gere-
gelt.

Im Journal der Kantonspolizei Bern wurden 4’437 Meldungen sowie polizeiliche
Interventionen registriert:

Auszug sicherheitspolizeiliche Meldungen 2021 2022 2023
Hilfeleistungen allgemein oder Behérde 125 132 171
Informationsmeldungen 193 157 189
Verdachtiges Verhalten 86 77 119
Interventionen ,Hausliche Gewalt” (Offizialdelikt) 40 23 33
Medizinische Notfalle / Suizidabsicht-Versuch / Ein- 84 62 72
weisung Fursorgerische Unterbringung (FU)

Ruhestérungen / Larm 111 94 92
Streitereien 70 81 96
Vermisste Personen 8 10 13
Unanstandiges Benehmen / Randalierer 75 42 64

106



5.2 Statistik
Sicherheit

5.3 Bfu-Sicherheits-
delegierter der
Gemeinde

5.4 Verkehrswesen /
Geschwindigkeits-
kontrollen

5.5 Besondere
Verkehrs- und
Ordnungsdienste

5.6 Verkehrsunfille

6. VERWALTUNGS-
POLIZEI
6.1 Siegelungswesen

6.2 Taxifiihrerbe-
willigung / Ta-
xifihrerausweis

6.3 Betriebsbewiilli-
gungen des
Gastgewerbes

2021 2022 2023
Standaktionen 35 17 12
Signalisationsauftréage fiir Strassenbaustellen 27 32 30

und Veranstaltungen

Der Sicherheitsdelegierte kontrolliert jahrlich die Spielplatze in den Orten Lyss
und Busswil. Dadurch konnten einige Sicherheitsarbeiten festgestellt und bear-
beitet werden. Meldungen der Bevélkerung zu Defekten sind wertvoll und unter-
stitzen den sicheren Spielplatzbetrieb.

Untenstehend findet sich die Statistik der Kantonspolizei.

Total Staats- und rassen 2021 2022 2023
Messungen 69 46 43
Fahrzeuge 24’403 13127 11'473
Ubertretungen 1'503 677 641
OB-Verfahren

Anzeigen 21 9 5

Ciné happening

Lyss on Stage
Lyssbachmarit
Starnemarit

Bieler Lauftage

Berner Rundfahrt
Seeldndisches Schwingfest
Lysser Fasnacht
Multikulturelles Fest Lyss
Lysspo

Die statistische Erfassung der Unfalle auf Gemeindestrassen erfolgte durch die
Verkehrsabteilung des Polizeikommandos Bern.

2021 2022 2023
Unfalle Total 59 54 66
Unfélle mit Sachschaden 27 25 39
Unfélle mit Personenschaden 32 29 27
Todesfalle 0 0 0
2021 2022 2023
Todesfalle / Siegelungsprotokolle 118 137 139
2021 2022 2023
Taxihalterbewilligungen - 5 5
Taxifuhrerbewilligungen 12 12 14
Taxifuhrerausweise 12 12 14
Entzug Taxiflihrerausweise 0 0 0
Taxifuhrerprifungen 0 0 3
2021 2022 2023
A Offentliche Gastgewerbebetriebe mit Alkoholaus-
schank
e Ganzjahresbetriebe 52 49 52
e davon mit Beherbergungsangebot 4 4 4
B Offentliche Gastgewerbebetriebe ohne Alkoholaus-
schank
e Ganzjahresbetriebe 5 5 5
C Nichtoffentliche Betriebe mit Alkoholausschank
o Vereinslokale 1 1 1
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7. VELOSTATION

8. GESUNDHEITSWESEN
8.1 Pilzkontrolle

9. BESTATTUNGSWESEN
9.1 Bestattungen

10. FEUERWEHR
www.feuerwehrlyss.ch

10.1 Personelles

E Lokale fur nicht 6ffentliche Veranstaltungen

e Schiutzenstuben, Waldhutten, etc. 11 11 11
F Bewilligungen fur Einzelanlasse (Festwirtschaften) 23 30 43
R+S Handel mit alkoholischen Getrénken nicht gebrannte

alkoholische Getranke (=R) 1 3 2

nicht gebrannte und gebrannte alkoholische Ge-

tranke (=S) 14 26 28

Die Velostation konnte weiterhin durch die Equipe Volo mit Unterstitzung des
kantonalen Beschaftigungsprogramms erfolgreich betrieben werden.

2021 2022 2023
Anzahl Kontrollen 131 398 190
Freigegebene Pilze in kg 70 400 163
Beschlagnahmte, ungeniessbare Pilze in kg 15 64 14

2021 2022 2023
Erdbestattungen in Lyss / Busswil 3/0 5/0 4/0
Erdbestattungen auswarts 7 3 5
Doppelgrab / Wahlgrab Friedhof Lyss 3 1/2 4/1
Kindergrab 1 2 0
Urnenbeisetzungen in Lyss / Busswil
e Urnennische Friedhof Lyss 11/0 3/0 11/0
e Urnengrab 6/1 1/2 3/1
e Urne in Gemeinschaftsgrab 34/3 45/7 51/9
e Urnein bestehendes Grab 15/4 22 13
Urnenbeisetzungen auswarts 9 12 8
Urnen nach Hause genommen 36 43 42
Total 133 148 152
Ereignisse

Eine leichte Zunahme von Einsatzen sind grosstenteils auf die Wasserwehrein
satze im Dezember zu verbuchen.

Auch im Bereich Feuer ist eine leichte Zunahme ersichtlich, welche durch den tro-
ckenen Sommer mit Vegetationsbranden entstanden ist.

Im Ganzen konnte eine positive Bilanz gezogen werden. Alle Einsdtze konnten in
nutzlicher Zeit abgewickelt werden. Weiter sind keine Unfélle entstanden, was
sicher auf eine gute Ausbildung zurtickgefuhrt werden kann.

Herzlichen Dank an alle Angehérige der Feuerwehr Lyss-Worben.

Material

Mit Unterstlitzung und Finanzierung der GVB konnte die Feuerwehr Lyss im Au-
gust neue elektrifizierte Rettungsgerate entgegennehmen. Im Gesamtkonzept
Jeffizient und nachhaltig” wurde das alte Strassenrettungsfahrzeug mit Jg. 2000
ausgemustert und das gesamte Rettungsmaterial im bestehendem TLF 2 inte-
griert.

Kontrollfiihrung
Ausbildungsziele
Kader:

e Konsequentes Anwenden von FBEHK (Feststellen, Beurteilen, Entscheiden,
Handeln, Kontrollieren) auf allen Kaderstufen Offizier (Of) und Unteroffi-
zier (Uof)

e Befehlsgebung nach WWW (Was, Wo, Womit)

e Wirsind I6sungsorientiert und bilden Einsatz massig aus

e Ersatzleiter (EL): Orts- und Gebadudekenntnisse vertiefen
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10.2 Hilfeleistungen

Mannschaft:

e Einsatztraining unter Einhaltung SUV (Sicherung, Uberwachung, Verbin-
dung), ART (Anmarsch, Rickweg, Trupp), GAMS (Gefahr erkennen, Ab-
sperren, Menschenrettung durchfuihrun, Spezialkrafte alarmieren), AAAA
(Atemschutz, Abstand, Aufenthaltszeit, Abschirmung)

e Gruppenfuhrer (Grfhr) Front

e Atemschutzeinsatz mit Fokus auf der Bereitstellung, standiger Auftrag
(ART, SUV)

ADL (Autodrehleiter):

e Einheitliches Anwenden der Einsatz- unter Anleiterarten unter Zeitdruck

e Effizienzsteigerung anhand von standardisierten Einsatzszenarien

e Zusammenarbeit mit Nachbarwehren

Chauffeure:

e Zusammenarbeit C1 Chauffeure und Maschinisten (TLF - Tankléschfahr-
zeug, MS - Motorspritze - und Grossverbraucher)

e Einsatzmassige Anwendung aller Fahrzeuge

Absturzsicherung:
e Einsatzmassiges Sichern und Retten (Dacher, Gruben, Schachte, Silos)
e ABS (Absturzsicherung) bei Tierrettungen (Stufe Ortswehr)
Spezialgerate:
e Schulung PbU (Personenrettung bei Unféllen) Rollen und Aufgaben pro
Person
e Einsatz mit Klein- und Spezialgeraten (Auto)
e Einsatzmédssige Handhabung hydraulische Gerate (Auto)
Jugendfeuerwehr:
e Einbezug in die Elemente Lyss und Worben - Festigen des Grundhand-
werks (Knoten, Leitungsarten, Brandbekampfung, Leitern)
e  Forderung und Aufbau JFw

Mutationen 2023

Austritte 19
Eintritte 10
Totalbestand Feuerwehr per 31.12.2023 80

Ausbildung 2023
Insgesamt 41 Ubungen mit anspruchsvoller Aus- und Weiterbildung

Statistik Gber die Weiterbildungskurse

2021 2022 2023

Pers. Tage Pers. Tage Pers. Tage
Einfhrungs- und Grundkurse 3 13 6 30 4 20
Spezialisten Kurse 6 6 2 4 4 6
Kaderkurse 7 35 8 32 1 4
Total 16 54 16 66 9 30

Total130 Einsatze mit insgesamt 866 personelle Einsatzstunden
e 0 10.8 Einsatze pro Monat
e (@ 72.2Einsatzstunden pro Monat

Art der Ereignisse 2021 2022 2023
Brande 1A-3A (Klein- Grossbrande) 26 27 32
Unfall- und techn. Hilfeleistungen 8 5 7
Wasser / Elementarschaden 26 6 16
Ol- / Chemiewehreinsatze 18 12 13
Bienen / Insekten - - -
Sturmschdden 3 8 16
Fehlalarme Brandmeldeanlagen 31 31 27
StUtzpunkteinsatze 9 10 5
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11. ZIVILSCHUTZ
11.1 Anlagen, Mate-
rial

11.2 Sirenen

12. MILITAR- UND
SCHIESSWESEN
12.1 Schiessbetrieb

12.2 Schusszahlen

12.3 Schiitzenstube

13. LIEGENSCHAFTEN

13.1 Land / Gebaude

Strassenrettungen 2 2 6
Medizinische Unterstiitzung 2 12 6
Tierrettung 2 2 2
Total Ereignisse 127 115 130

Der Betrieb der Anlagen wird weiterhin durch den Gemeindeverband Offentliche
Sicherheit Region Aarberg sichergestellt. Die Zivilschutzanlage Sonnhalde dient
als Zentrum des Gemeindeverbandes und wurde von Bund und Kanton moderni-
siert.

Der Sirenentest wurde erfolgreich durchgefihrt. Dabei wurden kleinere Méangel
festgestellt und behoben. Die Funktionalitat der Sirenen ist sichergestellt.

Der Schiessbetrieb lief regular ohne Beanstandungen und Reklamationen ab. Die
50 m-Anlage wird regelmassig auch von der Armee genutzt.

Uber die Schusszahlen gibt die nachfolgende Zusammenstellung Auskunft:

300 m-Anlage 2021 2022 2023
Schutzengesellschaft Lyss 31’513 42'205 38'933
Gesellschaften Grossaffoltern

Schitzenverein Winigraben

Militar 35'082 25299 28112
Total 66'595 67'504 67'045
25 / 50 m-Anlage 2021 2022 2023
Pistolensektion UOV Lyss 10'026 12'625 10100
Militar - 3'192 -
Total 10°026 15817 10°100
Schi lass der Pistolenschiitzen Schusszahl
Schiessausbildung 150
Feldschiessen 0
Einzelwettschiessen 45
Vancouver-Fernmatch 30
Ubungen und Training fiir Verein 8200
Voriibung Mingerschiessen 80
Bundesprogramm 440
Voriubung Sektionsstich 175
Sektionsstich 75
Freiwillige Ubungen 485
Jahresendcup 420
Total verschossene Munition 10100

Fur den Betrieb ist Lo Presti Andrea vom Schutzenverein Winigraben zustandig.

Der Bereich Liegenschaften ist zustandig fur die Bewirtschaftung der Anlagen
und den betrieblichen Unterhalt.

Bestand / amtliche Werte

Das Eigentum der Gemeinde Lyss beinhaltet laut neustem Auszug der kantonalen
Steuerverwaltung vom Dezember 2023 gesamthaft 557 Parzellen, zusatzlich 3
Parzellen mit Miteigentum (vorbehalten bleiben pendente Mutationen).
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2021 2022 2023

Innerhalb Halt  Amtlicher Wert Fr. Halt  Amtlicher Wert Fr. Halt  Amtlicher Wert Fr.
Gemeindegebiet m? m? m?

Lyss 2'486'566 108'265'350  2'490'624 109°952'970 2'492'660 122°'077'850
Ausserhalb Gemein-

degebiet * 258'231 1'013'640 258'231 1'013'640 2'750'894 1'013'640
Total 2'744°797 109°278°990 2'748°855 111°980°250 5°243'554 123091490

*Aarberg, Grossaffoltern, Kappelen, Schiipfen, Saanen (amtlicher Wert = der
durch die kantonale Steuerbehorde festgesetzte Steuerwert)

13.2 Bilanzwert Laut Liegenschaftsverzeichnis per 31.12. setzt sich der Bilanzwert des Finanzver-
mogens wie folgt zusammen:

2021 2022 2023

Fr. Fr. Fr.

Gebaude 15'788'312.00  16'393'812.00  16'253'252.00
Kultur- und Bauland 13'948'017.01  13'671°135.76  13'005'861.36

29'736'329.01 30'064'947.76 29'259°113.36

13.3 Gebaudever- Die Versicherungswerte samtlicher gemeindeeigenen Liegenschaften in den Orts-
sicherung Bern teilen Lyss und Busswil betragen:
(GVB) 2021 2022 2023
Fr.217'304'400.00 Fr.217'304'400.00 Fr. 245'404'700.00

13.4 Vermietung, Die Einnahmen aus der Vermietung von Wohneinheiten, Verpachtung von Land-
Verpachtung und wirtschaftsterrains sowie Baurechten von Wohn-, Gewerbe- und Industrieterrains
Baurechte in den Ortsteilen Lyss und Busswil betragen:

2021 2022 2023
Mietzinse FV* Fr. 1'065'470.80 780'039.65 702'175.00
Pachtzinse FV* Fr. 1'023'257.60 1'290'776.05 1'250'918.45
Pacht/Mietzinse VV** Fr. 455'554.50 320'902.15 437'330.45
Total Einnahmen Fr. 2'544'282.90 2'391'717.85 2'390°423.90

*FV  =Finanzvermoégen
**VW  =Verwaltungsvermégen

13.5 Allgemeine Am 01.06. 2023 wurden in der Schweiz 54’765 Leerwohnungen gezahlt, das sind
Wohnungs- 1.15% des Gesamtwohnungsbestands (einschliesslich der Einfamilienh&user). Da-
marktlage mitist die Leerwohnungsziffer innert Jahresfrist um 0.16 Prozentpunkte zuriick-
gegangen. Dies ist der dritte Rlickgang des Leerstands in Folge. Insgesamt stan-
den im Vergleich zum Vorjahr 6’731 Wohnungen weniger leer, was einer Ab-
nahme von 10.9% entspricht. Dies geht aus der Leerwohnungszédhlung des Bun-
desamtes fur Statistik (BFS) hervor. Gemass Bundesamt fiir Statistik standen in
Lyss per 01.06.2023 insgesamt 531 Wohnungen oder Einfamilienhauser frei. Die
Leerwohnungsziffer betrug per diesem Datum 6.58%.

Wohnbaustatistik sieche unter VI. Bau + Planung

13.6 Verwaltung der Die Mietwohnungen in den Wohnbauten (Mehrfamilienhéduser, Wohnbaracken
Wohnliegen- sowie Einfamilienhaus) sind vorwiegend von Familien aber auch von Einzelperso-
schaften nen bewohnt. Zudem muss immer wieder in Not geratenen Personen Wohnraum
zur Verfligung gestellt werden, weswegen ganzjahrig mindestens 2 Wohnungen
als Notunterkunft verfugbar sind.

13.7 Verpachtung von Das landwirtschaftlich genutzte Terrain ist an die ortsansassigen Landwirte ver-

gemeindeeigenem pachtet.
Terrain
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14. SPORT UND
BEWEGUNG

14.1 Sport- und Bewe-
gungsforde-

rung

14.2 Seelandhalle

14.3 Parkschwimm-
bad

Leitbild Sport und Bewegung

Eine Kerngruppe, bestehend aus der Sportkoordinatorin und 3 Mitgliedern der
Fachgruppe entwickelte in 8 Sitzungen das Leitbild ,Sport und Bewegung"”. Das
Leitbild dient als Grundlage fur die Entwicklung, Umsetzung und Unterstitzung
von Sport- und Bewegungsangeboten. Ein gemeinsamer ganzheitlicher Sport-
und Bewegungsbegriff bildet die Basis. Darauf ausgelegt definiert das Leitbild 3
Leitsatze (Generell, Nachhaltigkeit, Kooperation/Kommunikation). In der Umset-
zung der Leitsatze wird in Zukunft nach 8 definierten Handlungsfeldern gearbei-
tet.

Bewegungsprojekt ,,CycloMania”

Im Monat September wurde zusammen mit den Gemeinden Aarberg, Grossaffol-
tern, Rapperswil BE und Schiipfen die Aktion ,CycloMania” durchgefiihrt. Das
Projekt zur Férderung des Velos im urbanen Raum fordert die Bevdlkerung auf
spielerische Art (mittels Challenges) auf, im Alltag vermehrt auf das Velo zu set-
zen. Dazu wird ein App heruntergeladen, welche die Bewegungen via GPS trackt
und so die Daten in Echtzeit aufzeichnet. Nach einer definierten Anzahl zurtck-
gelegten Kilometer ist die Challenge erftillt und ein Preis kann eingeldst werden.
Als Hauptgewinn konnte ein Aufenthalt fur 2 Nachte in Laax verlost werden. Ins-
gesamt haben 23 Regionen/Stadte/Gemeinden mitgemacht (Total: 12 350 Teil-
nehmende). Die Region , Lyss-Seeland” erreichte den guten 9. Rang in der Schluss-
abrechnung.

Statistik CycloMania 2023 Rang %
Teilnehmende Total (gesamte Region) 539 4
Beteiligung 8 1.761%
Abgeschlossene Challenges (Total) 322 4
Abgeschlossene Challenges (in%) 15 59.740%
Anzahl km (Total) 41'417 4
Manuelle km (in App eingetragen) 10'256 4
Kmim @/ Tn 77 7

Neben den aktiven Teilnehmenden ist auch die gute Zusammenarbeit mit den
anderen Gemeinden zu betonen. Eine erneute Durchfiihrung wird derzeit in den
Gemeinden besprochen und Ende Januar zusammen entschieden.

Mithilfe Badifest

Die Sportkoordinatorin hat bei der Planung und Durchfiihrung des Badifestes
2023 mitgearbeitet. Der Anlass wurde in diesem Jahr etwas neu aufgegleist und
soll in den nachsten Jahren so weitergefiihrt werden.

Hockey- und Curlingbetrieb

Eissporthalle Saisondauer 2023/2024

15.08.2023 bis 15.03.2024
Belegung Seelandhalle Std. %
Total Std. 2480.00 100.00
Freier Eislauf 341.75 13.78
Schulen 495.00 19.96
SC Lyss 269.15 10.85
SC Lyss — Nachwuchs 726.10 29.28
Lysser Vereine 448.25 18.08
Auswartige 6.00 0.24
Nutzung Intern/Divers 193.75 7.81
Betrieb

Die Er6ffnung vom Parkschwimmbad fand am Samstag, 13. 05. 2023 statt. Die
Sommerwarme war im Mai noch nicht so zu splren wie im Jahr 2022. Ab der
zweiten Juni-Woche war es dann konstant mindestens 25° warm und steigend bis
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14.4 Tennisanlage
Griinau

30°. Es erfolgte ein Kalteeinbruch in der letzten Juli- und ersten Augustwoche.
Danach stieg das Thermometer wieder rasant an, mit Hitzewellen um 30° und
mehr in der zweiten August-Halfte.

In dieser Periode wurde auch die hochste Anzahl Tageseintritte der Saison mit
2'072 Besucher gezahlt. Der Gberdurchschnittlich warme Herbst bescherte dem
Park-schwimmbad den besten September seit Jahrzenten. Am 10.09.2023 wurden
noch 1'008 Tageseintritte gezahlt, eine absolute Ausnahme, eine Woche vor Sai-
sonschluss. Dadurch erhdhte sich auch der Vorverkauf der Saisonabos fir die Sai-
son 2024/2025 im September massiv.

Im Vergleich zum Vorjahr gab es Total 2.5% weniger Eintritte und mit wenigen
Regentagen war es ein sehr trockener Sommer. Es gab keine gravierenden Un-
falle, 3 bis 4 Mal musste jemand mit Blessuren zum Arzt oder in den Notfall ge-
schickt werden. Die Badesaison wurde am Sonntag, 17.09.2023 erfolgreich been-
det.

Folgende Anlésse fanden im Parkschwimmbad oder auf dem Sportplatz und Ra-
senfeld beim Parkschwimmbad statt:

e AquaFit Kurse Juni - August 2023
e Millionenmeter-Schwimmen 06.+07.07.2023
e Aqua-Fit Night 12.07.2023
e Cine Happening 26.07.-12.08.2023
e SEMS 25.08.2023
e Start Coop Familien-Wanderung 01.10.2023
e Kynologischer Verein Lyss diverse Anlésse
Sai lauer Saison 2021 Saison 2022 Saison 2023
08.05.-19.09.  07.05.-18.09. 13.05.-17.09.
=135 Tage =135 Tage =128 Tage
Schlechtwettertage 19=14.07% 7=519% 3=2.34%

Effektive Besucherlnnentage 116=8593% 128=9481% 125=97.66%

Belegung und Auslastung Personen Personen Personen
Besucherinnen 46'190 76’819 74’894
Pro effektivem Badetag 398 600 599
Héchste Besucherinnen- Fre- 1’505 3850 2072
quenz

Einnahmen Fr. Fr. Fr.
Tageseinnahmen der Eintritte 155'606.00 240'153.05 246'311.65
und Mieten

Pachtzins Verpflegungspavil- 6'014.00 14'558.15 13'885.95
lon

Total 161'620.00 254'711.20 260'197.60

Die Saison konnte erst 2 Wochen spater als erwartet wetterbedingt starten. Neu
wurde die Reservation online eingeflihrt. Nach wie vor mussten die Billette wie
bisher eingeworfen werden.

Mit gentigend Anmeldungen startete der traditionelle Gruppenkurs Mitte Mai
unter der Leitung von Steiger Hans Davis. Wie jedes Jahr fand im kleinen Rahmen
ein Tennisturnier am 02.09.2023 statt. Am 29.10.2023 wurde die Saison 2023 zum
letzten Mal gespielt. Ruckblickend gesehen, eine gute Tennis Saison.

Belegung und Auslastung Saison 2021 Saison 2022 Saison 2023

Std. % Std. % Std. %
Gesamtkapazitat 5040 100 5'250 100 5'040 100
Belegte Stunden 660 8.90 429 8.17 3'329 6.58
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14.5 Sportplatze beim
Parkschwimmbad
und bei der Zir-
kuswiese

14.6 Sport- und Freizeit-
zentrum Grien

14.7 Sporthalle
Grentschel und
Turnhallen

14.8 Robinsonspiel-
platz Sonnhalde

14.9 Lehrschwimm-
becken Kirchenfeld

15. FORSTKOMMISSION
Revierforster
Pedrelli Livio
15.1 Wetter

15.2 Holzmarkt-
lage

Unbelegte Stunden 3'748 7437 3’954 75.31 1'021 20.26
Reinigungsstunden 222 4.88 258 491 199.80 3.97
Einnahmen Fr. Fr. Fr.
Tennisbetrieb 6ffentlich 7'353.60 6'502.00 7'762.00
Tenniskurse 3'576.25 4'840.00 4'840.00
Total 10'929.85 11'342.00 12'602.00

Der Sportverein Lyss sowie die Seelandische Fussballverband niitzen den Sport-
platz ab Frihjahr jeweils fur Trainings und Spiele.
Der Zirkus Harlekin fand auf der Zirkuswiese in Juni statt.

Weiterhin steht das Sport- und Freizeitzentrum Grien mit Sporthalle und Aussen-
anlagen den ortsansassigen Vereinen und Clubs, den Lysser Schulen fir den
Schulturn- und Schulsportunterricht, den Waffenplatz Lyss und anderen Veran-
staltungen ganzjahrig zur Verfligung. Die Sporthalle wird vor allem vom PSG Lyss
und dem Turnverein Lyss, die Aussenanlagen vom SV Lyss, genutzt.

Es fanden auch Anlasse wie der Berner Rundfahrt, Heilsarmee Familientage
.Meet and Move”, das Seelandische Schwingfest, der Seeland Cup, , die
schnduschte Lysser”, das Grienfest und noch viele mehr.

Die Abteilung S, L+S ist verantwortlich fiir die Belegungen der Sporthalle Grent-

schel und samtliche Turnhallen ausserhalb des Schulturn- und freiwilligen Schul-
sportbetriebes. Die Anlagen werden durch ortsansassige Vereine und fiir andere
Veranstaltungen wie z.B. die kantonalbernische Judomeisterschaft rege genutzt.

Der Robinsonspielplatz konnte am 26.04.2023 er6ffnet werden. Wahrend 32 Vor-
oder Nachmittagen war er offen und wurde gesamthaft von 513 Kinder besucht,
d.h. im Schnitt waren es jeweils 16 Kinder. Am 25.10.2023 erfolgte die Schlies-
sung. Die Kinder wie auch die BetreuerInnen erlebten viele friedliche Nachmit-
tage.

Es war eine erfolgreiche, wenn auch weniger starke ,Robinson-Saison” als im Jahr
2022, in welchem ein Durchschnitt von 23 Kindern auf 33 Vor- und Nachmittage
verteilt, verzeichnet werden konnte.

Das Lehrschwimmbecken in der Schule Kirchenfeld ist nach den Herbstferien bis
zu den Frihlingsferien jeweils ge6ffnet. Die Schliessung erfolgte ab der zweiten
Aprilwoche 2023, die Offnung am Montag, 16.10.2023.

2021 2022 2023
Geo6ffnet Anzahl Tage 20 46 43
Anzahl Kinder 85 230 188
Anzahl Erwachsene 125 322 353

Das trockene und heisse Wetter im Sommer fuhrte zu einem grossen Hitzestress
der Baume. Die Populationskurve der Borkenkafer verlauft in Wellen und wah-
rend im Frihsommer noch auf eher tiefem Niveau gestartet wurde, verscharfte
sich die Situation ab Mitte August drastisch. Haufige Kontrollgange und schnelles
Eingreifen bei festgestelltem Befall waren dusserst wichtig. Bis die Temperaturen
ab Mitte Oktober endlich nachliessen, lief die Kéferholzerei auf Hochtouren.

Nach dem erfreulichen Trend der letzten Jahre erlitt der Holzmarkt im abgelaufe-
nen Jahr einen leichten Dampfer. Die Nachfrage ist zwar unverandert hoch, aber
die Preise sind tendenziell am Sinken. Dank der grossen Holzschnitzelheizungen
in der alten und der neuen Foérsterschule, sowie dem Schulstandort Grentschel, ist
zumindest eine sinnvolle Verwertung von minderwertigem Holz sichergestellt.
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15.3 Stassenunterhalt

15.4 Holzerei

Die laufenden Unterhaltsarbeiten auf den Waldstrassen wurden erledigt. Dazu
gehort das Flicken von Léchern, das Aufschneiden des Lichtraumprofils, die Reini-
gung der Entwésserungen und das Abblasen des gefallenen Laubes im Herbst.
Zusatzlich zum Ublichen Unterhalt wurde bei einigen Wegen die Deckschicht er-
neuert. Diese wird im Laufe der Jahre durch mechanischen Abrieb, Wasser und
Wind abgetragen und muss entsprechend gelegentlich neu aufgetragen und ver-
dichtet werden. In den Lysser Waldern wird als Material fiir die Deckschicht Ju-
ramergel bevorzugt.

Im Bereich des Hornusserplatzes wurde im letzten Jahr in Zusammenarbeit mit
dem Bundesamt fur Strassen (ASTRA) eine Durchforstung ausgeftihrt. Auf diesem
Grienboden ist es das Ziel, die vorhandenen Féhren zu férdern. Der Abriss des al-
ten Hornusserhauses hat die Moglichkeit eréffnet, fir einen kurzen Moment
ohne grdsseres Hindernis zu holzen. Nach ausgefiihrtem Holzschlag konnte das
neue Vereinslokal aufgerichtet werden. Auch in Zusammenarbeit mit dem ASTRA
und zusatzlich dem Staatsforstbetrieb wurde entlang der Autobahn eine grossere
Sicherheitsholzerei ausgeflhrt. Viele der Eschen in diesem Bereich waren krank
(Eschenwelke, siehe Bericht im letzten Jahr) und stellten eine Gefahr fir die vor-
beifiihrende Autostrasse dar. Der Biber hat sich zudem an vielen der Stamme gut-
lich getan und die Baume geschwacht oder gefallt.

Unter verschiedenen Sturmereignissen ist besonders dasjenige vom Freitag,
31.03.2023 erwahnenswert. Dieser Sturm fuhrte in den gesamten Lysser Waldern
zu Streuschaden (keine flachigen, aber viele einzelne Windwiirfe). Es galt an-
schliessend, diese Schaden ausfindig zu machen, aufzuriisten und das Holz aus
den Waldern abzufihren. Abgebrochene Fichten sind die bevorzugte Brutstatte
der Borkenkafer.

Im Bereich des Waldhauses und der diversen Laufstrecken wird der Wald von der
Bevolkerung bevorzugt als Freizeitort genutzt. Man spricht in diesem Zusammen-
hang vom ,Erholungswald”. Diese Nutzung ist grundsatzlich unproblematisch,
solange sich die Waldbesucherlnnen an die bekannten Verhaltensregeln halten.
Die Bdume in diesem Bereich bediirfen allerdings einer etwas erhéhten Uberwa-
chung damit Gefahrensituationen frithzeitig erkannt und beseitigt werden kén-
nen.
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IX.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Butikofer Stefan

Soziales + Gesellschaft

Das wichtigste Geschaft des Jahres war fur die Abteilung S+G sicher die Schaf-
fung eines neuen Jugendraumes fur 14- bis 20-jahrige Jugendliche und die Ein-
fihrung von aufsuchender Jugendarbeit. Der GGR hat in seiner Februarsitzung 2
entsprechenden Vorstdssen zugestimmt. Um die Personalressourcen maéglichst ef-
fizient einsetzen zu kénnen, wurden die beiden Geschafte verbunden. Da sich die
Raumsuche als schwierig erwiesen hat, wird das neue Angebot erst 2024 starten
kénnen.

Das neue Kindesschutzkonzept der Gemeinde Lyss konnte zum Abschluss ge-
bracht werden. Gemeinsam mit der Abteilung B+K entwickelt, klart es das Vorge-
hen und die Abldufe bei Kindesschutzfallen und bei temporaren Schulausschlis-
sen. So soll sichergestellt werden, dass die Verantwortlichkeiten geklért sind und
das entsprechende Wissen auch bei Personalwechseln nicht verloren geht.

Am 28.06.2023 durfte die Gemeinde erneut das Label ,Kinderfreundliche Ge-
meinde” von UNICEF Schweiz und Liechtenstein in Empfang nehmen. Das erste
Mal wurde das Label im Jahr 2013 an die Gemeinde verliehen. Entsprechend
konnte mit der Verleihung gleichzeitig das 10-Jahr-Jubilaum gefeiert werden. Im
Mai und Juni wurde zudem mit dem Anlass ,Zeichen der Erinnerung” den Opfern
von flirsorgerischen Zwangsmassnahmen gedacht. Die Aktion fand gleichzeitig in
verschiedenen Gemeinden des Kantons Bern statt. Ziel war es, dem Vergessen
entgegenzuwirken. In Lyss wurde die Aktion von der Gemeinde und der evange-
lisch-reformierten Kirche getragen.

Neu eingefihrt wurde ein Hauslieferdienst in Lyss. Die Abteilung S+G ist hier in-
sofern beteiligt, als dass einige Arbeitsplatze als betreute Arbeitsplatze fir die
Wiedereingliederung in den 1. Arbeitsmarkt angeboten werden sollen. Der Kan-
ton Bern hat ein entsprechendes Gesuch fir die Mitfinanzierung bewilligt.

Mit dem Familienpunkt Seeland in Lyss konnte im Jahr 2023 ein Leistungsvertrag
abgeschlossen werden. Diese Institution bietet niederschwelligen Zugang zu Be-

ratungen fur Familien an und ist ein wichtiger Partner des Sozialdienstes Lyss und
der Kinder- und Jugendfachstelle. Ohne Unterstitzung der Gemeinde drohte die
Schliessung dieser Institution.

Ein weiterer Leistungsvertrag wurde mit dem Kanton vereinbart. Die Pflegekin-
deraufsicht wird per Anfang 2024 regionalisiert und der Kanton war auf der Su-
che nach Partnergemeinden, die diese Aufgabe Gbernehmen. Lyss als Regional-
zentrum im Seeland hat sich fur diese Aufgabe beworben, wurde ausgewahlt
und nimmt die Pflegekinderaufsicht fir den gesamten Verwaltungskreis Seeland
wahr.

Erneuert wurde ausserdem die Eigentliimerstrategie der Gemeinde fiir das Alters-
heim Lyss-Busswil. Der GR ist bestrebt, diese bei all seinen Beteiligungen auf den
neusten Stand zu bringen.

In den Gremien und Institutionen der Gemeinde kam es auf Ende Jahr zu einigen
personellen Wechseln. In der Kommission Soziales und im Seniorenrat hat Han-
hart Susanne demissioniert, im Seniorenrat zusatzlich Steiger Hans David. Im Ver-
waltungsrat der Altersheim Lyss-Busswil AG ist von Bergen Matthias zurtickgetre-
ten und Molari Nora wurde eingesetzt. Ebenfalls verlassen hat das Altersheim der
Geschéftsleiter, Schneider Timo. Mit Duirig Patrick konnte auch hier ein geeigne-
ter Nachfolger gefunden werden. Weiter gab es einen Wechsel im Prasidium der
Alterssiedlungen Lyss. Der Président bzw. die Prasidentin wird vom GR gewahlt.
Auf Schweizer Martin, der sein Amt abgegeben hat, folgte Buirgi Martin. Allen
Genannten herzlichen Dank fiir ihr Engagement fir die Gemeinde Lyss.

Der Seniorenrat hat im letzten Jahr zusammen mit der Schule Grentschel eine
Nachmittagsveranstaltung zum Thema ,Generationen verbinden!
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2. KOMMISSION
SOZIALES
Prasident
Bitikofer Stefan

3. KINDES- UND
ERWACHSENENSCHUTZ

3.1 Professionelle
Mandate

Beziehungspflege, Netzwerken” durchgefiihrt. 2 der 9. Klassen haben mit ver-
schiedenen Ateliers aufgezeigt, was sie interessiert und womit sie sich beschafti-
gen. Die Riickmeldungen zum Anlass waren durchweg positiv.

Ebenfalls stattgefunden haben das traditionelle Apéro fiir alle 66-Jahrigen und
der Mobilitatskurs. Gestartet wurde zudem die Uberarbeitung des Altersleitbil-
des. Dieses Projekt wird nun schwergewichtig im Jahr 2024 bearbeitet.

Die Kommission Soziales hat 6 Sitzungen abgehalten. Die Mitglieder haben zu-
dem die Uberpriifung der Sozialhilfedossiers durchgefiihrt. In den Sitzungen wur-
den folgende Geschafte und Themen besprochen:

e Uberpriifung von Sozialhilfedossiers anhand einer Zufallsstichprobe mit dem
Schwerpunktthema ,Working Poor”; es wurden keine inhaltlichen oder orga-
nisatorischen Mangel festgestellt

e Uberpriifung und Neufestsetzung der Mietzinslimiten in der Sozialhilfe

e Diskussion und Verabschiedung von Empfehlungen zur Eigentiimerstrategie
des Altersheims Lyss-Busswil zuhanden des GR

e Genehmigung der Berichterstattung der Leistungsauftrage mit dem Altersbe-
auftragten und mit Contact mobil fiir die aufsuchende Arbeit von randstandi-
gen Menschen; Kenntnisnahme des neuen Leistungsvertrages mit dem Fami-
lienpunkt Seeland

¢ Kenntnisnahme des neuen Leistungsvertrags fir die Ubernahme der Pflege-
kinderaufsicht im Verwaltungskreis Seeland und Verzicht auf einen Leistungs-
vertrag im Bereich Aufsicht Gber Tagesfamilien

e Vorprufung der Stiftungsrechnung Wyss-Landolt fiir das Chinderhuus Lyss zu-
handen des GR

e Vertretung der Gemeinde bei der Generalversammlung der Seelandheim AG

e Anordnung oder Verzicht auf Anordnung von 3 Erbschaftsinventaren

e Kenntnisnahme der Aufsicht in den Tageselternorganisationen, wahrgenom-
men durch die Pflegekinderaufsicht

e Kenntnisnahme von Mitgliederbeitrdgen an soziale Organisationen

e Kenntnisnahme von (vorgesehenen) gesetzlichen Anpassungen sowie kanto-
nalen Auswertungen und Berichten zur Sozialhilfe

Die kommunalen Dienste sind gemaéss Gesetz tber den Kindes- und Erwachsenen-
schutz (KESG) Artikel 22 verpflichtet, fir die Kindes- und Erwachsenenschutzbe-
hoérde (KESB) im Auftragsverhaltnis Abklarungen durchzufiihren sowie Beistand-
schafts- oder Vormundschaftsmandate zu fuhren. Weiter sind die kommunalen
Dienste fur die Suche, die Einfilhrung und die Begleitung von privaten Mandats-
tragerinnen zustandig.

Die kommunalen Dienste werden mit Fallpauschalen geméss Verordnung tber
die Zusammenarbeit der kommunalen Dienste mit den Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehorden und die Abgeltung der den Gemeinden anfallenden Auf-
wendungen (ZAV) abgegolten. Die untenstehenden Fallzahlen sind den Verfu-
gungen der Direktion fur Inneres und Justiz (DIJ) zur Festsetzung der Entschadi-
gung entnommen. Die Fallzahlen 2023 sind nach vorgangigem Abgleich mit der
KESB Seeland als provisorisch aufgefiihrt. Die Verfiigung durch die DUJ erfolgt
zwischen April und Juni. Zusatzlich wurde 1 Kindesschutzabklarung tber das Ge-
richt beauftragt.

Die Mengenentwicklung in der Langzeitperspektive ist bei den Abklarungen, mit
Ausnahme des Zwischentiefs 2022 bei den Kindesschutzabklarungen, steigend.
Im Jahr 2023 nahmen die Abklarungen fiir Erwachsene im Vergleich zum Vorjahr
mit 10 stark zu. Die Abkldrungen fir Kinder nahmen noch stérker, um 17, zu und
Ubertrafen den bisherigen Héchststand von 2021 um 4.

Bei den geflihrten Mandaten war die Langfristperspektive bis 2021 in etwa
gleichbleibend. Im Jahr 2022 kam es bereits zu einem Zuwachs von 22 Mandaten.
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3.2 Private
Mandate

4. ALIMENTENHILFE

Im Jahr 2023 waren es 26 Mandate, davon 12 fur Kinder und 14 fur Erwachsene.
Der Anstieg im Erwachsenenschutz akzentuiert sich. Dennoch ist relativ zur An-
zahl Mandate nach wie vor ein starkerer Zuwachs in Kindesschutz zu verzeichnen.

Fallpauschalen 2021 2022 2023
(prov.)
Mandate 219 241 267
Abklarungen 86 71 102
Pflegekinderbewilligungen 2 1 1
Aufsicht Pflegekinder und Tageseltern 13 16 15
Beratung elterliche Sorge 9 3 8
Berechnung Massnahmenkosten 2 3 2
Total 331 335 395
Davon von den Anschlussg inden
Worben 39 53 59
Jens 6 7 15

Die Gemeinde Lyss erbringt seit dem 01.08.2018 zusatzlich fur die Gemeinden des
regionalen Sozialdienstes Aarberg Dienstleistungen beim Vollzug der gemeinsa-
men elterlichen Sorge. Die Eltern werden zum Unterhaltsrecht beraten, der Un-
terhalt wird berechnet und Vereinbarungen werden ausgearbeitet.

Fallpauschalen 2021 2022 2023

(prov.)
Rekrutierung 5 1 3
Betreuung 8 11 15
Rechnungsfiihrung 0 0 0

Anzahl per 31.12.
Geflhrte private Mandate 59 57 64

Im Artikel 19 des Sozialhilfegesetzes des Kantons Bern (SHG) werden die Gemein-
den mit den Aufgaben in der Alimentenhilfe beauftragt. Sie bevorschussen die
laufenden Unterhaltsbeitrage fur Kinder und leisten Inkassohilfe fur den nach-
ehelichen Unterhalt von Ehegatten und fir zuriickliegende Unterhaltsbeitréage
von Kindern. Mit Inkassomassnahmen wird sichergestellt, dass zahlungsfahige
Unterhaltsleistende ihren Verpflichtungen fur die bevorschussten Unterhaltsbei-
trdge nachkommen.

Anzahl Bevorschussungen 2021 2022 2023

(prov.)
Gemeinde Lyss 61 68 79
Gemeinde Worben 9 12 7
Gemeinde Jens 2 2 1
Bevorschussungen alle Gemeinden 72 82 87

Anzahl Inkassohilfe und Verlustscheinverwaltung

Inkassohilfen alle Gemeinden 143 141 144
Verlustscheinverwaltung alle Gemeinden 136 144 145
Total Alimentenhilfe 351 367 376

121



5. SOZIALHILFE
5.1 Préventive
Beratungen

5.2 Finanzierung
ambulante und
stationdre
Kindesschutz-
massnahmen

Leistungen und Kosten alle Gemeinden (in Fr. 1'000.00) 2021 2022 2023

(prov.)
Bevorschusste Unterhaltsbeitrége 528 548 590
+7.7%
Eingegangene Zahlungen aus Bevorschussung 283 245 413
+68.6%
Bevorschusste Unterhaltsbeitrage netto 245 303 177
(exkl. Inkassokosten)
-41.6%
Kostendeckung durch Inkassomassnahmen 54% 45% 70%

(Eingegangene Zahlungen in % der bevorschuss-
ten Unterhaltsbeitréage)

Die Gemeinde Lyss erbringt seit dem 01.01.2013 zusatzlich fir die Gemeinden des
regionalen Sozialdienstes Aarberg samtliche Vollzugsdienstleistungen in der Ali-
mentenhilfe.

Préventive Beratungen erlauben, Einzelpersonen und Familien, die keinen An-
spruch auf wirtschaftliche Hilfe haben und sich nicht in angeordneten Kindes-
oder Erwachsenenschutzmassnahmen befinden, zu beraten oder sie mit speziali-
sierten Fachstellen zu vernetzen. Zudem ermdglichen die praventiven Beratun-
gen, im Bereich des einvernehmlichen Kindes- und Erwachsenenschutzes Hilfe zu
leisten. Gemass kantonaler Vorgabe werden die praventiven Beratungen bis ma-
ximal zur Limite von 25% der Anzahl Pauschalen fur die wirtschaftliche Hilfe ab-
gegolten, sofern der Gesamtaufwand mindestens 3 Stunden pro Beratung be-
tragt.

Fallpauschalen 2021 2022 2023
(prov.)
Préventive Beratungen 66 59 63

Per 01.01.2022 organisierte der Kanton Bern die Finanzierung von einvernehmli-
chen Kindesschutzmassnahmen neu. Alle bisher tGber die wirtschaftliche Sozial-
hilfe geflihrten Dossiers im Kindesschutz wurden ins neue Gesetz tber die Leis-
tungen fur Kinder mit besonderem Férder- und Schutzbedarf (KFSG) Gberfihrt.
Neu werden samtliche einvernehmlich errichteten ambulanten und stationaren
Kindesschutzmassnahmen vom Kantonalen Jugendamt (KJA) vorfinanziert und
nicht mehr von den Gemeinden tiber die Sozialhilfe bezahlt. Die Abklarung der
fachlichen Indikation, die Fallflihrung sowie die Berechnung der Kostenbeteili-
gung und Abschluss von Vereinbarungen mit den Eltern verbleiben wie bis anhin
bei den kommunalen Diensten.

Es gibt 3 Fallkategorien:

e Vollfinanzierung durch die Eltern:
Die Elternbeitrdge decken sowohl die Massnahmenkosten fur die Institution
als auch die Nebenkosten fur Kleider, Kérperpflege, Gesundheit und Taschen-
geld. Die Hohe der Pauschale entspricht derjenigen fir die préaventiven Bera-
tungen.

o Teilfinanzierung der Massnahmenkosten durch die Eltern:
Die Nebenkosten werden von den Eltern vollstandig getragen, die Massnah-
menkosten sind jedoch durch die Beitrédge der Erziehungsberechtigten nicht
vollstandig gedeckt. Die Hohe der Pauschale entspricht derjenigen fur die
wirtschaftliche Hilfe.

e Teilfinanzierung der Nebenkosten durch die Eltern:
Werden die Nebenkosten von den Eltern nur teilweise getragen, springt die
Sozialhilfe ein. Es handelt sich somit um wirtschaftliche Hilfe und erscheintin
deren Statistik.
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5.3 Wirtschaftliche
Hilfe

Fallpauschalen 2021 2022 2023

(prov.)
Massnahmen mit Teilfinanzierung Eltern -- 25 32
Massnahmen mit Vollfinanzierung Eltern - 0 0

Gemass Artikel 31a des Sozialhilfegesetzes des Kantons Bern (SHG) legt die Sozi-
albehorde unter Berlicksichtigung des aktuellen regionalen Wohnungsmarkts die
Obergrenzen fiir Wohnkosten fest und Gberpriift diese regelmassig. Die Uberpri-
fung der letztmals per 01.09.2017 festgelegten Mietzinslimiten erfolgte anhand
eines Berechnungstools, welches der Verein seeland.biel/bienne den kommuna-
len Diensten basierend auf der Erhebung von Wuest Partner Gber die Marktmie-
ten und den Wohnungsbestand Stand 3. Quartal 2021 zur Verfligung stellte. Die
Ergebnisse flihrten zum Schluss, dass insbesondere kleinere Haushalte mit 1 bis 2
Personen von einer hohen Uberschreitungsquote betroffen sind. Auf dieser
Grundlage beschloss die Kommission Soziales per 01.05.2023 eine von der Haus-
haltsgrésse abhangige Erhéhung der Mietzinslimiten im Umfang von Fr. 25.00 bis
Fr. 45.00 monatlich.

In Zusammenhang mit 2 Grundsatzurteilen des kantonalen Verwaltungsgerichts

hat der Regierungsrat die erlassene richterliche Ersatzlésung tbernommen und

verankerte diese in Artikel 8 Absatz 4, 4a, 4b und 4c der Sozialhilfeverordnung

(SHV). Dies bedeutet, dass der Grundbedarf (GBL) fir vorldufig aufgenommene

Auslanderinnen und Auslander ab 01.01.2023 zeitlich abgestuft festgelegt wird:

e Bis 10 Jahre nach Erteilung der vorladufigen Aufnahme kommt weiterhin Arti-
kel 8 Absatz 4 SHV zur Anwendung, der eine Reduktion des GBL von 30% vor-
sieht.

e Nach Ablauf von 10 Jahren, also ab dem 11. Jahr nach Erteilung der vorlaufi-
gen Aufnahme, wird der GBL auf 85% des regularen GBL gemass Artikel 8 Ab-
satz 2 SHV angehoben, was einer Reduktion von 15% entspricht.

o Vorlaufig aufgenommene Kinder in der kommunalen Zustandigkeit werden
immer mit den héheren Ansatzen von 85% des reguldren Grundbedarfs unter-
stutzt.

e Junge Erwachsene erhalten nach Ablauf von 10 Jahren, also ab dem 11. Jahr
nach Erteilung der vorldufigen Aufnahme, zudem andere Unterstiitzungsan-
satze. Damit wird sichergestellt, dass junge Erwachsene mit einer vorlaufigen
Aufnahme ab 10 Jahren seit deren Erteilung nicht bessergestellt werden als
andere junge Erwachsene in der Sozialhilfe.

Gemdss der Berichterstattung tber die wirtschaftliche Hilfe 2022, welche die Ge-
sundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) im Dezember
2023 veroffentlichte, betragt die Sozialhilfequote 4.48%. Sie umfasst die Gemein-
den Lyss, Jens und Worben gemeinsam und weist den Anteil der unterstitzten
Personen in Prozent der Wohnbevélkerung aus. Sie fiel um 0.28%-Punkte im Ver-
gleich zum Vorjahr. Der Durchschnitt im Kanton betrug 4.02%

(-0.19%-Punkte) und 5.62% (-0.32%-Punkte) in der Verwaltungsregion Biel-See-
land. Laut dem Bundesamt fur Statistik (BFS) sank die Sozialhilfequote in der
Schweiz um 0.2%-Punkte und betragt 2.9%.

Im Jahr 2023 wurden 13 unterstltzte Personen aufgrund entsprechendem Fehl-
verhalten mit der Kiirzung der wirtschaftlichen Hilfe sanktioniert. Es wurden
keine Auftrage an den Verein Sozialinspektion Kanton Bern erteilt, um den Ver-
dacht auf missbrauchlichen Leistungsbezug abzukldren. Aufgrund unrechtmaéssi-
gen Sozialhilfebezugs wurden 3 Strafanzeigen eingereicht.

Unter Bertiicksichtigung, dass die Finanzierung von ambulanten und stationaren
Kindesschutzmassnahmen seit 2022 in eigene Fallkategorien ausgelagert wurde,
ist seit dem Vorjahr eine leichte Abnahme der Anzahl Klientensysteme und unter-
stUtzte Personen festzustellen.
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Klientensysteme (KS) / Unterstiitzte Personen (P) Lyss, Jens, Worben

Anzahl Personen der Unterstiitzungs- 2021 2022 2023
einheit (prov.)

KS P Ks P Ks P
1 415 415 401 401 384 384
2 78 156 73 146 68 136
3 43 129 41 123 36 108
4 22 88 23 92 27 108
5 14 70 18 90 11 55
6 6 36 7 42 4 24
>7 1 7 1 7 2 14
Wirtschaftliche Hilfe 579 901 564 901 532 829
Inkassodossiers 60 - 52 - 50 -
Total 639 901 616 901 582 829

Bei den Inkassodossiers wurden Einnahmen generiert, ohne dass wirtschaftliche
Hilfe geflossen ist.

Altersgruppe
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6. INSTITUTIONELLE
SOZIALHILFE

6.1 Kindertages-
statten und Ta-
gesfamilien

6.2 Betreuungs-
gutscheine

Zivilstand
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Die Hauptverantwortung fir die Bereitstellung dieser Angebote liegt beim Kan-
ton. Dabei wird er von den Gemeinden unterstutzt.

Seit 2023 liegt die Verantwortung fir die Aufsicht neu beim Kanton. Bis 2022
wurde sie durch die Kommission Soziales ausgeubt. Die direkte Mitfinanzierung
durch die Gemeinde von 2 Kindertagesstatten fiel mit dem Wechsel von der Ob-
jekt- zur Subjektfinanzierung bei der familienexternen Kinderbetreuung im Kan-
ton Bern dahin und wurde mit dem Betreuungsgutscheinsystem ersetzt.

Die per 01.08.2020 neu eingefuhrten Betreuungsgutscheine erméglichen eine
bedarfsgerechte Finanzierung der familienergédnzenden Kinderbetreuung. Eltern
kénnen die Gutscheine im ganzen Kanton in anerkannten Kindertagesstatten
oder Tageseltern ihrer Wahl einldsen. Die Berechtigung ist an das Beschéafti-
gungspensum und das Einkommen sowie Vermégen der Eltern gekniipft oder an
den sozialen oder sprachlichen Férderungsbedarf des Kindes. Der Betreuungsgut-
schein wird jahrlich abgegeben. Mutationen erfolgen bei Veranderungen der
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6.3 UNICEF Label
Kinderfreund-
liche Gemeinde

6.4 Internationaler
Tag des
freiwilligen
Engagements

6.5 Velostation

Einkommens- oder Vermdgenssituation, des Beschaftigungs- oder Betreuungs-
pensums und beim Wechsel der betreuenden Institution oder des Wohnortes.

Eine Gutscheinperiode entspricht dem Schuljahr vom 01.08. bis 31.07. des Folge-
jahres. Aufgrund der Abfragemaéglichkeiten des kantonalen Programmes ,KI-
BON" sind aussagekraftige Angaben erst nach Abschluss der jeweiligen Gut-
scheinperiode maoglich.

Zwischen den definitiven Gutscheinperioden per 31.07.2022 und 31.07.2023 gab
es einen signifikanten Anstieg von beurteilten Gesuchen. Ein sehr starker Anstieg
ist bei den Mutationen zu verzeichnen. Aufgrund diverser Veranderungen in der
Familie wird der Beitrag fir die Kinderbetreuung neu berechnet.

Die Periode 2023/2024 ist provisorisch, weil die Gutscheinperiode bis am
31.07.2024 dauert. Im Vergleich zur provisorischen Vorjahresperiode per
31.12.2022 mit 263 Betreuungsgutscheinen und 440 Mutationen ist von einer
stabilen oder leicht zunehmenden Entwicklung bis Ende der Gutscheinperiode
auszugehen.

Anzahl Verfiigungen nach Gutscheinperiode 2021/2022 2022/2023 2023/2024
def. per def. per prov. per

31.07.2022 31.07.2023 31.12.2023

Betreuungsgutschein Kindertagesstatte 208 244 219
Betreuungsgutschein Tageseltern 42 42 31
Total 250 286 250
Mutationen 432 636 256

Anléasslich des Schulfestes Busswil am 28.06.2023 feierte Lyss 10 Jahre UNICEF La-
bel ,Kinderfreundliche Gemeinde". Die Gesché&ftsleiterin von UNICEF Schweiz und
Liechtenstein Ubergab das Label fir die Jahre 2022 bis 2025. Vorangegangen war
ein umfassender Rezertifizierungsprozess. Lyss gehorte zu den ersten rund 10
Schweizer Gemeinden, die zwischen 2009 und 2013 den Zertifizierungsprozess
fur das Label durchlaufen haben. Seither hat das Wohl von Kindern und Jugendli-
chen bei der Gemeindeentwicklung einen héheren Stellenwert und sie kénnen
bei der Umsetzung von Gemeindeprojekten verstarkt mitwirken. Im Evaluations-
bericht attestiert UNICEF der Gemeinde Lyss, dass sie als Vorzeigegemeinde her-
angezogen werden kénne.

Seit 2008 wird der engagierten Bevélkerung jéhrlich am 05.12. vom GR mit einer
Plakataktion fiir ihre Arbeit gedankt.

Der Kanton unterstutzt finanziell 8 Arbeitsplatze in diesem kommunalen Integra-
tionsangebot. Fur die Betriebsfiihrung ist mit Equipe Volo ein Leistungsvertrag
abgeschlossen. Wahrend des gesamten Jahres verwalteten 7 Personen den be-
wachten Teil der Velostation, kimmerten sich um die Veloordnung in den
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6.6 Aktion Zeichen
der Erinnerung
(ZEDER)

7. KINDER- UND JUGEND-
FACHSTELLE LYSS UND
UMGEBUNG
Ressortvorsteher
Butikofer Stefan

7.1 Schulsozial-
arbeit (SSA)

Abstellraumen und auf den Veloparkpldtzen rund um den Bahnhof sowie um die
Entsorgung stehen gelassener Fahrrader.

Der Kanton Bern und einige seiner Gemeinden gedachten den Opfern von firsor-
gerischen Zwangsmassnahmen und Fremdplatzierungen. Zusammen mit der
evangelisch-reformierten Kirche Lyss, einem Zeitzeugen und einem Vertreter des
Seniorenrats wurde eine informative und bertihrende Zeitreise zusammenge-
stellt. Die Veranstaltungsreihe fand zwischen 25.05.2023 und 11.06.2023 mit ei-
ner Plakatausstellung und Eréffnungsrede von Alt-Bundesrat Samuel Schmid, ei-
nem Erzdhlabend des Zeitzeugens, einem Gedenkgottesdienst und 2 Kinovorfih-
rungen statt.

In seiner Februarsitzung 2023 hat der GGR beschlossen, in Lyss aufsuchende Ju-
gendarbeit (Streetwork) einzufiihren und einen Begegnungsraum fur 14- bis 20-
jahrige Jugendliche zu schaffen. Diese beiden Angebote schliessen eine grosse
Licke in der Gemeinde Lyss. Es existiert bereits seit vielen Jahren ein Jugendtreff
beim Schulhaus Herrengasse in Lyss. Seit einiger Zeit wird dieser aber vermehrt
von Kindern aus der Unterstufe besucht, weshalb die &lteren Jugendlichen weg-
geblieben sind. Deshalb ist dieses Angebot sehr wichtig. Gleichzeitig kann den &l-
teren Jugendlichen in der aufsuchenden Jugendarbeit Beratung und Begleitung
dort angeboten werden, wo sie sich treffen. So kénnen Konflikte im 6ffentlichen
Raum entscharft werden. Da sich die Raumsuche schwierig gestaltete und die bei-
den Angebote zusammenhangen, erfolgt der Start erst 2024.

Im Jahr 2023 ist die Kinder- und Jugendfachstelle Lyss weiter gewachsen. Die Ge-
meinde Lyss durfte neue Vertrage fur die Gemeinden Mérigen, Sutz-Lattrigen,
RUti b. Buren, Hermrigen und Merzligen abschliessen. Das Bedurfnis der Gemein-
den nach offener Kinder- und Jugendarbeit und nach Schulsozialarbeit ist weiter-
hin hoch. In der taglichen Arbeit zeigt sich, dass die seit Corona vermehrt fest-
stellbare psychische Belastung von Kindern und Jugendlichen noch immer auf ei-
nem sehr hohen Niveau ist.

Bereits gestartet wurde die Nachfolgeplanung der aktuellen Bereichsleiterin,
Hess Franziska. Sie hat die Kinder- und Jugendfachstelle Lyss aufgebaut und leitet
sie seit nun fast 20 Jahren. Im Jahr 2024 wird sie in Pension gehen. Der GR hat be-
reits die Rahmenbedingungen fir die Nachfolge genehmigt. So wird die Leitung
kunftig auf 2 Personen verteilt. So sollen beide Fachgebiete, die offene Kinder-
und Jugendarbeit sowie die Schulsozialarbeit, jeweils eine Leitung erhalten. Ziel
ist es, so die Qualitat sicherzustellen und die Kinder- und Jugendfachstelle fir die
Zukunft stabil aufzustellen.

Das Schuljahr 2022/2023 war durchzogen von ausserordentlichen personellen
Herausforderungen und Turbulenzen. Nebst nicht planbaren krankheits- und un-
fallbedingten Ausféllen mussten unbezahlte Urlaube, Mutter- und Vaterschafts-
urlaube und lange Zivildiensteinsatze Gberbriickt werden. Zudem gab es nach-
vollziehbare Kiindigungen von langjahrigen Mitarbeitenden, zum Beispiel auf-
grund von Wegzug in einen anderen Kanton, Wunsch nach beruflicher Verédnde-
rung und Weltreisen. Die Rekrutierungsprozesse verliefen zum Teil nicht wie ge-
plant, erneute Ausschreibungen waren nétig und fihrten zu Verzégerungen. Ei-
nige Schulen waren deshalb kurzzeitig von reduzierten Einsatzmoéglichkeiten der
SSA betroffen.

Nach wie vor hat der Mangel an Therapieplatzen fir Kinder und Jugendliche ei-
nen direkten Einfluss auf die tégliche Arbeit der Schulsozialarbeitenden. Sie leis-
ten den Kindern, Jugendlichen und Familien in psychisch belastenden Situationen
mit Beratung und geeigneten Unterstlitzungsmassnahmen altersgerecht Bei-
stand.
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7.2 Offene Kinder-
und Jugendarbeit
(OKJA)

Beratungen, Interventionen Ei bi 2021 2022 2023

Anzahl Beratungen 1125 1291 1'633
Anzahl Interventionen 103 140 117
Préventionsangebote Ei bi 2021 2022 2023
Drogen & Sucht 12 18 21
Liebe & Sexualitat 33 27 22
Liebe & Freundschaft 26 19 23
Kampfesspiele 21 37 30
Medien 35 41 43
Sonstige Workshops* 89 117 134
Total Praventionsworkshops 216 259 273
davon Lyss/Busswil 50 66 55
davon Anschlussgemeinden 166 193 218

*2.B. ,Chopfsach!”, Schiilerinnen-Rat, Innere SchiedsrichterIn, Training soziale
Kompetenzen

Die Aufwertung der Bewegungs- und Freizeitraume fur Kinder und Jugendliche
wurde im Jahr 2023 weitergefihrt. Die 2. Sanierungsetappe des Skateparks im
Sportzentrum Grien konnte im Frihjahr 2023 erfolgreich abgeschlossen werden.
Am 19.04.2023 wurde der Skatepark Lyss mit zahlreichen glucklichen Kindern
und Jugendlichen eingeweiht. Die Planung und die harte Arbeit haben sich ge-
lohnt.

- - p—
Neue Skateelemente der zweiten Sanierungsetappe

Im Ortsteil Busswil wurde der Skatepark beim Schulhaus in Zusammenarbeit mit
Emotional Skateparks und den Schilerinnen geplant und neu erbaut. Besonders
hervorzuheben ist die aktive Beteiligung des Schiilerinnenrats Busswil wahrend
des gesamten Projektes. In allen Klassen, ausgenommen Kindergarten, fanden
Workshops statt, in welchen die Schiilerinnen lber das Vorgehen informiert wur-
den und zwischen 3 Skateparkvarianten abstimmen konnten.

Einweihungsfest des Skateparks in Busswil

Die Variante mit der Halfpipe erhielt am meisten Stimmen und wurde deshalb er-
baut. Am 26.04.2023 konnten Schulerlnnen selbst anpacken und die neuen Ram-
pen mit Betonresten fillen. Mit Stolz und Freude wurde der Skatepark in Busswil
am 27.06.2023 im Rahmen des Schulfestes gemeinsam mit Emotional Skateparks,
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7.3 Kinder- und
Jugendtreff Lyss

7.4 Jugendraum
Busswil

7.5 Tagesferien-
betreuung

Gemeindevertreterinnen, UNICEF Schweiz und Liechtenstein und zahlreichen Be-
sucherinnen eingeweiht.

Wie bereits im Vorjahr fand das Projekt ,Mer luege zu Gsem Pouseplatz” mit der
Schule Stegmatt und dem Werkhof Lyss im Herbst 2023 erfolgreich statt.

Die Partyraumlichkeiten der KUFA Lyss haben fiir Belebung und Bewegung fur
bis zu 200 Jugendliche aus der ganzen Region gesorgt. Schon Schilerinnen ab
der 5. Klasse kamen nach Lyss flr die beliebte ,Party4Teens”. Fur die Betriebs-
gruppe bedeutete dies vor und wahrend jeder Party viel Arbeit u.a. die Partys pla-
nen, das Bar-Team anleiten, DJs anfragen und Werbung machen. Auch an die
Kleineren wurde gedacht und so fanden nebst den Jugendveranstaltungen fur
alle ab dem Kindergarten bis zur 4. Klasse Kinderdiscos mit Elterncafe in der
KUFA statt.

In diesem Jahr war es wieder soweit und das beliebte Ferienangebot des Ferien-
passes stand den Kindern und Jugendlichen aus Lyss und Umgebung zur Verfi-
gung. Von erlebnisvollen Waldentdeckungs- und Fahrradtouren tber Rollsport-
veranstaltungen bis zu kinstlerischen Batiknachmittagen, war fir alle etwas da-
bei.

2021 2022 2023

Anzahl Angebote Einzugsgebiet* 270 297 239
Anzahl teilnehmende Kinder/Jugendliche Einzugsgebiet 5350 5'054 4'485
davon Anzahl Angebote Lyss 114 136 168
davon Anzahl teilnehmende Kinder/Jugendliche Lyss 2'137 2498 2210

*inkl. Offnungszeiten Kinder- und Jugendtreff Lyss und Jugendraum Busswil

Der Kinder- und Jugendtreff Lyss war ausserhalb der Schulferien jeden Mittwoch-
und Freitagnachmittag fir alle Schulkinder ab 8 Jahren ge6ffnet. Fiir viele Schiile-
rinnen ist der Treff ein wichtiger Rickzugs- und Aufenthaltsort. Zwischen 10 und
25 Schilerlnnen nutzten und gestalteten pro Nachmittag das abwechslungsrei-
che Programm. Altere Jugendliche erfiillten im Treff eine Aufsichtsfunktion, in-
dem sie mehr Verantwortung tibernommen haben. Ausserdem gab es Box-Kurse
fir Interessierte, welche der Gewaltpravention dienen. Das DJ-Pult, die mobile
Musikbox und der Billardtisch blieben ein grosses Highlight.

Im Jugendraum Busswil wurden einige Neuerungen vorgenommen. Die Sanie-
rung startete im Sommer 2023. Dies fihrte dazu, dass der Jugendraum nur be-
dingt fiir die Schilerlnnen zuganglich war. Mit den Kindern und Jugendlichen
wurden einzelne Rdume neu gestaltet. In der Zwischenzeit und bei schénem Wet-
ter konnte vom neuen Skatepark profitiert werden. Die Mittwochnachmittage
wurden oft unter Betreuung einer Mitarbeiterin der Kinder- und Jugendfach-
stelle draussen verbracht.

Im Jahr 2023 fuhrte die Kinder- und Jugendfachstelle Lyss unter der Leitung von
Mosimann Mitja, mit Unterstlitzung eines Teams aus internen und externen Mit-
arbeitenden, die Tagesferienbetreuung in Lyss durch. Von den 91 betreuten Kin-
dern wurden 6 Kinder durch den Sozialdienst zugewiesen. Dies hebt das Engage-
ment fur zugéngliche Betreuungsmaoglichkeiten fir alle Kinder in der Gemeinde
Lyss hervor. Die Entscheidung im Vorjahr, die Betreuungsplatze von 15 auf 20
Kinder pro Tag zu erhéhen, erwies sich als erfolgreich und trug dazu bei, flexibel
auf die Nachfrage reagieren zu kénnen. Insbesondere an Dienstagen und Don-
nerstagen waren haufiger alle 20 Platze ausgebucht.

Im Laufe des Jahres 2023 stand unter anderem die kritische Uberpriifung und
Weiterentwicklung des Angebots im Zentrum. Wé&hrend sich die Stérken des fa-
milidren und partizipativen Rahmens sowie des padagogischen Konzepts besta-
tigten, wurden auch Schwachen identifiziert, wie personelle Ausfallrisiken und
organisationaler Mehraufwand. Die Priifung neuer Modelle und der Abschluss ei-
nes Benchmarking-Prozesses mit anderen Tagesferienangeboten leiteten eine or-
ganisationale Neuorientierung ein. Die Massnahmen zielen darauf ab, die
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8. JUGENDRAT LYSS
Prasidium
Aslani Antigona

9. BEAUFTRAGTER FUR
ALTERSFRAGEN
Béguelin Daniel

Pro Senectute

Qualitat und Effizienz des Angebotes zu verbessern und auf die wachsenden so-
wie sich verandernden Bedirfnisse der Gemeinde zu reagieren.

Das Angebot besteht wéahrend 8 Wochen in den Frihlings-, Sommer- und Herbst-
schulferien.

Anzahl Teilnehmende 2021 2022 2023
Anzahl angemeldete Kinder 102 115 91
Anzahl Familien 75 84 83

2023 war ein bewegtes Jahr fur den Jugendrat Lyss. Der Rat nahm an allen GGR-
Sitzungen teil. Besonders bedeutsam war diejenige vom 27.02.2023, in welcher
Uber die Einfihrung von aufsuchender Jugendarbeit und den Aufbau eines
neuen Jugendraums abgestimmt wurde. Erfreulicherweise wurde beides geneh-
migt. Ein Jugendzentrum in der Umgebung des Sportzentrums Grien bleibt wei-
terhin eine Vision des Jugendrats. Diverse Vernetzungssitzungen und Workshops
auf Gemeindeebene fanden statt, in welchen die Anliegen der Jugend vehement
vertreten wurden. Eine Zusammenarbeit mit dem Seniorenrat wurde geprift und
die neue Homepage ist im Aufbau. Unterstitzt und begleitet wird der Jugendrat
durch die Kinder- und Jugendfachstelle Lyss.

Seit 01.01.2011 besteht mit der Pro Senectute Kanton Bern ein Leistungsvertrag
fur die 20%-Teilzeitstelle eines Beauftragten fur Altersfragen. Im November 2021
konnte ein neu Uberarbeiteter Vertrag mit einer Laufzeit vom 01.01.2022 bis
31.12.2025 gegenseitig unterzeichnet werden.

Zu den Aufgaben des Altersbeauftragten gehéren die Koordination und Zusam-
menarbeit mit Institutionen und Dienstleistungserbringern im Bereich Alter der
Gemeinde Lyss, die Information der Bevdlkerung und interessierter Stellen tiber
Beratungs- und Hilfsangebote sowie zu intergenerativen Projekten und die Wah-
rung der Interessen der &lteren Bevolkerung.

Unterstltzen konnte der Altersbeauftragte nach der Neubesetzung der Instituti-
onsleitung des Altersheims Lyss-Busswil. Das Altersheim ist nebst seinem Kernauf-
trag auch in die weitere Altersarbeit der Gemeinde eingebunden. Der Instituti-
onsleiter organisiert unter anderem die halbjahrlichen ,Vernetzungs- und Koor-
dinationstreffen ambulanter und stationarer Dienstleistungserbringer Lyss und
Umgebung”. Der Altersbeauftragte lieferte Informationen, tbernahm temporar
Aufgaben und leistete damit einen Beitrag zur Sicherstellung der Kontinuitat und
Nachhaltigkeit.

Ebenfalls mit dem Ziel einer nachhaltigen, zielgerichteten Entwicklung beteiligte
sich der Altersbeauftragte Lyss an der regionalen Altersarbeit. Nebst der Organi-
sation und Sitzungsleitung der halbjdhrlichen 6rtlichen Treffen ,Runder Tisch
Migrations- und Altersfragen”, wirkte er nebst anderem an der Transformation
der Treffen in Biel zum ,Runder Tisch schwer erreichbare Menschen” mit. Diese
Treffen werden neu unter der Filhrung des Vereins seeland.biel/bienne durchge-
fihrt. Gastbesuche an Sitzungen der Sozialdienste Lyss sowie Schiipfen dienten
der Information Gber Angebote im Bereich Alter, der Vernetzung der Sozialarbei-
tenden sowie der Koordination einer guten Zusammenarbeit im Einzelfall.

Der in den vergangenen Jahren von der Abteilung S+G realisierte Generationen-
spiel- und Bewegungsparcours Hopp-La, zu dem auch der Wasserspielplatz beim
Sieberhuus gehort, wurde der Abteilung S, L+S Uibertragen. Einerseits wird er in
das Spielplatzkonzept integriert, andererseits die Begleitangebote dem Bereich
Sport angegliedert. Nach einer Auswertung wurde das intergenerative Begleitan-
gebot ,Hopp-la Fit”, das wochentliche Bewegungsangebot unter freiem Himmel,
eingestellt. Der ,Hopp-la Treff”, neu ,Generationen Treff” genannt, wird durch
ein kleines Team von Ehrenamtlichen weitergefihrt, unterstitzt und koordiniert
durch den Altersbeauftragten.
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9.1 Seniorenrat
Prasident
Butikofer Stefan

Der Seniorenrat traf sich zu 5 ordentlichen Sitzungen sowie zu 1 Workshop zum
Thema Perspektiven des Seniorenrats.

Zum unbestrittenen Hohepunkt des Jahres wurde die Veranstaltung im Hotel
Weisses Kreuz vom 24.10.2023 mit dem Titel ,Generationen verbinden! Bezie-
hungspflege, Netzwerken"”. Getragen von der Zusammenarbeit zwischen Senio-
renrat und den Lehrkraften der 9. Klassen des Schulhauses Grentschel prasentier-
ten Schulerinnen in Gruppen 15 Themen ihrer persénlichen Interessengebiete.
Dazu gehorten unter anderem Bewegen, Backen, Babysitten, Musikmachen, Spie-
len, Tiere, Soziale Medien und Webseite erstellen. Etwas tiber 100 Seniorlnnen
liessen sich vom Elan der Jugendlichen anstecken und beteiligten sich aktiv an
den Thementischen.

Das traditionelle ,66er-Apéro” fur den Jahrgang 1957 wurde im Mai wiederum
im Saal des Grentschel Schulhauses durchgefiihrt. Der Kurs ,,Mobil sein und blei-
ben” wurde im August mit nur gerade 10 Teilnehmenden abgehalten.

Der Seniorenrat konnte sich zur Strategieplanung Sport- und Freizeitanlagen dus-
sern und beim Projekt zur Gestaltung des 6ffentlichen Raums mitmachen. Ver-
schiedene Mitglieder des Seniorenrates beteiligten sich als Delegierte in Arbeits-
gruppen, an Tagungen und Veranstaltungen.

Nach einem informativen Austausch zwischen der Kinder- und Jugendfachstelle
Lyss und dem Seniorenrat besuchte der Seniorenrat im September eine Delega-
tion des Jugendrates in ihrem Biro in der alten Forsterschule. Nach dem gegen-
seitigen Austausch sind die Turen offen, um einzelne Anliegen gemeinsam anzu-
gehen.
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